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Edukacja spersonalizowana i jej wymiary w ocenie
nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j

Artykul prezentuje wyniki badan dotyczace edukacji spersonalizowanej w opiniach nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Poszukiwano odpowiedzi na pytanie, z czym badani nauczyciele
(z réznymi stopniami awansu zawodowego) utozsamiajg edukacje spersonalizowang oraz jakie
czynniki w ich ocenie utrudniaja i ulatwiaja jej realizacje w przestrzeni szkoly ogdélnodostepnej.
Przedstawiono takze wyniki analizy czynnikowej, ktéra pozwolila na wylonienie wymiaréw
edukacji spersonalizowanej oraz ich struktury. Wymiary edukacji spersonalizowanej zestawione
ze stopniami awansu zawodowego badanych nauczycieli pozwalaja na dostrzezenie pewnych
r6éznic. Wraz ze stopniami awansu zawodowego nauczycieli wzrasta przekonanie, ze o jakosci
edukacji spersonalizowanej decyduja kompetencje nauczycieli oraz, Ze jest to edukacja budowa-
na na fundamencie potencjatu i mocnych stron dziecka, natomiast maleje przekonanie, Ze eduka-
¢je spersonalizowana nalezy opiera¢ na dostosowaniu do ucznia, i Ze jest to edukacja dla
wszystkich. Z kolei im nauczyciele posiadaja nizszy stopieii awansu zawodowego, tym sg bar-
dziej przekonani, ze jest to edukacja dostosowana do ucznia i jego rozwoju, natomiast maleje
przekonanie o znaczeniu kompetencji nauczyciela oraz budowaniu jej, tylko na indywidualizacji
oraz mocnych stronach ucznia.

Stowa kluczowe: edukacja spersonalizowana, wymiary edukacji spersonalizowanej, personali-
zacja edukacji, indywidualizacja, edukacja wczesnoszkolna

Personalized education and its dimensions
in the early school education teachers” assessment

The article presents the results of the research on personalized education in the early school edu-
cation teachers’ opinion. The author of the work searches for an answer to the question on with
what the surveyed teachers (with various degrees of career advancement) identify personalized
education and the factors that make the personalized education either more difficult or easier to
implement by them in the public school space. Furthermore, the results of the factor analysis have
been also presented, which enables to determine the dimensions of personalized education and
their structure. The dimensions of personalized education combined with the surveyed teachers’
professional advancement levels allow to see some differences. Together with the professional
advancement of teachers, there grows a conviction that the quality of personalized education is
determined by the teachers’ competencies and that it is built on the foundation of the child’s
strengths and strong points, meanwhile the conviction that personalized education should be
based on adaptation to the students, and that it is a type of education for everyone is decreasing.
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On the other hand, in the case of teachers with lower level of professional advancement, the con-
viction that personalized education it is an education adapted to the student and their develop-
ment is increasing in popularity. Simultaneously, they also underestimate the importance of the
teacher’s competency and the fact that personalized education is built only on the individualiza-
tion and strong points of a student.

Keywords: personalized education, dimensions of personalized education, personalization of
education, individualization, early school education

Wprowadzenie

~Jeden model szkoly, jeden sposéb nauczania dla wszystkich powoduje, ze
szkola nie jest dobra dla nikogo. Koncza sie czasy ,masowego” ksztalcenia dzieci
wedlug jednego programu (...). Na dzi$ polskim szkotom w wiekszosci wcigz bar-
dzo daleko do realizacji idei edukacji spersonalizowanej, ktéra sprowadza sie do
tego, aby szkola podjeta wysilek dopasowania do zr6znicowanych potrzeb i pre-
dyspozycji uczniéw, a nie skupiala sie na dopasowaniu kazdego ucznia do ofero-
wanego modelu nauczania. Talenty w polskich szkolach nie beda sie rozwija¢, je-
§li nie zostang wprowadzone systemowe rozwigzania (...)” [Gospodarka oparta na
wiedzy 1 rozwdj kapitatu intelektualnego 2009: 223].

Personalizm to uznanie za najwyzsze dobro czlowieka i czynienie wszystkiego,
aby na drodze wlasnej aktywnosci przejat on odpowiedzialno$¢ za swoéj rozwdj
i kierowanie nim. Personalizm podkresla indywidualny wymiar osoby, jednak
osadza ja w sensie zycia spolecznego [Nowak 2009]. Chodzi wiec o to, aby osoba
byla aktywna w grupie spolecznej, ktéra z kolei przygotowuje ja do $wiadomego
ksztaltowania samej siebie [Sliwerski 2010] i decydowania o sobie [Zaorska 2011].
Personalizacja to stwarzanie korzystnych warunkéw wyzwalajacych potencjal
dziecka w taki sposob, aby rozwoj byt jego dzielem i wynikiem wlasnego wysitku
[Nowak 2005]. Dopelnieniem personalizacji edukacji jest indywidualizacja drogi
ksztalcenia, gdyz pozwala ona na zachodzenie jako$ciowych zmian w potencjale
poznawczym dziecka. Indywidualizacja w literaturze przedmiotu jest rozpatry-
wana w kategorii idei oraz dzialaf [Batachowicz 2011]. Chodzi tu o idee elastycz-
nego projektowania procesu edukacyjnego, w ktérym dzialaja podmioty edukacji
—uczen i nauczyciel [Skrzetuska 2011]. Projektowanie stuzace ,budowaniu” indy-
widualnosci ucznia musi polega¢ na ksztaltowaniu u niego takich kompetencji,
ktére umozliwia mu integracje siebie, autonomie, tworzenie tozsamosci, udzial
w interakgji spolecznej i komunikacyjnej oraz skuteczne dzialanie [Batachowicz
2013]. Jednym z podstawowych sposobéw indywidualizacji ksztalcenia jest
ksztalcenie wielopoziomowe, ktére oparte jest na réznicowaniu treéci, poziomu
trudnoéci materiatu i procesu uczenia sig, aby byly one odpowiednio dopasowane
do mozliwosci poznawczych uczniéw [Lewowicki 1986]. Ksztalcenie zréznicowa-
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ne to elastyczny sposéb zorganizowanego dostosowania nauczania i uczenia sie
do aktualnego poziomu rozwoju uczniéw [Tomlison 1999]. Sens zréznicowania
tkwi w organizacji procesu nauczania w taki sposéb, aby byt on stosowny dla kazde-
g0 ucznia i umozliwial mu nabywanie umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu.
Uwzglednianie w procesie dydaktyczno-wychowawczym réznic indywidu-
alnych pomiedzy uczniami jest dzialaniem koniecznym i uzasadnionym, gdyz
gwarantuje edukacje ukierunkowana na rozwdj kazdego ucznia. Badania prowa-
dzone juz w drugiej polowie XX w. przez R. Wieckowskiego [1975] potwierdzajq
znaczenie zréznicowania edukacji i jej personalizacji dla uzyskania lepszych efek-
tow oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych. W wyniku przeprowadzonych
badan stwierdzono, ze nauczanie dostosowane do mozliwosci poznawczych ucz-
niéw ksztaltuje bezposrednios¢ i trwalos¢ stosunkéw kolezenskich wewnatrz
grupy klasowej oraz integruje zespdl, a takze warunkuje uzyskiwanie przez po-
szczegblnych uczniow pozytywnych wynikoéw uczenia sie. Z kolei badania
eksperymentalne (technika grup réwnolegltych) przeprowadzone przez J. Kuja-
winskiego [1978] potwierdzily, ze zastosowanie indywidualizacji, nauczania
problemowo-grupowego ma wplyw na wzrost wynikow dydaktycznych uzyska-
nych przez wszystkich uczniéw klas eksperymentalnych oraz, ze skuteczne naucza-
nie i wychowanie jest funkcja dostosowania procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego do ucznia oraz jego aktywnosci. Natomiast eksperyment przeprowadzony
przez T. Lewowickiego [1986], w ktérym zmienng eksperymentalna bylo wie-
lopoziomowe ksztalcenie uwzgledniajace mozliwosci i osiggniecia uczniéw oraz
réznicowanie tresci i stopnia ich trudnosci, pozwolilo na stwierdzenie mierzalnej
poprawy efektéw oddzialywan poznawczo-wychowawczych, a takze pozytyw-
nych zmian zwigzanych z integracja spoleczng klas. Z kolei badania przeprowa-
dzone przez M. Christ [2015] potwierdzily, Ze ci uczniowie, ktérzy zostali objeci
szerokim zakresem indywidualizacji ksztalcenia, uzyskali najwyzsze $rednie wy-
niki w poszczegoélnych obszarach zdolnosci. Na podstawie badanh poswigconych
edukacji uwzgledniajgcej indywidualng prace z dzieckiem [Bialek, Penszko,
Rybinska, Wasilewska, Zielonka 2015] stwierdzono, ze uczniowie, ktérzy w bada-
niu OBUT (og6Inopolskie badania umiejetnosci trzecioklasistow) otrzymali niskie
wyniki, dzieki personalizacji oddziatywan wspierajacych ich osobisty rozw6j, po-
prawili swoje wyniki w nauce i byly one relatywnie wyzsze niz wyniki uzyskane
przez uczniéw przecietnych i dobrych, co dodatkowo przyczynilo sie do zmniej-
szenia odzwierciedlonych w badaniu nieréwnosci edukacyjnych.
Zaprezentowane powyzej wyniki badan potwierdzajg zasadnos¢ podejmo-
wania dziatan na rzecz personalizacji edukacji i elastycznosci w podejsciu do orga-
nizowania procesu uczenia si¢ poprzez dostosowanie nauczania do indywidual-
nych mozliwosci poznawczych uczniéw. Jednak nie odnosza sie one do stanowiska
reprezentowanego przez nauczycieli, ktérzy ten proces nauczania organizuja. Ta
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luka w rozpoznaniach badawczych stala sie impulsem do przeprowadzenia ba-
dan wlasnych.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Celem przeprowadzonych badan wiasnych bylo poznanie opinii nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej (z réznymi stopniami awansu zawodowego) na temat
edukacji spersonalizowanej oraz strukturyzacja tych stanowisk w taki sposéb, aby
mozliwe bylo wyodrebnienie wymiaréw tejze edukacji dostrzeganych przez ba-
danych nauczycieli oraz ich podejécia do nich.

Sformulowano nastepujace problemy badawcze:

1. Jak nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej (z réznymi stopniami awansu za-
wodowego) rozumieja edukacje spersonalizowang i z czym jg utozsamiaja?

2. Jakie czynniki w rozumieniu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (posia-
dajacych rézne stopnie awansu zawodowego) utrudniaja, a jakie ulatwiaja re-
alizacje edukacji spersonalizowanej?

3. Jaka jest struktura wymiaréw edukacji spersonalizowanej w percepcji nauczy-
cieli edukacji wczesnoszkolnej (z réznymi stopniami awansu zawodowego)?
W badaniu wykorzystano kwestionariusz ankiety skladajacy sie z dwdch czesci.

Czes¢ pierwsza kwestionariusza to zdania niedokonczone dotyczace rozumienia

przez nauczycieli edukacji spersonalizowanej oraz czynnikéw, ktére decyduja

0 jej przebiegu. Natomiast cze$¢ druga to stwierdzenia odnoszace sie do edukacji

spersonalizowanej, wobec ktérych badani nauczyciele wyrazali swoj stopien

akceptacji w skali Likerta (1 — zdecydowanie sie nie zgadzam, 2 —nie zgadzam sie,

3 - nie mam zdania, 4 — zgadzam sie¢, 5 — zdecydowanie si¢ zgadzam).

Badanie przeprowadzono w grupie 269 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
z wojewddztwa $laskiego i podzielono ich ze wzgledu na posiadane stopnie awansu
zawodowego: 51 (18,5%) nauczyciele stazysci, 54 (19,6%) nauczyciele kontrakto-
wi, 73 (26,4%) nauczyciele mianowani oraz 91 (33%) nauczyciele dyplomowani.

W analizie danych wykorzystano metode statystyczng redukcji danych na
podstawie ladunkéw czynnikowych, ktéra pozwolila na pogrupowanie wynikéw
w sposéb umozliwiajacy wyodrebnienie i identyfikacje ukrytej struktury odpo-
wiedzi udzielonych przez badanych nauczycieli.

Opis wynikéw badan

Wypowiedzi nauczycieli dotyczace rozumienia edukacji spersonalizowanej
bedace uzupelnieniem zdan niedokoficzonych zostaly skategoryzowane (por.
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wykres 1-5) i pozwolily stwierdzi¢, ze badani nauczyciele mimo zréznicowanych
stopni awansu zawodowego w podobny sposéb wypowiadali si¢ na temat eduka-
¢ji spersonalizowanej, a takze jej skladowych ulatwiajacych lub utrudniajacych jej
realizacje.

Duza grupa nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wskazala, ze edukacja
spersonalizowana (wykres 1) to indywidualizacja uczenia (48%), dostosowanie
edukacji do ucznia, jego potrzeb i mozliwosci (24%) oraz traktowanie kazdego
ucznia z poszanowaniem jego godnosci (12%). Niewielki procent badanych taczy
edukacje spersonalizowang z dzialaniami stanowigcymi ,przedluzenie” rodziny
(3%) oraz z praca z uczniem zgodnie z osobistym programem (4%). Rozklad wy-
powiedzi w zakresie takiego rozumienia jest zblizony u 0séb z r6znym stopniem
awansu zawodowego. Jedyng zauwazalng réznicg jest opinia nauczycieli: stazy-
stow i kontraktowych rozpoczynajacych prace w zawodzie, ktérzy stwierdzili, ze
edukacja spersonalizowana to praca zgodnie z osobistym programem nauczania
(odpowiednio 9% i 11%).

53% 52

48% 48%
42%
y g
24% 25% 2o 2% 25%
15%
12% 129 y
b 12% 0% 12% ) 9% 1%
3% 5 3, 4%
m 0% 0% [} 0% 0%

indy izacja uczenia ie edukacji do ucznia,  traktowanie kazdego ucznia przediuzenie’ rodziny praca z uczniem zgodnie
jego potrzeb i mozliwosci Z poszanowaniem jego godnosci Z osobistym programem

Il Ogslem W stazysta [A] kontraktowy [B] mianowany [C] dyplomowany [D]

Wykres 1. Rozumienie edukacji spersonalizowane uwarunkowane doswiadczeniem
badanych nauczycieli

Zrbédlo: Badania wlasne.

Badani nauczyciele utozsamiaja edukacje spersonalizowana (wykres 2) ze
skupianiem uwagi na uczniu (28%) oraz indywidualizowaniem procesu ksztalce-
nia (22%). Niewielki procent badanych utozsamia edukacje spersonalizowana
z alternatywa dla obecnej edukacji oraz szansg na wszechstronny rozwoéj kazdego
ucznia.

Czes¢ badanych nauczycieli stazystéw (20%), uzupelniajac zdanie edukacja
spersonalizowana jest wskazala, ze to rodzaj edukacji niemozliwy do realizacji.
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319 [ 25% 29%
26% I 18% 22%

15%

skupienie uwagi na uczniu

indywidualizowanie procesu ksztatcenia
rodzaj edukacji niemozliwy do realizacji
8%

alternatywa dla dotychczasowej edukacji

szansa na wszechstronny rozwéj kazdego ucznia %

M ogotlem M stazysta [A] kontraktowy [B] mianowany [C] dyplomowany [D]

Wykres 2. Utozsamianie edukacji spersonalizowanej

zr6dto: Badania wlasne.

Wsréd najwazniejszych czynnikéw decydujacych o jakosci edukacji sper-
sonalizowanej (wykres 3) wiekszoé¢ badanych wymienila traktowanie ucznia
jako indywidualnoéci i niepowtarzalnej osoby (74%) oraz wspolprace z rodzicami
i innymi nauczycielami (43%). W opiniach badanych mniejsze znaczenie mialy:
wspieranie ucznia w pokonywaniu trudnosci (14%), efektywne komunikowanie
sie (11%), traktowanie szkoly jak domu (10%) oraz liczebnos¢ klas (10%). Rozktad
wypowiedzi w zakresie takiego rozumienia czynnikdéw jest podobny u wszyst-
kich nauczycieli z r6znym stopniem awansu zawodowego. Zauwazalna réznica
odnosi sie do opinii nauczycieli kontraktowych, ktérzy wskazywali, ze istotnym
elementem decydujacym o jakosci edukacji spersonalizowanej sa pomoce dydak-
tyczne i wykorzystywane przez nich materialy edukacyjne (35%) oraz odpowied-
nie przygotowanie kadry (17%). Zastanawiajaca jest odpowiedz udzielona przez
nauczycieli stazystow (4%) i dyplomowanych (7%), ktérzy uwazaja, ze o jakosci
edukacji spersonalizowanej decyduje oddzielne ksztalcenie uczniéw réznej plci.

W opinii badanych elementy utrudniajace realizacje edukacji spersonalizo-
wanej (wykres 4) to przede wszystkim: zbyt liczne klasy (32%), wspétpraca z ro-
dzicami (31%) i niezrozumienie przez rodzicow stanowiska szkoty (23%) oraz

traktowanie ucznia jako indywidualnosci | IREEENE 74% N 80% 76% 73% 4%
wspotpraca z rodzicami i innymi nauczycielami | 43% I 41% 33% 40% 46%
pomoce i materialy dydaktyczne [l 19% N 20% 35% 8% 19%
wspieranie ucznia w pokonywaniu trudnosci [l 14% N 12% 1% 19% 13%
odpowiednie przygotowanie kadry [l 11% I 14% 17% 10% 10%
efektywne komunikowanie sie [l 11% M 10% 13% 1% 10%
szkota jak dom [ 10% M 10% % % 1%
liczebnos¢ klas [l 10% H6% 9% 3% 12%
oddzielne ksztalcenie uczniow roznej pici [l 5% 14% 2% 3% 7%
m ogolem  m stazysta [A] kontraktowy [B] mianowany [C] dyplomowany [D]

Wrykres 3. Najwazniejsze elementy edukacji spersonalizowanej decydujace o jej jakosci

Zrodto: Badania wiasne.
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ograniczenia czasowe (16%). Uwage nalezy zwréci¢ na opinie wyrazone przez na-
uczycieli mianowanych, ktérzy uwazaja, ze to uczniowie sa niechetni, aby rozwi-
ja¢ swoje mozliwosci (21%; w pozostatych grupach wyniki w tym zakresie oscy-
lujag w zakresie 10%). Nalezaloby w tym miejscu zastanowic sie czy wyrazona
opinia dotyczaca niecheci uczniéw do rozwijania swoich mozliwosci, wynika
z podejscia samych zainteresowanych, np. z braku ich motywacji do podejmowa-
nia aktywnosci poznawczej, czy z zachowan przejawianych wobec uczniéw
przez samych nauczycieli, ktérzy demotywujaco wplywaja na ich aktywnos¢ po-
znawcza. Jednak, aby odnies¢ sie do tej kwestii konieczne byloby przeprowadze-
nie badan dotyczacych tego problemu.

zbytliczne klasy NN 32% | 37% 44% 34% 29%
wspotpraca z rodzicami NN 31% N 25% 26% 23% 35%
viezrozumienie stanowiska szkoly przez rodzicow Il 23% W 18% 19% 19% 25%
ograniczenia czasowe [l 16% W 20% 19% 21% 14%
nieche¢ dzieci do rozwoju swoich mozliwosci Il 11% i 10% % 21% 9%
odpowiednie przygotowanie materialow dydaktycznych 1l 9% . 18% 19% 12% 5%
dostosowanie edukacji do odmiennych sposobow uczenia sig dziecka [ll 9% W 8% 1% 1% 1%
m ogolem m stazysta [A] kontraktowy [B] mianowany [C] dyplomowany [D]

Wykres 4. Elementy utrudniajace edukacje spersonalizowana

Zrédlo: Badania wlasne.

Jako najwazniejsze warunki, ktére sg konieczne do organizacji edukacji sper-
sonalizowanej (wykres 5) wskazywano wspoélprace nauczyciel — rodzic (43%),
baze szkoly (30%), merytoryczne przygotowanie nauczycieli (26%) oraz indy-
widualne podejécie do ucznia (22%).

wspblpraca nauczyciel-rodzic [N 43% N 53% 39% 38% 44%
baza szkoly I 30% [ 21% 32% 32% 31%
merytoryczne przygotowanie nauczycieli I 26°% [ 36% 32% 31% 23%
indywidualne podejscie do ucznia [N 22% I 27% 20% 12% 25%
liczebnos¢ klas I 17% 7% 34% 23% 14%
osobisty program edukacyjny N 14% I 22% 10% 6% 16%
diagnoza [ 13% . 12% 19% 2% 15%
nauczyciel jako przewodnik ucznia 1l 8% I 10% % 8% %
wydluzenie czasu pracy nauczyciela H4% 12% 5% 3%
stworzenie systemu szkot H4% 10%
mogolem  m stazysta [A] kontraktowy [B] mianowany [C] dyplomowany [D]

Wykres 5. Warunki decydujace o organizacji edukacji spersonalizowanej

zrédto: Badania wlasne.
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Pierwsza r6znicg w wyrazanych opiniach na temat warunkéw decydujacych
o organizacji edukacji spersonalizowanej jest wspdtpraca nauczyciel - rodzic, kto-
ra ma szczegdlnie znaczenie dla nauczycieli stazystow (53%) oraz nauczycieli
dyplomowanych (44%). Druga dostrzegalna réznica, jesli chodzi o waznos¢ dla
prawidlowej organizacji edukacji spersonalizowanej, sa opinie odnoszace sie do
liczebnosci klas, na ktéra przede wszystkim zwroécili uwage nauczyciele kontrak-
towi (34%).

W drugiej czesci badania nauczyciele w pieciostopniowej skali wyrazili swoja
akceptacje wzgledem stwierdzen odnoszacych sie do edukacji spersonalizowa-
nej. Procent badanych, ktérzy sie z nimi zgadzaja (raczej sie zgadzam + zgadzam
sie) prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Stopiefi akceptacji badanych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wobec
edukagji spersonalizowanej

Stwierdzenia oraz procent badanych, ktérzy sie z nimi zgadzaja (raczej si¢ zgadzam + zgadzam sie)

Edukacja spersonalizowana, aby byla prawidlowo organizowana powinna uwzglednia¢ 96%
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka

|
Edukacja spersonalizowana powinna respektowac zdolnosci i zainteresowania uczniéw l 93%

Stosowanie indywidualizacji w edukacji dziecka pozwala na jego rozw6j zgodnie z mozli- 91%
wosciamii potrzebami poznawczymi

Edukacja spersonalizowana wymaga dostosowania warunkéw ksztalcenia 88%

Prawidlowa organizacja edukacji spersonalizowanej wymaga przeprowadzenia diagnozy 88%
~wstepnej”

Prawidlowa organizacja edukacji spersonalizowanej wymaga uwzgledniania stylow ucze- 86%
nia sie dziecka

Zaréwno uczniowie pelnosprawni jak i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga 83%
korzysta¢ z edukacji spersonalizowanej

Edukacja spersonalizowana ma przede wszystkim przygotowywa¢é dziecko ze SPE do zy- 75%
cia w spoleczenstwie

Edukacja spersonalizowana wymaga dostosowania wymogéw ksztalcenia, ze szczegol- 69%
0
nym uwzglednieniem oceniania

Edukacja spersonalizowana powinna by¢ oparta na strefie najblizszego rozwoju dziecka 687%

Edukacja spersonalizowana powinna opierac si¢ przede wszystkim na mocnych stronach 66%
dziecka

Dostosowanie wymagan edukacyjnych pozwala na uczenie si¢ wszystkich dzieci w szkole 65%
ogolnodostepnej

Edukacja spersonalizowana jest szansg na budowanie réwnoprawnego spoleczenstwa 637%

Posiadam wystarczajaca wiedze i umiejetnosci, by prawidlowo dostosowywaé warunki 58%
i wymagania edukacyjne do kazdego dziecka
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Fundamentem edukacji spersonalizowanej jest diagnoza funkcjonalna 57%

Wszystkie dzieci powinny zostac¢ objete edukacja spersonalizowang 54%

Posiadam wystarczajaca wiedze i umiejetnosci by prawidlowo organizowac¢ edukacje sper- 549,
sonalizowang

Edukacja spersonalizowana i indywidualizacja to synonimy tego samego pojecia 51%

Edukacja spersonalizowana powinna przede wszystkim zwraca¢ uwage na realizacje tresci 36%
zgodnie z podstawa programowg

Szkola ogdélnodostepna jest przygotowana do realizacji edukacji spersonalizowanej [ 21%

Edukacja spersonalizowana powinna opiera¢ si¢ przede wszystkim na slabych stronach 0%
dziecka

Zrbédlo: Badania wlasne.

Ponad 90% wszystkich badanych zgodzito sie ze stwierdzeniami:

- edukacja spersonalizowana, aby byla prawidlowo organizowana powinna
uwzgledniaé potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka (96%);

— edukacja spersonalizowana powinna respektowaé zdolnosci i zainteresowania
uczniow (93%);

— stosowanie indywidualizacji w edukacji dziecka pozwala na jego rozwdj zgod-
nie z mozliwo$ciami i potrzebami poznawczymi (91%),

Po przeciwnej stronie znalazly sie stwierdzenia, z ktérymi zgodzita sie nie-
wielka cze$¢ badanych:

— edukacja spersonalizowana powinna przede wszystkim zwraca¢ uwage na re-
alizacje treéci zgodnie z podstawa programowa (36%);

— szkola ogdlnodostepna jest przygotowana do realizacji edukacji spersonalizo-
wanej (21%);

— edukacja spersonalizowana powinna opierac si¢ przede wszystkim na stabych
stronach dziecka (20%).

Z czedcia stwierdzen zgodzila sie tylko polowa badanych, druga potowa na-

uczycieli nie zgodzila sie z treSciami w nich zawartymi, np.:

— wszystkie dzieci powinny zosta¢ objete edukacjq spersonalizowana (54%);

— posiadam wystarczajaca wiedze i umiejetnosci by prawidlowo organizowaé
edukacje spersonalizowang (54%);

— edukacja spersonalizowana i indywidualizacja to synonimy tego samego poje-
cia (51%),

Stwierdzenia, wobec ktérych badani wyrazili swoja akceptacje lub negacje zo-
staly poddane analizie czynnikowej (tabela 2), co pozwolilo na pogrupowanie
stwierdzen wedlug podobienstwa ich znaczen dzieki czemu wyloniono wymiary
edukacji spersonalizowanej dostrzegane przez badanych nauczycieli.
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Wartosci przedstawione w tabeli 2, to tzw. ,fadunki czynnikowe”. Im warto$¢
danego czynnika jest wyzsza, tym stopienh danego stwierdzenia dla interpretacji

wyodrebnionych wymiaréw jest wiekszy. Na tej podstawie poszczegdlnym wy-

miarom edukacji spersonalizowanej nadano nazwy:

— wymiar 1: edukacja dostosowana do ucznia,
— wymiar 2: edukacja oparta na potencjale ucznia,

— wymiar 3: edukacja uwarunkowana kompetencjami nauczyciela,

— wymiar 4: edukacja dla wszystkich,
— wymiar 5: edukacja dla rozwoju,

— wymiar 6: edukacja zindywidualizowana,
— wymiar 7: edukacja oparta na mocnych stronach dziecka.

Wykorzystujac wartosci czynnikéw (tabela 3) poréwnano podejécie nauczy-
cieli z r6znymi stopniami awansu zawodowego do edukacji spersonalizowanej,
co pozwolilo na okreslenie akceptacji wobec wylonionych wymiaréw edukacji
spersonalizowanej przez badanych nauczycieli.

Tabela 3. Wymiary edukacji spersonalizowanej a stopnie awansu zawodowego badanych

nauczycieli
Nauczyciel
Wymiary edukacji stazysta kontraktowy | mianowany dyvslac;n;o-
$rednia $rednia $rednia $rednia
wymiar .1: edukacja dostosowana 0.20 -0.28 027 0.04
do ucznia
wymiar 2:.edukaqg oparta 0.07 0.04 0.29 012
na potencjale ucznia
wymiar 3: edukacja uwarunkowa- 042 012 0.05 0.14
na kompetencjami nauczyciela ’ ’ ’ ’
wymiar 4: edukacja dla wszystkich 0.29 0.21 0.02 -0.22
wymiar 5: edukacja dla rozwoju 0.12 -0.04 -0.10 -0.08
wymiar 6: edukacja zindywidu- 0.07 011 0.05 2011
alizowana
wymiar 7: edukacja oparta ) )
na mocnych stronach dziecka 011 0.14 041 0.02

zrodto: Badania wlasne.

Na podstawie analizy Srednich wartoéci dodatnich lub ujemnych przypisa-
nych do wymiaréw edukacji spersonalizowanej oraz okre$lonych grup nauczy-
cieli (tabela 3) stwierdzono, ze wraz ze stopniami awansu zawodowego badanych
nauczycieli maleje akceptacja wobec tej formy edukacji realizowanej w przestrze-
ni szkoly ogélnodostepnej. W ocenie nauczycieli z wyzszym stopniem awansu za-
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wodowego edukacja spersonalizowana powinna by¢ oparta na potencjale ucznia

(nauczyciele dyplomowani: $rednia 0.12) i jego mocnych stronach (nauczyciele

mianowani: $rednia 0.41) oraz powinna by¢ uwarunkowana wysokimi kompe-

tencjami nauczyciela (nhauczyciele dyplomowani: $rednia 0.14). Nauczyciele po-
siadajacy wyzsze stopnie awansu zawodowego charakteryzuja sie takze coraz
wiekszym przekonaniem o tym, ze edukacja spersonalizowana nie powinna opie-

rac sie tylko na dostosowaniu do ucznia (nauczyciele mianowani: Srednia -0.27)

oraz ze jest to edukacja nie dla wszystkich uczniéw (nauczyciele dyplomowani:

$rednia -0.22).

Z kolei nauczyciele rozpoczynajacy prace w zawodzie uwazaja, ze jej funda-
mentem jest dostosowanie do ucznia (nauczyciele stazysci: srednia 0.20) oraz edu-
kacja dla rozwoju (nauczyciele stazysci: srednia 0.12). Jednoczesnie ,mtodzi”
nauczyciele uwazaja, ze personalizacja edukacji nie opiera si¢ wylacznie na kom-
petencjach nauczycieli (nauczyciele stazysci: srednia -0.42) oraz mocnych stro-
nach ucznia (nauczyciele stazysci: Srednia -0.11, nauczyciele kontraktowi: Srednia
-0.14), dlatego edukacja spersonalizowana jest edukacja dla wszystkich (nauczy-
ciele stazysci: srednia 0.29).

Przedstawiona analiza pozwolita na wysunigcie wnioskéw, jednak ze wzgle-
du na wielko$¢ proby nie podlegaja one uogoélnieniu:

1. W opiniach badanych nauczycieli, bez wzgledu na stopnie awansu zawodo-
wego, edukacja spersonalizowana jest rozumiana i utozsamiana z indywidu-
alizacjg uczenia i skupianiem uwagi na uczniu, jego potrzebach i mozliwo-
Sciach, poprzez dostosowanie edukacji do ucznia.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej do czynnikéw utrudniajacych realiza-
cje edukacji spersonalizowanej zaliczyli przede wszystkim: zbyt liczne klasy,
brak zaangazowania i wsp6lpracy ze strony rodzicéw. Natomiast wérdd czyn-
nikéw ulatwiajacych personalizacje edukacji wymienili: zyczliwg wspéiprace
nauczyciel — rodzic, baze szkoly oraz merytoryczne przygotowanie nauczy-
cieli, stanowiacych fundament elastycznej pracy z kazdym uczniem.

3. Struktura wymiaréw edukacji spersonalizowanej w percepcji nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej opiera sie na: edukacji dostosowanej do ucznia
(wymiar 1), edukacji opartej na potencjale ucznia (wymiar 2), edukacji uwa-
runkowanej kompetencjami nauczyciela (wymiar 3), edukacji dla wszystkich
(wymiar 4), edukacji dla rozwoju (wymiar 5), edukacji zindywidualizowanej
(wymiar 6), edukacji opartej na mocnych stronach dziecka (wymiar 7).
Wymiary edukacji spersonalizowanej zestawione ze stopniami awansu zawo-

dowego badanych nauczycieli pozwalaja na dostrzezenie pewnych réznic. Wraz

ze stopniami awansu zawodowego nauczycieli wzrasta przekonanie, ze o jakosci
edukacji spersonalizowanej decyduja kompetencje nauczycieli oraz, ze jest to
edukacja budowana na fundamencie potencjalu i mocnych stron dziecka, nato-
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miast maleje przekonanie, ze edukacje spersonalizowang nalezy opiera¢ na do-
stosowaniu do ucznia, i ze jest to edukacja dla wszystkich. Z kolei im nauczyciele
posiadaja nizszy stopiefi awansu zawodowego, tym sa bardziej przekonani o tym,
ze jest to edukacja dostosowana do ucznia i jego rozwoju, natomiast maleje prze-
konanie, o znaczeniu kompetencji nauczyciela oraz budowaniu jej, tylko na indy-
widualizacji oraz mocnych stronach ucznia.

Podsumowanie

Podejmowanie projakosciowych dziatan na rzecz edukacji spersonalizowanej
spoczywa na wszystkich podmiotach odpowiedzialnych za wdrazanie zmian sy-
stemowych w os$wiacie, czyli nauczycielach, kierownictwie placéwek oswiato-
wych, organach prowadzacych, nadzorze pedagogicznym oraz Ministerstwie
Edukacji Narodowej. Spoczywa takze na wszystkich instytucjach odpowiedzial-
nych za przygotowanie przyszlych nauczycieli do pracy w zawodzie. Priorytetem
wiec nalezaloby uczyni¢ dokonanie bilansu kompetencji nauczycieli, ktére sa nie-
zbedne w personalizacji edukacji, dlatego kluczowe wydaje si¢ uelastycznienie
organizacji ksztalcenia przysztych nauczycieli obligujace do weryfikacji dotych-
czasowych standardéw w taki sposéb, by kompetencje nabyte w trakcie toku stu-
diéw czynily ich bardziej skutecznymi wobec wyzwan stawianych przez
wspolczesna szkolg [Janiszewska-Niescioruk 2008]. Chodzi wiec o to, aby aktyw-
nos¢ zawodowa nauczycieli opierala sie na bogatym zasobie wiadomoéci i zlozo-
nych umiejetnos$ciach zdobytych w trakcie toku studiéw, nastepnie byla wzboga-
cana poprzez doksztalcanie w trakcie pracy zawodowej oraz wynikala z ich
otwartosci na kreatywnos¢ i innowacyjnoéé¢ [Denek 2015]. Tylko edukacja gwa-
rantujaca niepodwazalng jako$¢ kompetencji, umiejetnosci i wiedzy buduje kapi-
tat jednostki docelowo przekladajacy sie¢ na kapital spoteczny [Chrzanowska
2010]. Tylko edukacja ukierunkowana na osobe, a nie program, ma szanse przy-
gotowac ucznia do doroslego zycia oraz stworzy¢ madre i rozwijajace sie spole-
czenstwo oparte na wzajemnym szacunku, poszanowaniu godnoéci i autonomii
jednostki.

Bibliografia

Balachowicz J. (2013), Indywidualnosc ucznia i szanse jej rozwoju w procesie ksztalcenia zintegro-
wanego, ,Nauczanie Poczatkowe”, nr 3.

Batachowicz J. (2011), Edukacja poczgtkowa wobec potrzeb indywidualnego rozwoju dziecka [w:]
Problemy edukacji wczesnoszkolnej. Indywidualizacja — uzdolnienia — refleksja nauczyciela,
E. Skrzetuska (red.), Wydawnictwo UMCS, Lublin.



144 Joanna Skibska

Bialek A., Penszko P., Rybinska A., Wasilewska O., Zielonka P. (2015), Ewaluacja wsparcia
procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze srodkdw Unii Europejskiej w latach 2010-2013, In-
stytut Badafn Edukacyjnych, Warszawa.

Christ M. (2015), Indywidualizacja procesu ksztatcenia ucznidw edukacji wczesnoszkolnej, Wy-
dawnictwo US, Katowice.

Chrzanowska I. (2010), Problemy edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig, Oficyna Wy-
dawnicza Impuls, Krakéw.

Denek K. (2015), Edukacja jutra. Drogowskazy — aksjologia — osobowos¢, Oficyna Wydawnicza
Humanitas, Sosnowiec.

Gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego (2009) [w:] Polska 2030. Wyzwania
rozwojowe, M. Boni (red.), Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa.

Janiszewska-Niescioruk Z. (2008), Wspdlczesne wyzwania w ksztalceniu pedagogow [w:] Uczeri
niepetnosprawny i jego nauczyciel w przestrzeni szkoty, Z. Gajdzica, J. Rottermund, A. Klinik
(red.), Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow.

Kujawinski]. (1978), Indywidualizacja w problemowym nauczaniu uspoleczniajgcym w szkole pod-
stawowej, Instytut Ksztalcenia Nauczycieli i Badain Oswiatowych, Poznan.

Lewowicki T. (1986), Ksztatcenie ucznidw zdolnych, WSiP, Warszawa.

Nowak M. (2009), Pedagogika personalistyczna [w:] Pedagogika, Z. Kwiecinski, B. Sliwerski
(red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Nowak M. (2005), Personalizm i pedagogika personalistyczna [w:] Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, t. 4, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa.

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2016/2017 (2017), GUS, Warszawa.

Skrzetuska E. (2011), Poziom i wymiary indywidualizacji w edukacji wczesnoszkolnej [w:] Proble-
my edukacji weczesnoszkolnej. Indywidualizacja — uzdolnienia — refleksja nauczyciela, E. Skrze-
tuska (red.), Wydawnictwo UMCS, Lublin.

Sliwerski B. (2010), Wspdlczesne teorie i nurty wychowania, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow.

Tomlison C.A. (1999), The Differntiated Classroom. Responding to the Needs of All Learners, ASCD,
Alexandria.

Wieckowski R. (1975), Nauczanie zréznicowane, Nasza Ksiegarnia, Warszawa.

Zaorska M. (2011), Osoba z zespotem wad wrodzonych i jej rozwdj — problemy psychopedagogiczne,
Wydawnictwo Akademickie Akapit, Torun.





