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Osoby z niepelnosprawnos$cia wzrokowa
na chronionym i otwartym rynku pracy —
niektére uwarunkowania

Literatura przedmiotu zasobna jest w opracowania teoretyczne prezentujace podstawowe modele
zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnoscig wzrokowa, tj. chroniony i otwarty rynek pracy. Jednak
niewiele eksploracji, zwlaszcza o charakterze poréwnawczym, poswiecono szeroko pojetemu
funkcjonowaniu oséb niewidomych i stabowidzacych w obu Srodowiskach. Majac to na wzgle-
dzie podjeto badania zmierzajgce do okreslenia uwarunkowan pelnienia roli zawodowej przez
osoby z niepelnosprawnosciag wzrokowa w warunkach chronionych i srodowisku otwartym.
Uwzgledniono zmienne socjodemograficzne, medyczne, osobowosciowe i spoleczne. Dazac do
zrealizowania okreslonego celu zastosowano Skale Samooceny W.H. Fittsa, Kwestionariusz Na-
dziei Podstawowej J. Trzebinskiego i M. Zieby, Kwestionariusz Wsparcia Spolecznego J.S. Norbeck
oraz ankiete. Badaniami objeto 98 0s6b niewidomych i stabowidzacych, w tym 55 zatrudnionych
na chronionym rynku pracy i 43 zatrudnione na otwartym rynku pracy. Ustalono, iz pomiedzy
badanymi zarysowalo sie wiecej podobienstw niz réznic, co moze $wiadczy¢ o olbrzymim poten-
cjale, jakim dysponuja.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢ wzrokowa, chroniony rynek pracy, otwarty rynek pracy,
uwarunkowania socjodemograficzne, medyczne, osobowosciowe, spoteczne

Visually-impaired persons on the sheltered and open
labour market — selected determinants

The literature on the subject abounds in theoretical publications presenting basic employment
models for people with visual impairment, i.e. on the sheltered and the open labour market. How-
ever, not many research papers, particularly the comparative ones, are dedicated to the broadly
defined functioning of blind and partially sighted people in both of these environments. In view
thereof, the actions have been taken to conduct research aimed at specifying determinants of per-
forming a professional role by persons with visual impairment in sheltered conditions and in an
open environment. Socio-demographic, medical, social and personality-related variables were
taken into consideration. The Self-Concept Scale by W.H. Fitts, Basic Hope Questionnaire by
J. Trzebinski and M .Zigba, The Norbeck Social Support Questionnaire and a survey were used to
attain the set objective. The study included 98 blind and low vision persons, 55 of whom were em-
ployed on the sheltered labour market and 43 worked on the open labour market. It was found
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that more similarities than differences emerged between the two groups of respondents, which
can point to a great potential these people have at their disposal.

Keywords: visual impairment, sheltered labour market, open labour market, socio-demographic,
medical, social and personality-related determinants

Wprowadzenie

Praca zajmuje wazne miejsce w zyciu 0s6b z niepelnosprawnoécia, a jej tera-
peutyczny czy tez psychoterapeutyczny charakter odnosi sie do réznych aspek-
tow funkcjonowania cztowieka. Aktywnos¢ zawodowa jest podstawowym Zroédlem
dochodu oséb z niepetnosprawnoscia, ktéry zapewnia niezaleznoé¢ ekonomicz-
na i chroni przed wykluczeniem finansowym (Majewski 2006; Piocha, Nadolna
2009). Jednak petnienie roli zawodowej jest nie tylko Zrédlem korzysci material-
nych, ale daje m.in. szanse na realizacje posiadanych mozliwosci zawodowych,
doskonalenie siebie (Kobus-Ostrowska 2018) i uzyskanie poczucia sprawstwa
(Piocha, Nadolna 2009). Dzieki pracy osoby z niepelnosprawnoscia czuja sie waz-
ne, potrzebne, przekonuja sie o swojej przydatnosci spolecznej, a wiec wlaczaja
sie w proces tworzenia dobr istotnych z punktu widzenia Zycia spolecznego,
a takze zyskuja Swiadomos¢ tego, ze sg normalnymi cztonkami danej spoleczno-
Sci (Majewski 2006).

Aktywno$¢ zawodowa buduje poczucie wlasnej wartosci oséb z niepelno-
sprawnoécia, pozytywna samoocene, ksztaltuje odpornos¢ na sytuacje trudne
zwigzane ze $rodowiskiem pracy, minimalizuje lek przed nowymi zadaniami
oraz kompensuje rézne problemy wynikajace z niepelnosprawnosci (Piocha, Na-
dolna 2009). Jest ona waznym czynnikiem nadajacym zyciu sens, ksztaltujacym
poczucie satysfakcji, spetnienia, co wplywa na zwiekszenie efektywnosci procesu
rehabilitacji (Szczupat 2012). Pelnienie roli zawodowej sprawia, iz niepetnospraw-
ni biorg czynny udzial w zyciu spolecznym i maja okazje do nawigzywania znajo-
mosci z osobami pelnosprawnymi, wlaczajac sie w ten sposéb w gléwny nurt
zycia spolecznego i przyczyniajac sie¢ do wzrostu spéjnosci calego spoteczenistwa
(Sozanska 2013). Aktywno$¢ zawodowa jest zatem skutecznym narzedziem zapo-
biegajacym marginalizacji, izolacji spolecznej i wykluczeniu, a wiec zjawiskom,
ktore sg sprzeczne z wlasciwym funkcjonowaniem we wspétpracy z innymi ludz-
mi (Ploszaj 2008, za: Becker-Pestka 2012).

Zwazywszy na tak szeroko rozumiang role pracy w zyciu 0séb z niepelno-
sprawnoécia, nalezy zwréci¢ uwage na opisywane w literaturze dwa podstawowe
modele ich zatrudnienia. Jednym z nich jest otwarty rynek pracy. Zatrudnienie
0s6b z niepelnosprawnoscia w Srodowisku otwartym polega na podjeciu pracy
w zwyklych zakladach produkcyjnych, ustugowych, instytucjach publicznych,
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rolnictwie, co jest wyrazem integracji spolecznej oséb z niepelnosprawnoscia.
W zaleznoéci od potrzeb pracownikéw z niepelnosprawnoscia wyrdznia sie trzy
formy zatrudniania w zwyklych zakladach pracy: a) zatrudnianie na takich sa-
mych zasadach i warunkach, jak pracownikéw pelnosprawnych, a wiec na wa-
runkach konkurencyjnych, gdzie obie grupy pracownikéw maja taki sam zakres
zadan, obowigzkéw, uprawnien. Zastosowanie przywilejow wobec 0séb z nie-
pelnosprawnoscia jest mozliwe tylko wéwczas, gdy wynikaja one z ogélnych
przepiséw, obowigzujacych w danym kraju, np. wydiuzony urlop, praca tylko w
czasie dnia, skrocony czas pracy; b) zatrudnianie na warunkach konkurencyj-
nych, ale wymagane jest mniejsze lub wieksze przystosowanie miejsca i stanowi-
ska pracy do potrzeb pracownikéw z niepelnosprawnoscig, co ma umozliwié
wzglednie normalne funkcjonowanie i wykonywanie obowigzkéw i zadah zawo-
dowych; c) zatrudnienie na specjalnie dobranych i przystosowanych stanowi-
skach pracy, na ktérych zapewniona jest pomoc asystenta zawodowego (trenera
pracy) (Majewski 2011).

Oprocz otwartego rynku pracy, istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z nie-
pelnosprawnoscia na chronionym rynku pracy, a wiec w zakladach dla nich prze-
znaczonych, w warunkach braku konkurencji z osobami pelnosprawnymi.
Specyfika zatrudnienia w warunkach chronionych polega m.in. na: wlasciwym
dobrze profilu i technologii produkcji/ustug; przystosowaniu stanowisk i miejsca
pracy; zapewnieniu warunkéw nie poglebiajacych niepelnosprawnosci, np. ade-
kwatne oSwietlenie, temperatura, mniejsze natezenie hatasu; zapewnieniu ustug
medycznych, rehabilitacyjnych i socjalnych. Osoby z niepetlnosprawnoscia pra-
cujace w warunkach chronionych maja status pracowniczy i prawo do odpowied-
nich $wiadczen. Jednak chroniony rynek pracy jest czesto krytykowany. Zaktady
pracy dla os6b z niepelnosprawnoscia uznaje si¢ za getta, co zaprzecza zasadom
integracji spolecznej i zawodowej. Inne zarzuty to m.in. niskie wynagrodzenie
i utrudnianie pracownikom rozwoju zawodowego (Majewski 2011; Pietrowiak
2019). W tym kontekscie wyraZnie ujawnia sie kierunek zmian zachodzacych
w naszym kraju w zakresie zatrudnienia oséb z niepetlnosprawnoscia, ktéry jest
zresztg zgodny z zaleceniami Unii Europejskiej. Jest nim odchodzenie od zatrud-
nienia na chronionym rynku pracy na rzecz zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Dzieki takiemu rozwigzaniu segregacje 0séb z niepelnosprawnoscia w ob-
szarze zawodowym mozna zastapi¢ zindywidualizowanymi programami akty-
wizacji zawodowej (Banika 2003, za: Ossowski, Muszalska 2007).

Od pewnego czasu zauwazalne sa zmiany w strukturze pracownikéw z nie-
pelnosprawnoscig zatrudnionych na otwartym i chronionym rynku pracy. Pod-
czas, gdy pod koniec 2013 r. az 66,2% o0s6b z niepelnosprawnoscia pracowato
w warunkach chronionych (zaktady pracy chronionej), to juz trzy lata p6zniej (gru-
dzien 2017 r.) udzial pracownikéw z niepelnosprawnoscig na otwartym rynku
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pracy przewyzszal analogiczny na chronionym rynku pracy (Osoby niepelno-
sprawne na rynku pracy 2018, za: Grablewski 2019). Z innych danych wynika, ze
od grudnia 2004 r. do grudnia 2016 r. czterokrotnie wzrosto zatrudnienie oséb
z niepelnosprawnoscia w srodowisku otwartym (odpowiednio: 28,1 tys. i 134,3
tys.). Tendencja ta nie jest jednak rezultatem poprawy sytuacji pracownikéw
z niepelnosprawnoscia na otwartym rynku pracy, ale jest raczej efektem jednako-
wego dofinansowania dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby z niepetnospraw-
noscia, niezaleznie od tego czy jest to chroniony, czy tez otwarty rynek pracy
(Kobus-Ostrowska 2018).

Odchodzenie od pracy w warunkach chronionych jest generalnie dobrym
rozwigzaniem, jednak i tutaj pojawiaja sie pewne kwestie sporne. Jedng z nich jest
wysokie bezrobocie i wciaz niskie kwalifikacje zawodowe 0s6b z niepelnospraw-
noscia. Poza tym nie wszystkie osoby z niepelnosprawnoscia moga podjaé prace
w srodowisku otwartym. W podobnej sytuacji znajduja sie osoby z niepelnospraw-
noscig wzrokowa, ktérym chroniony rynek pracy gwarantuje wieksze bezpiecze-
fistwo pracy, a jej organizacja, wymagania i oczekiwania pracodawcéw sa dosto-
sowane do mozliwosci pracownikéw niewidomych i stabowidzacych (Majewski
2011; Pietrowiak 2019).

W literaturze przedmiotu istnieje niewiele badan poréwnawczych poswieco-
nych szeroko pojetemu funkcjonowaniu oséb z niepelnosprawnoscig wzrokowsg
zatrudnionych na otwartym i chronionym rynku pracy. W tym obszarze proble-
mowym interesujaca eksploracje przeprowadzil T. Sekowski (2001), ktéry zmie-
rzal do okreslenia powigzan zachodzgcych pomigedzy poziomem stymulacji
warunkéw pracy a cechami temperamentu i osobowosci os6b niewidomych pra-
cujacych w warunkach chronionych i srodowisku otwartym. W zakresie tempera-
mentu ujawnil, iz badani zatrudnieni na otwartym rynku pracy, w poréwnaniu
z badanymi zatrudnionymi na chronionym rynku pracy, cechujg si¢ znacznie
wieksza odpornoscia na trudne i nowe sytuacje, istotnie czesciej sa w stanie opa-
nowac swoje reakcje w warunkach tego wymagajacych, zaplanowa¢ dzialania
tak, aby w tym samym czasie wykonac¢ jednoczes$nie kilka czynnosci oraz dostoso-
wacé swoj styl bycia do zmieniajgcych sie¢ okolicznosci. Osoby niewidome pra-
cujace w Srodowisku otwartym charakteryzujq sie takze zdecydowanie nizszym
poziomem neurotycznoéci, wyzszym poczuciem kontroli wewnetrznej oraz istot-
nie wieksza réwnowagg emocjonalna, mniejszg wrazliwoscia i sklonnoscig do
niepokoju. Poza tym w znacznie wiekszym zakresie akceptuja siebie i swoja nie-
pelnosprawnoé¢ oraz daza do samorealizacji. Na funkcjonowanie oséb z nie-
pelnosprawnoscig, m.in. wzrokowa, pracujacych w warunkach chronionych
i sSrodowisku otwartym, zwrocit takze uwage E. Niedzielski (2014). Jeden z aspek-
tow jego badan dotyczyl okreslenia przeszkéd w zatrudnianiu oséb z niepelno-
sprawnoscig. Okazalo sig, ze badani dokonywali zr6znicowanych wyboréw, przy
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czym zaznaczyla sie istotna rola Srodowiska pracy. Osoby pracujace na chronio-
nym rynku pracy za najbardziej znaczaca przeszkode uznaly brak ofert pracy,
a nastepnie wskazywaly (z niemal jednakowa czestotliwoscia) na: ograniczenia
zdrowotne, brak kwalifikacji zawodowych, wysokie oczekiwania pracodawcow.
Nieche¢ do zatrudniania pracownikéw z niepelnosprawnoscia nie zyskata uzna-
nia badanych, co moze wiazac sie z brakiem osobistych doswiadczen w tym za-
kresie. Odpowiedz o takim charakterze przewazala jednak wéréd oséb pracuja-
cych na otwartym rynku pracy. Mniej wyboréw w tej grupie dotyczylo ograniczen
zdrowotnych, braku ofert pracy i wysokich oczekiwania pracodawcéw. Najmniej
badanych wymienilo brak kwalifikacji zawodowych.

Biorac pod uwage wyniki zaprezentowanych eksploracji, trudno dokonywacé
jakich$ uogoélnien. W centrum zainteresowan poszczegélnych autoréw znalazly
sie bowiem problemy odnoszace sie do réznych obszaréw funkcjonowania oséb
niewidomych i stabowidzacych zatrudnionych na chronionym i otwartym rynku
pracy. Zarysowana réznorodno$¢ jest swoistym wyzwaniem dla badaczy, ktérzy
powinni podejmowac kolejne eksploracje, zwlaszcza poréwnawcze, zmierzajace
do okreslenia zmiennych mogacych mie¢ znaczenie dla pelnienia roli zawodowej
przez osoby z niepelnosprawnoscia wzrokowa w warunkach chronionych i $ro-
dowisku otwartym. Jest to tym bardziej zasadne, iz literatura przedmiotu zasobna
jest w prace po$wiecone analizie czynnikéw wyznaczajacych funkcjonowanie za-
wodowe 0s6b z niepelnosprawnoscia wzrokowa na otwartym rynku pracy. Znaj-
duja sie wsréd nich m.in. czynniki socjodemograficzne (m.in. Grow 2004; Lee,
Park 2008; Darensbourg 2013); medyczne (Shaw, Gold, Wolffe 2007; La Grow
2004); osobowosciowe (m.in. Sekowski 2001; Cimarolli, Wang 2006); spoleczne
(Cimarolli, Wang 2006; Lee, Park 2008).

Zalozenia badan wtasnych

Celem podjetych badan jest okreélenie uwarunkowan pelnienia roli zawodo-
wej przez osoby z niepelnosprawnoscia wzrokowa w warunkach chronionych
i Srodowisku otwartym. W zwiazku z tym, iz w badaniach wlasnych uwzglednio-
no zmienne socjodemograficzne, medyczne, osobowosciowe i spoleczne, szcze-
goélowe pytania badawcze przyjely nastepujaca postac:

1. Czy istniejq istotne statystycznie réznice w zakresie czynnikéw socjodemo-
graficznych ujetych w wymiarach pici, wieku, wyksztalcenia pomiedzy
badanymi z niepelnosprawno$ciag wzrokowga pracujgcymi w warunkach chro-
nionych i srodowisku otwartym?

2. Czy istniejq istotne statystycznie r6znice w zakresie czynnikéw medycznych
ujetych w wymiarach stopnia niepelnosprawnosci wzrokowej i wieku utraty
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/uszkodzenia wzroku pomiedzy badanymi z niepelnosprawnoscia wzrokowa

pracujacymi w warunkach chronionych i srodowisku otwartym?

3. Czy istnieja istotne statystycznie réznice w zakresie czynnikéw osobowoscio-
wych ujetych w wymiarach nadziei i samooceny pomiedzy badanymi z niepetno-
sprawnoéciag wzrokowa pracujacymi w warunkach chronionych i srodowisku
otwartym?

4. Czy istnieja istotne statystycznie réznice w zakresie czynnikéw spolecznych
ujetych w wymiarach wsparcia spolecznego pomigedzy badanymi z niepetno-
sprawnoécig wzrokowa pracujgcymi w warunkach chronionych i srodowisku
otwartym?

Literatura zawierajaca wyniki eksploracji dotychczas zrealizowanych w przed-
miotowej problematyce pozwala sformulowaé nastepujace hipotezy:

1. Istnieja istotne statystycznie r6znice w zakresie czynnikéw socjodemografi-
cznych ujetych w wymiarach plci, wieku, wyksztalcenia pomiedzy badanymi
z niepelnosprawnoscia wzrokowa pracujagcymi w warunkach chronionych i $ro-
dowisku otwartym. Uwzgledniajac dotychczasowe analizy przyjmuje sie, ze mez-
czyzni czesciej podejmujq zatrudnienie na otwartym rynku pracy (Grow 2004;
Lee, Park 2008; Darensbourg 2013). Wazna zmienna jest takze mlodszy wiek bada-
nych (do ok. 40 r.z.) (La Grow 2004; Darensbourg 2013) oraz posiadanie co naj-
mniej wyksztalcenia sredniego (La Grow 2004; Lee, Park 2008).

2. Istniejg istotne statystycznie réznice w zakresie czynnikéw medycznych
ujetych w wymiarach stopnia niepelnosprawnosci wzrokowej i wieku utraty/
uszkodzenia wzroku pomiedzy badanymi z niepelnosprawnoscig wzrokowa pra-
cujacymi w warunkach chronionych i Srodowisku otwartym. Zaklada sie, iz osoby
stabowidzace czesciej niz niewidome sg aktywne zawodowo na otwartym rynku
pracy. Poza tym wieksze szanse na znalezienie tam zatrudnienia majg badani
zdiagnozowani do 5 r.z. Hipoteze te postawiono na podstawie wynikéw uzyska-
nych przez S.J. La Grow (2004).

3. Istnieja istotne statystycznie réznice w zakresie czynnikéw osobowoscio-
wych ujetych w wymiarach nadziei i samooceny pomigdzy badanymi z niepeino-
sprawnoécia wzrokowa pracujacymi w warunkach chronionych i §rodowisku
otwartym. Przyjmuje sie, ze wyzszym poziomem nadziei i samooceny charakte-
ryzuja sie osoby zatrudnione na otwartym rynku pracy. Podstawg dla sfor-
mulowania powyzszej hipotezy sa wyniki badan T. Sekowskiego (2001). Autor za-
uwazyl, ze niewidomi zatrudnieni na otwartym rynku pracy, w przeciwiefistwie
do niewidomych zatrudnionych na chronionym rynku pracy, cechujg si¢ m.in.
wyzszym poziomem akceptacji siebie, wieksza odpornoscia na sytuacje trudne
i réwnowaga emocjonalna.

4. Istniejq istotne statystycznie réznice w zakresie czynnikéw spolecznych
ujetych w wymiarach wsparcia spolecznego pomiedzy badanymi z niepelnospraw-
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noscig wzrokowa pracujgcymi w warunkach chronionych i §érodowisku otwar-
tym. Biorac pod uwage ustalone przez T. Sekowskiego (2001) zréznicowanie po-
miedzy niewidomymi zatrudnionymi na chronionym i otwartym rynku pracy
w zakresie analizowanych czynnikéw osobowosciowych, zaklada si¢, iz wyzszym
wsparciem spolecznym odznaczaja sie osoby pracujace w Srodowisku otwartym.

W badaniach wlasnych zastosowano nastepujace narzedzia: Skala Samooce-
ny (TSCS) W.H. Fittsa, Kwestionariusz Nadziei Podstawowej (BHI-12) J. Trzebin-
skiego i M. Zieby, Kwestionariusz Wsparcia Spotecznego (NSSQ) J.S. Norbeck,
kwestionariusz ankiety.

Skala Samooceny (TSCS) W.H. Fittsa jest narzedziem pozwalajacym na doko-
nanie opisu koncepcji siebie. Dzigki niej mozliwe jest okrelenie poziomu samo-
oceny w nastepujacych wymiarach: samokrytycyzm, tozsamos¢, akceptacja, za-
chowanie, Ja fizyczne, Ja moralno-etyczne, Ja osobiste, Ja rodzinne i Ja spoteczne
(Kirenko 2002). Skala jest poprawna pod wzgledem psychometrycznym, a jej uzy-
tecznos¢ potwierdzilo wielu autoréw (m.in. Lopez-Justicia, Nieto-Cordoba 2006;
Kirenko, Sarzynska 2010).

Kwestionariusz Nadziei Podstawowej (BHI-12) J. Trzebinskiego i M. Zieby
stuzy do okreélenia ogélnego poziomu nadziei podstawowej, ktéra wyraza sig
w przeswiadczeniu, iz Swiat jest uporzadkowany, sensowny i przychylny lu-
dziom. Wiasciwosci psychometryczne kwestionariusza sa zadowalajace (Trzebin-
ski, Zieba 2003). Byt on wielokrotnie stosowany w pracach empirycznych (m.in.
Swierzewska 2010; Jankowska 2013).

Kwestionariusz Wsparcia Spotecznego (NSSQ) J.S. Norbeck jest narzedziem
do pomiaru spostrzeganego wsparcia spotecznego, zaréwno funkcjonalnego, jak
i strukturalnego (sie¢ wsparcia). W aspekcie funkcjonalnym obraz wsparcia
spolecznego tworza: emocje, afirmacja, pomoc, oraz suma funkcjonalna. Kwestio-
nariusz sklada sie z trzech cze$ci. W badaniach wlasnych zastosowano czes¢
pierwsza, informujaca o osobach znaczacych dla badanego, i druga, obejmujaca
pytania odnoszace sie do os6b wymienionych w czesci pierwszej. Polska wersja
kwestionariusza cechuje sie wystarczajaca trafnoscia i rzetelnoscia (Kirenko 2002).

Kwestionariusz ankiety postuzyt do zebrania danych socjodemograficznych
i medycznych dotyczacych badanych z niepelnosprawnoscia wzrokowa.

Eksploracja objeto 98 0s6b z niepelnosprawnoscig wzrokowsa, w tym 55 zatrud-
nionych na chronionym rynku pracy (grupa A) oraz 43 zatrudnione na otwartym
rynku pracy (grupa B). Respondenci znajdowali sie w przedziale wiekowym
21-80 lat. Badani pracujacy w warunkach chronionych wykonywali nastepujace
zawody: monter urzadzen samochodowych (13 0séb), serwisant czytaka (8 oséb),
Slusarz, recepcjonista (po 7 0séb), szczotkarz (6 os6b), bibliotekarz (4 osoby), pra-
cownik biurowy (3 osoby), ksiegowa, fizjoterapeuta (po 2 osoby), instruktor WTZ,
kierownik WTZ, kierownik studia nagran czytaka (pojedyncze wskazania). Nato-
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miast badani zatrudnieni w $rodowisku otwartym pracowali jako: masazysta,
pracownik biurowy (po 9 0séb), nauczyciel, ksiegowa (po 6 0séb), recepcjonista
(4 osoby), prawnik (3 osoby), kucharz matej gastronomii (3 osoby), fizjoterapeuta
(2 osoby), sekretarka medyczne (1 osoba)l.

Analiza wynikéw badan wtasnych

Czynniki socjodemograficzne

Dokonana analiza rozkladu plci ujawnila, iz kobiety stanowia ponad potowe
badanych zatrudnionych na chronionym rynku pracy (60%), podczas gdy wsrod
respondentek pracujacych na otwartym rynku pracy jest ich mniej niz potowa
(46,5%). W grupie B zauwaza si¢ niewielka przewage mezczyzn, ktérych udziat
jest wiekszy niz mezczyzn z grupy A (odpowiednio: 53,5%; 40,0%). Jednak
poréwnanie zmiennej plci, przeprowadzone z zastosowaniem testu istotnosci ro-
znic %2, nie wykazalo, by badani z obu grup r6znili sie w znaczacy sposéb w jej za-
kresie (tab. 1).

Tabela 1. Ple¢ badanych oséb

Grupa A Grupa B
Ple¢
N % N %
Kobieta 33 60,0 20 46,5
Mqiczyzna 22 40,0 23 53,5
Ogolem 55 100,0 43 100,0
x?=1,768; df=1; p>0,184

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najwiecej 0s6b pracujacych w warunkach chronionych znajduje sie¢ w prze-
dziale wiekowym 51-60 lat (34,5%). Natomiast wéréd badanych zatrudnionych
w Srodowisku otwartym ta kategoria wiekowa dotyczy tylko 11,6% oséb. W gru-
pie B zauwaza sie, ze najliczniej reprezentowani s respondenci majacy od 31 do
40 lat (51,2%), ktoérych jest wiecej niz w grupie A (27,3%). Mniejsze zr6znicowa-
nie odnosi si¢ do pozostatych kategorii. W przedziale wiekowym 41-50 lat mie-
Sci sie 21,8% 0séb pracujacych na chronionym rynku pracy i 20,9% pracujacych
na otwartym rynku pracy. Nieco wiecej badanych z grupy A ma powyzej 60 lat
(10,9%; przy 7% w grupie B), podczas gdy nieco wiecej badanych z grupy B liczy
30 lat i mniej (odpowiednio: 9,3%; 5,5%). Zastosowanie statystyki x> ujawnito, iz

Szczegbdlowe dane socjodemograficzne i medyczne zawarto w dalszej czesci opracowania.
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osoby zatrudnione w warunkach chronionych i érodowisku otwartym réznia sie
istotnie statystycznie pod wzgledem wieku (tab. 2).

Tabela 2. Wiek badanych oséb

Przedzialy Grupa A Grupa B
wiekowe N % N 9,
18-30 lat 3 55 4 9,3
3140 lat 15 27,3 22 51,2
41-50 lat 12 21,8 9 20,9
51-60 lat 19 34,5 5 11,6
Powyzej 60 lat 6 10,9 3 7,0
Ogolem 55 100,0 43 100,0
x2=9,74; df=4; p<0,045

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza wynikéw dotyczacych wyksztalcenia wskazuje, iz wsréd badanych
pracujacych na chronionym rynku pracy najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztalceniem zawodowym (36,4%) i srednim (34,%). Tymczasem zaden
z respondentéw zatrudnionych na otwartym rynku pracy nie ma wyksztalcenia
zawodowego, a Srednim legitymuje sie zblizony odsetek respondentéw (37,2%).
W grupie B dostrzega sie wyrazng przewage badanych z wyksztalceniem wy-
zszym (62,8%), ktore posiada znacznie mniej badanych z grupy A (27,3%). Jedna
z 0s6b pracujacych w warunkach chronionych ukoniczyta wylacznie szkote
podstawowa (1,8%). Poréwnanie wynikéw za pomocg testu istotnosci r6znic x>
wskazalo na wystepowanie znaczacego zréznicowania pomiedzy badanymi w za-
kresie poziomu wyksztalcenia (tab. 3).

Tabela 3. Wyksztalcenie badanych oséb

Wyksztalcenie Grupa A Grupa b

N % N %
Podstawowe 1 18 - -
Zawodowe 20 36,4 - —
Srednie 19 34,5 16 37,2
Wyzsze 15 27,3 27 62,8
Ogolem 55 100,0 43 100,0

x2=23,570; df=3; p<0,001

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Czynniki medyczne

Z zebranych danych wynika, ze osoby stabowidzace stanowig ponad potowe
badanych zatrudnionych w warunkach chronionych (63,3%), podczas gdy wsrod
badanych pracujacych w srodowisku otwartym jest ich 46,5%. W grupie B zazna-
czyla si¢ natomiast niewielka przewaga oséb niewidomych (53,% %), ktére w gru-
pie A tworzg mniejszy odsetek (36,4%). Nie stwierdzono wystepowania istotnych
statystycznie réznic pomiedzy badanymi grupami pod wzgledem stopnia nie-
pelnosprawnosci wzrokowej (tab. 4).

Tabela 4. Stopief niepelnosprawnosci wzrokowej badanych oséb

Stopnient Grupa A Grupa B
niepelnosprawnosci
wzrokowej N % N %o
Niewidomy 20 364 23 53,5
Stabowidzacy 35 63,6 20 46,5
Ogodlem 55 100,0 43 100,0
¥?=2,874; df=1; p>0,090

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 5. Wiek utraty/uszkodzenia wzroku badanych oséb

Wiek utraty/ Grupa A Grupa B
uszkodzenia wzroku N % N 9%
Do 5 roku zycia 42 76,4 29 674
Po 5 roku zycia 13 23,6 14 32,6
Ogolem 55 100,0 43 100,.0

x?=0,962; df=1; p<0,327

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dokonana analiza rozkladu czasu utraty/uszkodzenia wzroku wskazuje, ze
wsrod osob zatrudnionych na chronionym i otwartym rynku pracy przewazaja
respondenci, u ktérych niepelnosprawnos¢ wzrokowa pojawila sie przed 5 ro-
kiem zycia. Dotyczy to 76,4 % badanych z grupy A i67,4% badanych z grupy B.
Pewne réznice zaznaczyly sie takze pod wzgledem drugiej z wyréznionych
kategorii wieku utraty/uszkodzenia wzroku. Okazalo sie, iz po 5 roku zycia
niepelnosprawnos¢ wzrokowa zdiagnozowano u 23,6% oséb pracujacych w wa-
runkach chronionych i u 32,6% 0s6b pracujacych w srodowisku otwartym. Jed-
nak poréwnanie analizowanej zmiennej w badanych grupach za pomoca testu
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istotnosci réznic x* nie wskazalo na wystepowanie znaczacego zréznicowania
(tab. 5).

Czynniki osobowosciowe

Z przeprowadzonych badan wynika, ze nadzieja r6znicuje na poziomie ufno-
Sci statystycznej osoby zatrudnione na chronionym i otwartym rynku pracy,
gdzie wyzszy wynik jest udzialem badanych z grupy B. Mozna wiec wnioskowacg,
iz osoby pracujace w srodowisku otwartym wyrazaja znacznie bardziej pozy-
tywna ocene wlasciwosci Swiata jako uporzagdkowanego, sensownego i przychyl-
nego ludziom (tab. 6).

Tabela 6. Nadzieja badanych oséb

Grupa A Grupa B Istotnos¢ réznic
Nadzieja
X S X S t P
33,53 4,63 36,95 4,61 -3,64 0,001

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 7. Samoocena badanych oséb

Wymiary Grupa A Grupa B Istotnos¢ roznic

samooceny X s X s t p
Samokrytycyzm 33,14 5,45 33,30 5,12 -0,14 0,884
Tozsamosé 82,73 5,55 84,56 5,11 -1,68 0,097
Akceptacja 96,44 9,87 94,19 9,28 1,15 0,253
Zachowanie 96,05 8,04 94,95 6,07 0,75 0,457
Ja fizyczne 54,71 7,14 54,12 5,91 0,44 0,661
Ja moralno-etyczne 55,40 4,99 54,42 4,63 0,99 0,322
Ja osobiste 51,47 5,56 52,05 4,84 -0,54 0,593
Ja rodzinne 57,85 5,74 57,79 4,79 0,06 0,953
Ja spoteczne 55,78 5,68 55,33 4,104 0,44 0,658

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zebrane dane ujawnily, ze w zakresie samooceny nie zaznaczylo sie istotne
statystycznie zréznicowanie pomiedzy osobami zatrudnionymi na chronionym
i otwartym rynku pracy. Oznacza to, iz badani z obu grup przejawiaja podobne
sklonnosci w zakresie krytycznego spojrzenia na siebie, cechuja zbliZzonym po-
czuciem tozsamosci, zwlaszcza w wymiarze identyfikacji i rozwoju Ja idealnego,
poziomem akceptacji siebie i oceny wlasnego zachowania. Ponadto, w podobnym
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stopniu wartosciujg siebie w odniesieniu do obrazu ciala, uznawania i realizacji
zasad i wartosci, posiadanych przymiotéw osobistych, adekwatnosci wlasnej
wartosci w kontekscie rodzinnym i spolecznym (tab. 7).

Czynniki spoleczne

Przeprowadzona analiza wykazala, ze wsparcie spoleczne nie réznicuje istotnie
statystycznie 0séb pracujacych w warunkach chronionych i srodowisku otwar-
tym. Badani z grupy A i badani z grupy B podobnie oceniajg swoje potencjalne
zasoby wsparcia w trudnosciach. Odwotujac sie do wymiaréw szczegétowych,
mozna stwierdzi¢, iz w zblizonym zakresie czuja sie akceptowani, podziwiani
i szanowani przez najblizszych. Cechuje je podobne nasilenie przekonania, ze sa
obdarzani zaufaniem przez osoby ze swojej sieci wsparcia, zwlaszcza w kontek-
Scie posiadanych umiejetnoéci i kompetencji koniecznych w podejmowanych
dzialaniach. Poza tym nie réznig sie znaczaco w zakresie spdjnosci wyznawa-
nych pogladéw oraz mozliwosci uzyskania pomocy praktycznej (materialnej,
funkcjonalnej) (tab. 8).

Tabela 8. Wsparcie spoteczne badanych os6b

Wymiary wsparcia Grupa A Grupa B Istotno$¢ réznic
spolecznego X s X s t p
Emocje 46,76 22,59 51,77 27,58 -0,99 0,326
Afirmacja 44,89 22,07 51,28 27,26 -1,28 0,203
Pomoc 48,09 24,36 51,49 27,13 -0,65 0,516
Suma funkcjonalna 139,64 68,47 153,67 81,37 -0,93 0,355

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zakonczenie

Celem opracowania bylo okreslenie uwarunkowan pelnienia roli zawodowej
przez osoby z niepelnosprawnoscia wzrokowa w warunkach chronionych i éro-
dowisku otwartym. W badaniach wlasnych uwzgledniono zmienne socjodemo-
graficzne, medyczne, osobowosciowe i spoleczne. Analiza materialu empirycznego
pozwolila ustosunkowac sie sformutowanych hipotez.

Ustalono, iz hipoteza zakladajgca istnienie istotnych statystycznie réznic
w zakresie czynnikdw socjodemograficznych ujetych w wymiarach plci, wieku,
wyksztalcenia pomiedzy badanymi z niepelnosprawnoscia wzrokowg zatrudnio-
nymi na chronionym i otwartym rynku pracy zyskala czeSciowe potwierdzenie.
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Wyniki ujawnily (zgodnie z oczekiwaniami), iz pomiedzy badanymi zarysowato
sie znaczace zréznicowanie w zakresie wieku i wyksztalcenia. Osoby pracujace
w Srodowisku otwartym, w poréwnaniu z osobami pracujagcymi w warunkach
chronionych, byly istotnie czesciej lepiej wyksztalcone, posiadajac co najmniej
Srednie wyksztalcenie, i reprezentowaly mlodsze kategorie wiekowe. Stwierdzo-
ne prawidlowosci potwierdzaja doniesienia zawarte w literaturze przedmiotu (La
Grow 2004). Poza tym eksploracja ukazata (wbrew oczekiwaniom), ze ple¢ nie jest
zmienna, ktérg réznicuje na poziomie ufnosci statystycznej badanych zatrudnio-
nych na chronionym i otwartym rynku pracy. Uzyskany wynik wpisuje sie zatem
w nurt prac empirycznych wskazujacych, iz ple¢ nie ma znaczenia dla pelnieniem
roli zawodowej przez osoby niewidome i stabowidzace (m.in. Capella-McDonnall
2005; Shaw, Gold, Wolffe 2007; Jang i in. 2013).

Wyniki przeprowadzonej eksploracji nie potwierdzaja hipotezy przyjmujacej
wystepowanie istotnych statystycznie r6znic w zakresie czynnikéw medycznych
ujetych w wymiarach stopnia niepelnosprawnosci wzrokowej i wieku utraty/
uszkodzenia wzroku pomiedzy badanymi z niepelnosprawnoscig wzrokowg pra-
cujacymi w warunkach chronionych i §rodowisku otwartym. Okazalo sie, iz
w obu grupach przewazaja osoby, u ktérych niepelnosprawnos¢ pojawita sie do
5r1.2.,aréznice w obszarze stopnia niepelnosprawnosci wzrokowej nie sa znaczace.
Tym samym nie zostaly pozytywnie zweryfikowane doniesienia zawarte w litera-
turze przedmiotu ujawniajgce znaczenie stopnia niepetnosprawnosci wzrokowej
iczasu jej wystgpienia jako waznych zmiennych wyznaczajacych aktywnosé oséb
niewidomych i stabowidzacych w sferze zawodowej (La Grow 2004; Lee, Park
2008; Darensbourg 2013). Intepretujac wyniki badan wiasnych nalezy sklonic sie
ku wnioskowi, iz prawdopodobnie respondenci z niepelnosprawnoscia wzro-
kowgq byli osobami dobrze zrehabilitowanymi, ktére dzieki odpowiednim od-
dzialywaniom zdobyly umiejetnosci i kompetencje niezbedne do optymalnego
funkcjonowania w Srodowisku pracy, niezaleznie od jego charakteru (chroniony
rynek pracy — otwarty rynek pracy) i posiadanych obcigzen wynikajacych z nie-
pelnosprawnosci wzrokowe;j.

Uzyskane wyniki badan wskazuja na czeSciowe potwierdzenie przyjetej hipo-
tezy 3, odnoszacej sie do istnienia istotnych statystycznie r6znic w zakresie czyn-
nikéw osobowosciowych ujetych w wymiarach nadziei i samooceny pomiedzy
badanymi z niepelnosprawnoscia wzrokowgq pracujacymi w warunkach chronio-
nych i srodowisku otwartym. Ustalono (zgodnie ze sformulowana hipoteza), ze
nadzieja r6znicuje na poziomie ufnosci statystycznej osoby zatrudnione na otwar-
tym i chronionym rynku pracy. Badani pracujacy w §rodowisku otwartym wy-
razaja znacznie bardziej pozytywna ocene wlasciwosci $wiata jako uporzadkowa-
nego, sensownego i przychylnego ludziom. Otrzymany wynik wskazuje wyraznie,
ze nadzieja jest waznym zasobem, jaki posiadaja osoby zatrudnione na otwartym
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rynku pracy. Jest ona zasobem, ktéry pozwala efektywnie wywigzywac sie z r6z-
nych rél, m.in. zawodowych. Ujawnione prawidlowosci koresponduja z badania-
mi T. Sekowskiego (2001), ktéry wskazal na wystepowanie znaczacych réznic
w zakresie czynnikéw osobowosciowych pomiedzy osobami zatrudnionymi
w warunkach chronionych i srodowisku otwartym, przy kierunku tego zréznico-
wania korzystniejszym dla oséb pracujacych na otwartym rynku pracy. Poza tym
okazalo sie (niezgodnie z przyjeta hipoteza), ze samoocena nie réznicuje istotnie
statystycznie badanych zatrudnionych w warunkach chronionych i srodowisku
otwartym. Osoby z obu grup nie r6znig sie w zakresie krytycznego spojrzenia na
siebie i cechujg sie zblizonym poczuciem tozsamodci, akceptacji siebie i oceny
wlasnego zachowania. Ponadto, w podobnym stopniu wartoéciuja swoje Ja w sfe-
rze fizycznej, rodzinnej, spolecznej, osobowosciowej i moralno-etycznej. Czyniac
przedmiotem dyskusji wyniki uzyskane w zakresie samooceny nalezy podkresli¢,
iz wprawdzie nie koresponduja one z badaniami T. S¢kowskiego (2001), ale litera-
tura przedmiotu zasobna jest w prace empiryczne wskazujace na nieistotng role
samooceny w kontekscie pelnienia roli zawodowej przez osoby niewidome
i stabowidzace (Capella-McDonall, Crudden 2009).

Na podstawie badain wlasnych ustalono, iz hipoteza zakladajgca istnienie
istotnych statystycznie r6znic w zakresie czynnikéw spolecznych ujetych w wy-
miarach wsparcia spolecznego pomiedzy badanymi z niepelnosprawnoscig
wzrokowa pracujacymi w warunkach chronionych i srodowisku otwartym nie
znalazla potwierdzenia. Badani z obu grup podobnie oceniajg swoje zasoby
wsparcia w trudnosciach, zaréwno w zakresie wyniku ogoélnego, jak i jego wy-
miaréw odnoszacych sie do trzech rodzajéw wsparcia: emocjonalnego, afirmacyj-
nego i praktycznego. Pozwala to przyja¢é, ze osoby niewidome i stabowidzace za-
trudnione na chronionym i otwartym rynku pracy w jednakowym zakresie moga
liczy¢ na pomoc os6b znaczacych. Odnotowany w badaniach wtasnych brak zréz-
nicowania pomiedzy grupami w zakresie wsparcia spotecznego nawiazuje do opra-
cowan, ktére ujawniaja, iz analizowana zmienna nie ma znaczenia dla pelnieniem
roli zawodowej przez osoby z niepelnosprawnoscia wzrokowa (Shaw, Gold,
Wolffe 2007).

Biorac pod uwage wyniki oséb niewidomych i stabowidzacych pracujacych
w warunkach chronionych i Srodowisku otwartym w zakresie czynnikéw socjo-
demograficznych, medycznych, osobowosciowych i spolecznych, dostrzega sie,
ze pomiedzy badanymi zarysowalo sie wiecej podobienistw niz réznic, co moze
$wiadczy¢ o olbrzymim potencjale, jakim dysponuja. Posiadane mozliwosci maja
istotne znacznie dla ich funkcjonowania na réznych plaszczyznach, wilaczajac
w to takze plaszczyzne zawodowa, niezaleznie od tego, w jakich warunkach zna-
lezli zatrudnienie: na chronionym czy tez otwartym rynku pracy. Pomimo kryty-
ki, z jaka spotyka sie chroniony rynek pracy, wiele oséb z niepelnosprawnoscia
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wzrokowg preferuje takie zatrudnienie. W literaturze podawane sa m.in. naste-
pujace argumenty: posiadane cech temperamentu i osobowosci, ktére uniemozli-
wiaja podjecie pracy w srodowisku otwartym, gdyz przyczyniaja sie do zaburzenia
regulacji panujacych w nim stosunkéw; preferowanie srodowiska pracy zapew-
niajgcego komfort pokonywania posiadanych ograniczen wéréd ludzi podob-
nych do siebie, a nie zmuszajacego do rywalizowania z osobami pelnosprawny-
mi; podejmowanie zatrudnienia wsréd oséb z niepetnosprawnoscia, by w ten spo-
s6b, dzieki wysokim kwalifikacjom, efektywniej pracowaé na ich rzecz (Sekowski
2001). Warto w tym miejscu podkresli¢, ze podjecie pracy w warunkach chronio-
nych nie zawsze jest kwestia wyboru, ale czasem jedyng mozliwoscig. Zdarza sie,
iz negatywne do$wiadczania zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy, np. dyskryminacja, odrzucenie, psychiczne ponizenie ze strony
ewentualnych pracodawcéw, powoduja, ze osoby z niepelnosprawnoscia wzro-
kowa decyduja sie na prace w warunkach chronionych, doceniajac zalety takiego
rozwiazania, a zwlaszcza oferowane przez nie poczucie bezpieczenstwa i stabil-
nosci finansowej (Pietrowiak 2019). Poza tym chroniony rynek pracy zapewnia
swoim pracownikom rehabilitacje, np. wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne, indy-
widualne programy rehabilitacji (Waszkowski 2018).

Pomimo wspomnianych trudnosci ze znalezieniem pracy w Srodowisku
otwartym, wsrdd oséb z niepelnosprawnoscia wzrokowa sa tez takie, ktére spot-
kaly sie z otwartoscig, zyczliwoscia pracodawcéw i wspoétpracownikow. W litera-
turze przedmiotu wskazywane sa bowiem przyklady dobrych praktyk w zakresie
efektywnego zatrudniania oséb niewidomych i stabowidzacych na otwartym
rynku pracy (Majewski 2011; Kobus-Ostrowska 2018). Interesujacy model takiego
zatrudniania opracowal D.B. Golub (2006). Zwraca sie¢ w nim m.in. uwage na:
przystosowanie pracodawcy i pracownika z niepelnosprawnoscia wzrokowa;
czynniki spoleczne i kulturowe; poznanie umiejetnosci i mozliwosci potencjalne-
go pracownika; potrzebe dokonania stosownych adaptacji na stanowisku pracy;
edukowanie czlonkéw zespolu, zwlaszcza w kontekscie mitéw i stereotypdéw od-
noszacych sie do oséb niewidomych i stabowidzacych.

W kontekscie wynikéw badan wlasnych, jak i doniesienn zawartych w litera-
turze przedmiotu nalezy wyraznie podkresli¢, iz osoby z niepelnosprawnoscia
wzrokowa, podobnie jak pelnosprawne, powinny mie¢ prawo do podejmowa-
nia decyzji odnoénie §rodowiska, w ktérym chca pracowaé, kierujac sie przy
tym swoimi mozliwoSciami i preferencjami, oraz wybierajac takie warunki,
ktére zapewnia im osiggniecie optymalnego poziomu aktywacji (por. Sekowski
2001).
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