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Nieréwnosci plci w odniesieniu do edukacji

Artykul podejmuje préobe ukazania nieréwnosci plci w branzy edukacyjnej. Stereotypy wynikaja-
ce z plci moga wplywac na zachowania i praktyki stosowane przez nauczycieli. Wiele podreczni-
koéw zawiera historie i obrazy odzwierciedlajace stereotypowe role i dzialania kobiet, mezczyzn,
dziewczat i chlopcéw. W czesci pierwszej Autor skupia sie przede wszystkim na wyjasnieniu zna-
czenia dyskryminacja z powodu plci oraz okresla rodzaje i formy dyskryminacji. Dokonuje réw-
niez analizy struktury zatrudnienia nauczycieli wedlug plci w poszczegélnych wojewddztwach
oraz wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, co moze mie¢ wplyw na wy-
bér zawodu przez osoby niebedace gléwnymi zywicielami rodziny. Artykul moze by¢ glosem
w dyskusji na temat strategii polityki réwnosci plci takze w sektorze edukacji.

Stowa kluczowe: dyskryminacja plciowa, dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
stereotypy plciowe

Gender inequalities with reference to education

This article attempts to show gender inequalities in education. Gender stereotypes can have an
impact on the teachers' behavior and practices. Many textbooks contain stories and images that re-
flect the stereotypical roles and activities of women, men, girls, and boys. In the first part of the
paper the author concentrates primarily on explaining the meaning of gender-based discrimina-
tion and defines the types and forms of discrimination. The author also analyzes the structure of
the employment of teachers by gender in particular provinces and the minimum basic salary rates,
which may affect the choice of the profession by persons who are not the main breadwinners. The
article may contribute to a discussion on the strategy under the gender equality policy, also in the
education sector.
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Wprowadzenie

Nieréwnosci plci sg jedng z form dyskryminacji. W sensie prawnym dyskry-
minacja ,ma miejsce wéwczas, gdy zréznicowane traktowanie jest nieuzasadnio-
ne i oparte na kryterium zakazanym przez prawo” (Maliszewska-Nienartowicz
2012: 65). Mozna zatem powiedzie¢, ze ,dyskryminacja wigze si¢ z rozr6znianiem
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osoby w zwiazku z jej przynaleznoscia do okreslonej grupy lub kategorii, bez
uwzgledniania osobistych cech, zastug, zdolnosci czy predyspozycji” (Zielifnska
2001: 193). Dyskryminacja moze polega¢ zaréwno ,na ograniczeniu czy wyklu-
czeniu, jak i na nieuzasadnionym lub nienaleznym uprzywilejowaniu” (Buchow-
ska 1999: 58). W przypadku dyskryminacji plciowej mamy do czynienia wiasnie
z nieréwnym traktowaniem oséb ze wzgledu na ich plec.

Dyskryminacja z powodu plci oznacza wiec nieréwne traktowanie zaréwno
kobiet jak i mezczyzn ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do okreslonej plci, co nie
jest obiektywnie uzasadnione. Warto zauwazy¢, ze ta forma dyskryminacji moze
mie¢ miejsce takze w sytuacji, kiedy kobiety dyskryminuja inne kobiety, albo kie-
dy mezczyzni dyskryminuja innych mezczyzn (https:/www.rpo.gov.pl/pl/con-
tent/dyskryminacja-ze-wzgledu-na-plec). Nie jest powiedziane zatem, ze dyskrymi-
nacja plciowa ma mie¢ miejsce miedzy osobami réznej pici. Moze ona dotyczy¢
réwniez 0s6b tej samej plci.

Rodzaje i formy dyskryminacji

Dyskryminacja to forma nieuzasadnionej marginalizacji objawiajaca sie po-
przez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz innej w poréwnywalnej
sytuacji ze wzgledu na jakas ceche. Stownik jezyka polskiego dyskryminacje defi-
niuje jako ,uposledzenie lub przesladowanie jednostek lub grup spolecznych
ze wzgledu naich pochodzenie, przynalezno$¢ rasowa, etniczng, wyznaniows,
narodowa czy klasowq” (Stownik jezyka polskiego, 1962). Zakaz dyskryminacji
to fundament ujety w ramy prawa miedzynarodowego oraz prawa UE, a w Pol-
sce to zasada konstytucyjna i zasada prawa pracy (Ciupa 2006). Zakaz dyskrymi-
nacji to przede wszystkim podkreslenie oraz wzmocnienie reguly, iz wszyscy
sa rowni wobec prawa oraz powinni by¢ traktowani tak samo w takich samych
sytuacjach (Ciupa 2006). Konstytucja RP méwi w art. 32, iz wszyscy sa wobec
prawa réwni. Kazdy ma prawo do réwnego traktowania przez wladze publiczne
(Baran 2009). Opierajac sie na ustawie zasadniczej, przepisy polskiego prawa,
zabraniajace dyskryminacji, byly na przestrzeni ostatnich lat systematycznie uzu-
pelniane, réwniez o zobowigzania miedzynarodowe, w tym szczegdlnie o prawa
wynikajgce z unormowan prawnych UE (Wojciechowski 2012). 30 kwietnia 2008
roku, zostal powolany pelnomocnik rzadu ds. réwnego traktowania, ktéry
to w imieniu prezesa Rady Ministréw monituje, koordynuje oraz nadzoruje dzia-
tania antydyskryminacyjne podejmowane przez resorty, a takze opiniuje projekty
aktow prawnych oraz inne dokumenty rzadowe w kwestii rownego traktowania
(Grzybowski 1991: 4 i nn.). Konieczno$¢ réwnego traktowania zostata wiele razy
podkreslona przez orzecznictwo TK. W orzeczeniu z 12 grudnia 1994 r. Trybunat



Nierdwnosci plci w odniesieniu do edukacji 143

uwaza, ze wszystkie podmioty charakteryzujace sie w réwnym stopniu dang
cechg istotng powinny by¢ potraktowane réwno, a wiec wedlug jednakowej miary,
bez zréznicowan zaréwno dyskryminacyjnych, jak i faworyzujacych (Jablonski,
Jarosz-Zukowska 2004: 51-55) Mozna powiedzie¢, ze dyskryminacja ma miejsce
wtedy, gdy pewne osoby sa zle traktowane, poniewaz sa inne — sa okreslonej pici,
innej narodowosci, sa niepelnosprawne (Kedziora 1989: 519-531). Jak podaje
J. Maliszewska-Nienartowicz w ramach ogolnej struktury dyskryminacji mozna
wyrdznié trzy grupy elementéw (Maliszewska-Nienartowicz 2012: 69):

— podmiot i kryterium réznicowania — tworza one zakres podmiotowy
dyskryminacji; w przypadku dyskryminacji plciowej podmiotem jest
osoba o danej plci, a kryterium réznicowania jej ple¢;

— sfere stosunkéw spoleczno-gospodarczych, w zakresie ktérych ma zasto-
sowanie owo zréznicowanie; w przypadku dyskryminacji plciowej sfera ta
moze by¢ bardzo szeroka rozciagajaca sie na sfere zawodowa, osobista czy
materialng (np. nierdwnos$¢ wynagrodzen ze wzgledu na ptec);

— substrat dyskryminacji — wyznaczajacy jej zakres przedmiotowy. Jest to
,zbiér okreslonych uprawnien, ktérych dany podmiot zostaje pozba-
wiony, badz tez obowigzkéw, ktére zostaja na niego dodatkowo nato-
zone” (Maliszewska-Nienartowicz 2012: 70).

Powyzsze elementy pozostaja ze sobg w Scistym zwiagzku i pozwalaja dokonaé
oceny, czy miala miejsce dyskryminacja. Okreslenie substratu dyskryminacji po-
zwala na przyklad ustali¢, jakiej sfery stosunkéw spoteczno-gospodarczych ona
dotyczy, a to jest wazne dla przeprowadzenia poréwnania. ,Réwnie istotne jest
trafne okreslenie kryterium zréznicowania oraz grupy podmiotéw, ewentualnie
sytuacji, ktére podlegaja poréwnaniu. Czasami znalezienie takiego poré6wnywa-
nego podmiotu moze nie by¢ latwym zadaniem, w procesie stosowania prawa
moga tez wystgpi¢ sytuacje, w ktérych zostal on blednie okreslony. Tymczasem
jego wybér niejednokrotnie przesadza o wyniku sprawy, w ktdrej postawiony
zostal zarzut dyskryminacji. Zdarza si¢ bowiem, ze wskazanie na dang ceche jako
kryterium zréznicowania prowadzi do oddalenia zarzutu (np. dlatego, ze dana
cecha wydaje sie¢ neutralna albo tez dane kryterium nie jest objete ochrong przed
dyskryminacja), natomiast nie uwzglednia sie cechy problematycznej, ktorej
wybor byé moze skutkowaltby stwierdzeniem dyskryminacji (Maliszewska-
Nienartowicz 2012: 70).

Dyskryminacja plciowa, podobnie jak inne przejawy tego zjawiska, nie ma
jednolitego charakteru, dlatego wyréznia sie jej r6zne formy. Przede wszystkim
w literaturze przedmiotu wyrdznia si¢ zatem dyskryminacje: bezposrednia i po-
$rednig (Zielifiska 1997: 49).

Przez dyskryminacje bezposrednia mozna rozumie¢ takie postepowanie,
w ktérym traktuje sie¢ dang osobe gorzej niz inng wedlug jakiego$ przyjetego
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kryterium. W omawianym przypadku kryterium tym jest ple¢ (Aszyk, Lunden
2004: 28). Dyskryminacja bezposrednia moze mie¢ zaréwno jawny, jak i ukryty
charakter, przy czym czesciej przyjmuje ona posta¢ utajong (Maliszewska-
Nienartowicz 2012: 75).

= Dyskryminacja bezposrednia

e Z dyskryminacjga bezposrednia ze wzgledu na pte¢ mamy do
czynienia, gdy kobieta lub meiczyzna jest traktowana/y mniej
korzystnie ze wzgledu na swojg pte¢ niz jest, byta lub bytaby
traktowana inna osoba, o odmiennej pfci, w poréwnywalnej
sytuacji.

= Dyskryminacja posrednia

e Dyskryminacja posrednia natomiast polega na tym, Ze na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna sytuacja
dla kobiety lub meizczyzny ze wzgledu na przynalezno$é¢ do
okreslonej ptci, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktéry ma by¢ osiaggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne.

Rysunek 1. Nieréwnos¢ plci — dyskryminacja bezposrednia i posrednia
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Dyskryminacja ze wzgledu na plec, https://www.rpo.gov.
pl/pl/content/dyskryminacja-ze-wzgledu-na-plec.

Natomiast dyskryminacja posrednia ,nawiazuje do neutralnych kryteriéw
zréznicowania, ktérych zastosowanie wywiera jednak niekorzystny wplyw na
grupe 0séb chronionych przez zakaz dyskryminacji. Skutek takiego postanowie-
nia czy postepowania jest wiec taki sam, jak w przypadku dyskryminacji bezpo-
$redniej - dochodzi do pokrzywdzenia osoby nalezacej do chronionej grupy.
Omawiana forma dyskryminacji pozwala zatem skoncentrowac sie na réwnosci
materialnej i uwzgledni¢ fakt, ze traktowanie wszystkich w jednakowy sposéb,
a zatem ujecie formalne, moze tworzy¢ nieréwnosci z powodu réznic wystepuja-
cych miedzy poszczegdlnymi podmiotami” (Maliszewska-Nienartowicz 2012: 77).

Przejawy dyskryminacji posredniej nie sg zatem juz tak latwo dostrzegane jak
przejawy dyskryminacji bezposredniej. Pewne formy dyskryminacji moga by¢
dobrze zakamuflowane, aby nie zostaly odkryte (Aszyk, Lunden2004: 28).
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Przejawem dyskryminacji plciowej moze by¢ takze utrwalanie okreslonych
stereotypoéw dotyczacych spotecznych oraz kulturowych zwigzanych z plcig,
wzorcéw zachowania mezczyzn i kobiet, opartych na przekonaniu o wyzszosci
lub nizszosci jednej z plci (https:/www.rpo.gov.pl/pl/content/dyskryminacja-ze-
wzgledu-na-plec).

Przejawy nieréwnosci plci w edukacji

Jak wspomniano wczesniej, przejawem nieréwnosci plci jest m.in. preferowa-
nie okreslonej plci na pewnych stanowiskach pracy, czy tez stereotypy plciowe.
Mozna wykaza¢, ze w branzy edukacyjnej takie nieréwnosci s bardzo wyrazne.
Widac¢ to przede wszystkim w strukturze zatrudnienia. Zawdéd nauczyciela jest
bardzo silnie sfeminizowany. Co prawda jest niewiele raportéw analizujacych
ple¢ jako czynnik réznicujacy nauczycieli, jednak w ostatnich latach przeprowa-
dzono badanie zbiorcze ukazujace strukture plci w grupie nauczycieli. Badanie
pochodzi co prawda z roku szkolnego 2014/15, jednak do chwili obecnej struktura
zatrudnienia w szkolach nie ulegla zasadniczej zmianie. Wyniki ukazano ponizej.

Tabela 1. Ple¢ nauczycieli (wedlug wojewddztw) w roku szkolnym 2014/2015

Lp. Wojewédztwo Kobiety Mezczyzni Razem
1. | dolnodlaskie 38 274 8061 46 335
2. | kujawsko-pomorskie 28919 6934 35853
3. | lubelskie 32126 7781 39907
4. |lubuskie 13 861 3234 17 095
5. |lodzkie 34435 6869 41304
6. | malopolskie 50 254 11282 61536
7. | mazowieckie 83 808 15 212 99 020
8. | opolskie 13 560 3079 16 639
9. | podkarpackie 30324 8 462 38786

10. | podlaskie 16 990 4076 21066

11. | pomorskie 34 422 6951 41373

12. | $laskie 63 692 12160 75 852

13. | Swietokrzyskie 17 485 4005 21490

14. | warminsko-mazurskie 20 328 4711 25039

15. | wielkopolskie 50 678 10 601 61279

16. | zachodniopomorskie 22 878 5009 27 887

Razem 882 034 118 427 670 461

Zrédto: (Rachubka 2015: 10).
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Mozna sie zastanawia¢ z czego te dysproporcje wynikaja. Przyczyn moze by¢
kilka. Jedna z nich to stereotyp dotyczacy plci i pracy z dzie¢mi i mlodziezg. Panu-
je przekonanie, ze szczegélnie z dzie¢mi powinny pracowaé przede wszystkim
kobiety. Mozna sie spotka¢ z postawami, ze mezczyzna pracujacy z dzie¢mi jest
niepokojacym zjawiskiem, szczegélnie z dzie¢mi mtodszymi bywa to postrzegane
jako co$ nienaturalnego. Jest to niewatpliwie jedna z przyczyn, aczkolwiek takie
ujecie jest daleko idacym uproszczeniem.

Zawod nauczyciela jest zawodem specyficznym, trudnodostepnym, wymaga-
jacym spelnienia bardzo restrykcyjnych norm w zakresie uprawnien do jego wy-
konywania. Aby moéc by¢ nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej lub wychowa-
nia przedszkolnego, a takze nauczycielem, pedagogiem specjalnym nalezy
ukonczy¢ studia 5 letnie zgodnie z najnowszym standardem z 2019 roku. Ksztal-
cenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edu-
kacji wezesnoszkolnej (klasy I-III szkoly podstawowej) obejmuje przygotowanie
merytoryczne i przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne
obejmuje przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie dydak-
tyczne. Minimalna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych wynosi 2800. Proces
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola
i edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-1II szkoly podstawowej) ma charakter zindy-
widualizowany. Rozpoczecie realizacji procesu ksztalcenia poprzedza diagnoza
mocnych i stabych stron studenta jako przyszlego nauczyciela. W procesie ksztal-
cenia studenci powinni uzyskiwa¢ wsparcie w planowaniu i realizacji zadan
o charakterze samorozwojowym oraz w ksztaltowaniu postawy refleksyjnego
praktyka, w szczeg6lnosci przez budowanie profesjonalnego osadu na podstawie
analizy indywidualnych przypadkéw. W procesie ksztalcenia studentom nalezy
zapewni¢ indywidualne doradztwo metodyczne wspierajace integrowanie wie-
dzy w zakresie dyscyplin naukowych zwigzanych z edukacja, jednoczesnie
ksztaltujgce samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ studentéw za przebieg i efektyw-
noé¢ wlasnego ksztalcenia'. W przypadku nauczyciela pedagoga specjalnego
minimalna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych wynosi 2630 godzin, a w przy-
padku logopedii — 3030. Ten ogromny wysitek wlozony w zdobycie zawodu
w zupelnosci nie przeklada si¢ na place, ktére sa niewyobrazanie niskie (zob.
tab. 2).

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztal-
cenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli od 1 stycznia 2019 roku:

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Poziom wyksztaicenia
nauczyciel stazysta nauczyciel kontraktowy nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany

1 Tytut 'V magistra Z przyg iem
pedagogicznym 2538 2611 2965 3483

Tytut dowy magistra bez przyg it
2 pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 2250 2289 2584 3033

(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym

Tytut zawodowy licencjata (mzyniera) bez

przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub

nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych, 2230 2250 2368 2651
pozostale wyksztatcenie

! Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi
najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia

Zrédto: https://gratka.pl/regiopraca/portal/rynek-pracy/zarobki/minimalne-i-srednie-wynagrodzenie-
nauczycieli-w-2019-roku-netto-brutto-podwyzki.

Jak wida¢ w zestawieniu place te sg niewiele wyzsze od placy minimalnej, na-
tomiast wymagania kwalifikacyjne stawiane nauczycielom w ogoéle do nich nie
przystaja. Powodowac to moze, ze zawdd ten bedg wybieraly osoby bedace w tej
komfortowej sytuacji, ze nie sa gléwnymi zywicielami rodziny. Tu znéw wraca-
my do stereotypéw, ktére sa w duzej mierze kreowane przez wypaczony obraz
r6l meskich i kobiecych w podrecznikach szkolnych. Typowy podrecznikowy
mezczyzna jest aktywny, zadny przygod, pomystowy, twoérczy, niezalezny, aser-
tywny, posiada wladze¢ i prestiz, potrafi panowa¢ nad swoimi emocjami. Natomiast
podrecznikowe kobiety sa pasywne, niekompetentne, zalezne, skoncentrowane na
sprawach domowych, potulne, represjonowane i ponizane przez mezczyzn, prze-
zywaja skrajne emocje, gléwnie strach. W podrecznikach szkolnych wigkszo$¢ tek-
stbw ma meska forme narracji, polecenia, pytania sa formulowane w formie me-
skoosobowej. Choc¢ jest ona poprawna gramatycznie i uznawana za uniwersalna,
stuzy wykluczeniom. Panuje tez inny stereotyp na temat tego, ze to gléwnie do
mezczyzny nalezy utrzymanie rodziny. Nie moze on zatem wybra¢ zawodu na-
uczyciela, gdyz z niego rodziny nie da sie utrzymac. Mezczyzna wykonujacy zatem
zawdd nauczyciela, majac niskie zarobki moze by¢ postrzegany jako gorszy, czy
wrecz mniej meski niz jego kolega o nizszych kwalifikacjach, inteligencji i obyciu
wykonujacy lepiej platny i nie tak wymagajacy zawdd.

Nasuwa sie tez pytanie dotyczace glebszej natury tego problemu: dlaczego
place nauczycieli sa tak niskie? Czyzby ustawodawca zakladal z gory, ze beda go
wykonywa¢ wylacznie kobiety, a jesli tak, to, Ze mozna im placi¢ mniej, bo i tak
beda na utrzymaniu meza? Czy ustawodawca dopuszcza to, ze kobiecie mozna
placi¢ mniej tylko dlatego, ze jest kobieta, pomimo faktu, Ze jest to sprzeczne
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z konstytucja RP? Jest to bardzo niebezpieczny stereotyp i bardzo niewlasciwe
podejscie.

Podsumowanie

Artykul zostal poswiecony problematyce nieréwnosci plci w systemie eduka-
¢ji, majacej swoje odzwierciedlenie w nieréwnosci strukturalnej w zawodzie na-
uczycielskim, a takze w stereotypach plciowych zawartych w programach szkol-
nych. Polska szkola, tak jak polska rodzina jest wciaz bardziej patriarchalna niz
partnerska. Zawé6d nauczyciela obdarzany jest niskim prestizem spolecznym, co
za tym idzie bardzo niskimi placami. Jednak im wyzszy szczebel zarzgdzania
szkolnictwem, tym wyzszy odsetek mezczyzn (Zajaczkowska 2008). Ukierunko-
wanie dzialah na edukacje jest istotnym elementem strategii polityki réwnosci
plci. Wazne jest, by potraktowac sektor edukacji jako potencjalny punkt wyjscia
umozliwiajacy zwalczanie stereotypéw utrwalajacych nieréwnosci plci w spote-
czenstwie.

Warto na koniec postawi¢ kilka pytan do dyskusji:

Czy zawéd nauczyciela to zaw6d meski czy kobiecy?

Dlaczego w zawodzie przewazaja kobiety?

Jak ptace w zawodzie nauczyciela wplywaja na to, kto go wybiera?

Jak liczba dni urlopu i godzin pracy w tygodniu wplywa na strukture plci w
zawodzie nauczyciela? Dlaczego tak sie dzieje?

L s

Punktem wyijscia do proby udzielenia odpowiedzi na powyzsze pytania be-
dzie z pewnoscig pochylenie si¢ nad kluczowym pytaniem czy nauczyciel to za-
wéd, misja, pasja czy powolanie. Warto w tym miejscu przytoczy¢ stowa Wincen-
tego Okonia, ktéry uwaza, ze pasja to: ,zamilowanie, bardzo silne i trwale
zainteresowanie, tj. nabywana przez czlowieka w toku jego rozwoju stata skion-
noé¢ do zajmowania sie pewnymi przedmiotami i sprawami; gdy zamilowanie
opanuje wszystkie myéli i czyny czlowieka, staje sie jego pasja” (Jaskulska 2015)
Zawdd nauczyciela od poczatku jego istnienia jest traktowany jako pewnego
rodzaju misja i powolanie. Oznacza to, ze nauczyciel jest w pelni oddany swojej
pracy i uczniom ma satysfakcje z tego jaki zawéd wykonuje. To wlasnie pasja,
wewnetrzna potrzeba pracy z dzie¢mi, czesto ,trzyma w ryzach” osoby, ktére
wykonuja zawdd nauczyciela. Bycie nauczycielem nie jest w cale taka prosta
sprawa, ale jesli wykonuje sie ten zawdd z powolania, to praca w szkole staje sie
przyjemnoscig, a nie codziennym obowigzkiem, czy wrecz udreka. Wreszcie za-
wéd nauczyciela wymaga odpowiedniego podejécia do dzieci i pewnego rodzaju
empatii, by¢ moze to domena kobiet.
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