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Tozsamos$¢ zawodowa terapeutéw zajeciowych
w kontekscie sytuowania sie na kontinuum
od anomii do autonomii — doniesienia z badan

Artykut stanowi doniesienie z badain nad tozsamoscia zawodowa terapeutéw zajeciowych
w kontekscie sytuowania sie na kontinuum od anomii do autonomii. Prowadzonym pracom eks-
ploracyjnym, opisowym i wyjaéniajacym nad tozsamoscia zawodowgq terapeutéw zajeciowych
bliskie staly sie ujecia sytuujace podmiot na kontinuum przedmiotowos¢ — podmiotowosé, odda-
jace logike przeksztalcenn od przedkonwencjonalnego, przez konwencjonalne, po postkonwen-
cjonalne poziomy rozumienia i dziatania.

Stowa kluczowe: terapeuta zajeciowy, tozsamos$¢, tozsamo$¢ zawodowa, tozsamosé anomijna,
tozsamos¢ roli, tozsamo$¢ autonomicznego ,Ja”

The professional identity of the occupational therapists
with reference to the continuum from anomie to autonomy —
research report

The article is a research report on the professional identity of occupational therapists in the context
of situating themselves on the continuum from anomy to autonomy. The exploratory, descriptive
and explanatory tasks which focused on the professional identity of the occupational therapists
became related to the subject of conceptualization — showing the transformation logic, from pre-
conventional through conventional to post-conventional levels of understanding and acting.

Key words: occupational therapist, identity, professional identity, anomic identity, role identity,
identity of the autonomous ,Me”

Wprowadzenie

Pedagogika — na co wskazuje Lech Witkowski — nie przyswoila sobie mozli-
wodci artykulacji wlasnych zadan oraz opisu barier, w terminach probleméw
zwigzanych z ksztalttowaniem (si¢) tozsamosci, z odniesieniem sie do rozmaitych
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pozioméw zaawansowania tozsamosci oraz jej odmiennych stanéw (2007: 154).
Tymczasem perspektywy myslowe, jakie otwieraja koncepcja cyklu zycia Erika
H. Eriksona (1968), zoperacjonalizowana dzieki teorii statuséw tozsamosci Jamesa
Marcii (1980) oraz poznawczo-rozwojowa teoria moralnosci Lawrence’a Kohlber-
ga (1973), zdaja sie nies¢ gotowq aparature w tym zakresie, a zwrdcenie uwagi na
ich zalozenia moze sta¢ sie impulsem do nowych badan i uje¢ na styku filozofii,
socjologii, psychologii i pedagogiki.

Rozwéj, w ujeciu zasygnalizowanych teorii, jest dazeniem do emancypacji,
stopniowym uwalnianiem sie od zewnetrznych uwarunkowan aktywnosci pod-
miotu. Inaczej méwiac, zmiana rozwojowa to taka, ktéra przynosi docelowo
wzrost autonomii jednostki, czego wyrazem jest, po pierwsze, krytyczne dystan-
sowanie sie wobec istniejacych wzorcéw myslenia, narzucanych jednostce przez
otoczenie spoleczne i kulturowe, a po drugie, poszukiwanie wlasnego sposobu
bycia i dotrzymywanie wiernoéci wlasnej koncepcji $wiata i sobie oraz wlasnemu
rozumieniu wartosci, ktére tworza wazna dla jednostki przestrzen aksjologiczna
i komunikacyjng (Kwasnica 1995: 25). W mysl tak przyjetych zalozen, logika roz-
woju tozsamosci kieruje sie tendencja do uniezaleznienia si¢ mechanizméw regu-
lacji osobowosciowej od wplywéw zewnetrznych. Innymi slowy, przejsciem od
anomii do autonomii.

Zatem, mozna przyjaé, ze linia rozwojowa tozsamosci oddaje logike prze-
ksztalcenn od przedkonwencjonalnego, przez konwencjonalne, po postkonwencjo-
nalne poziomy rozumienia i dzialania. Jest to zapozyczenie pogladéw Lawrence’a
Kohlberga wykorzystane m.in. w analizie logiki rozwoju zawodowego nauczycieli
przez Roberta Kwasnice (1990: 302-304) oraz stadiéw rozwoju profesjonalizmu
pracownika socjalnego autorstwa Krystyny Marzec-Holki (2001: 252-254).

Rozwazania teoretyczne zaproponowane przez Krystyne Marzec-Holke kore-
sponduja w duzej mierze z teorig logiki rozwoju zawodowego nauczyciela
wprowadzong na gruncie pedeutologii przez Roberta Kwasnice. Zasadniczo
mozna odnalez¢ tylko dwie réznice pomiedzy tymi koncepcjami. Pierwsza doty-
czy nazewnictwa, z kolei druga — grupy zawodowej. Mianowicie logika rozwoju
zawodowego zostala zastgpiona logika rozwoju profesjonalizmu, natomiast grupa
zawodowa nauczycieli — pracownikami socjalnymi. Sedno obu tych koncepciji jest
jednak takie samo, tj. sprowadza sie do trzech stadiéw rozwoju, ktérych naste-
powanie prowadzi do wzrostu autonomii jednostki. Z uwagi na podobiefistwo
tych koncepgji, autorka przyblizy je razem.

Stadium przedkonwencjonalne — wchodzenie w role zawodowa. W tej fazie
zarébwno problemy interpretacyjne jak i realizacyjne rozwigzywane sg przede
wszystkim poprzez nasladowanie wzoréw zachowan, ktére uchodza za typowe
w otoczeniu zawodowym. Jest to czas, kiedy dla pracownika najwazniejsze zna-
czenie maja opinie oséb przelozonych, chec sprostania obowigzkom zawodowym
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oraz wymogom otoczenia. Wybierane sa takie wzory zachowan, ktére nie naraza-
ja na negatywna ocene w Srodowisku pracy, ktére spotykaja sie z akceptacja, lub
z milczagcym przyzwoleniem. Wybory te nie sa poprzedzone $wiadomoscia uza-
sadniajacych je racji (Kwasnical990: 302-304; Holka 2001: 252-254). W tej fazie
pracownik odtwarza pewna konwencje, kopiuje. Jego wartos$¢ zalezy, wiec od
tego jakie zachowania nasladuje.

Stadium konwencjonalne — adaptacja do roli zawodowej. W tej fazie pracow-
nik zna irozumie wzorce interpretacyjne i realizacyjne oraz jest swiadom ich
uzasadnien. Jest to czas, sprawnego poslugiwania sie wiedza i umiejetnosciami
zawodowymi, ale w sposéb odtwérczy i przedkrytyczny. Oznacza to, ze glow-
nym motywem uprawomocniajacym decyzje pracownika jest dazenie do spro-
stania uswiadamianej konwencji. Owa konwencjg jest przepis roli zawodowe;j,
definiowany i wypowiadany w postaci zinstytucjonalizowanych wzorcéw poste-
powania. Pracownik moze okazywa¢ swoista innowacyjnos¢, wprowadzajgc me-
tody i $rodki, ktére podnosza sprawnos¢ dziatania, ale tylko takie, ktére mieszcza
sie w obowiazujacej konwencji (tamze). Pelna adaptacja pracownika do roli za-
wodowej polega na akceptacji przepisu tej roli: celéw dziatania, powinnosci, regut
pelnienia funkgji i realizacji wynikajacych z nich zadan. Jedynie §rodki dzialania
mozna podda¢ dyskusji i modyfikacji.

Stadium postkonwencjonalne — twdrcze przekraczanie roli zawodowej. Na
tym poziomie pracownik dazy i ujawnia postkonwencjonalne formy rozumienia
i dziatania, co wiaze sie z krytycznym poslugiwaniem sie wiedza, rewidowaniem
instytucjonalnie zdefiniowanej roli zawodowej, modyfikowaniem zwigzanych
ztg rola standardéw interpretacyjnych i realizacyjnych. To stadium zawiera
dazenie do emancypacji z zastanych konwengcji, ktéremu towarzyszy tworcze
wykorzystanie wiedzy, czego wyrazem jest opracowanie wlasnej koncepcji ro-
zumienia rzeczywistoéci zawodowej i wlasnych sposobéw funkcjonowania w tej
przestrzeni (tamze). Postkonwencjonalno$¢ wyraza sie w mysleniu i dzialaniu
zmierzajacym do zlamania konwencji poprzez dyskutowanie jej uzasadnien,
rewidowaniu i przekraczaniu przepisu roli oraz wytwarzaniu wlasnej definicji
zawodu.

Adaptacji koncepcji Lawrence’a Kohlberga, do problematyki rozwoju tozsa-
mosci, dokonal réwniez Lech Witkowski, wyodrebniajagc odpowiednio — tozsa-
mos¢ anomijng, tozsamos¢ roli i tozsamos¢ autonomicznego ,Ja” (2007: 154-156).
Wyréznione typy tozsamosci tworza hierarchiczny uklad, sytuujac te kategorie
wzdluz kontinuum anomia — autonomia lub inaczej ujmujac, przedmiotowos¢ —
podmiotowos¢. Stratyfikacja pozioméw tozsamosci oparta jest na réznicach
w zakresie charakterystyk kompetencji, podobnie zreszta jak w przypadku analiz
przedstawionych powyze;j.
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Tozsamos$¢ anomijna — zdominowana jest orientacja na unikanie kary badz
troska o wzajemnie korzystny efekt interakcji, przy jednoczesnym braku zdolno-
Sci i/lub gotowosci do uwzgledniania kontekstu normatywnego dzialania, zarow-
no w sensie wartosci przekraczajacych ramy indywidualnie postrzeganego intere-
su jak i zgodnosci dzialan z ,regulami gry”, ktére wystepuja w danej instytucji
(tamze). Innymi slowy, jednostka przyjmuje w sposéb naturalny obecne w danej
sytuacji uregulowania normatywne, a ich akceptacja zapewnia jej poczucie bez-
pieczefstwa. Wyraza si¢ to w kopiowaniu, nasladowaniu wzorcéw dzialania,
czemu nie towarzyszy refleksja nad zasadnosciag powielanej konwengji, nie poja-
wiaja si¢ pytania natury aksjologiczne;j.

Tozsamos¢ roli — zdominowana jest troskg o zastuzenie na uznanie za Scisle
respektowanie kanonu konwencji normujacej zachowania poprzez standaryzacje
formalng (reguly), jak i merytoryczna (afirmacja tresci). W ramach tego poziomu
tozsamosci, nalezy sie¢ wciela¢é w role zgodnie z zalozonymi z gory kryteriami
poprawnosci, ktérych prawomocnosé nie podlega dyskusji (tamze). Inaczej mo-
wiag, jest to préba ,czytania” tego, co jednostka musi spelni¢, jakim wymaganiom
spolecznym maja sprosta¢ role, ktére realizuje. Z kolei role skrojone sa na miare
Swiata dobrze pomyslanego i uporzadkowanego, tak by zastlugiwaly na akcepta-
¢je i aprobate.

Tozsamo$¢ autonomicznego ,Ja” — zdominowana jest potrzebg i zdolnoscia
do uczestnictwa w definiowaniu sytuacji i warunkéw obecnych w grze spolecz-
nej, w postaci wplywania na unormowania normatywne. Konwencja nie ma,
wiec statusu apriorycznego, a podlega krytycznej renegocjacji zawsze, gdy po-
stawiony zostanie problem jej legitymacji aksjologicznej czy poprawnosci struktu-
ralnej. Kryteria negocjowania oswojonych wartosci i przyjmowania nowych nie
sa ostre. Naraza to jednostke na ustawiczne poczucie ambiwalencji (tamze). Wo-
bec tego, szczytowy poziom tozsamosci jest dzielem czlowieka refleksyjnego,
podejmowanym wobec siebie i z mysla o sobie. Nie jest wynikiem zewnetrznego
nadania, a ma swoje Zrédlo w intencji wlasnej podmiotu.

Triada rozwojowa otwiera przed czlowiekiem nowy pulap, wsparty nie tyle
na adaptacji do zastanego zestawu norm i zasad, ile na socjalizacji krytycznej
umozliwiajacej czlowiekowi emancypacje. Ta funkcja tozsamosci wskazuje, ze
jednostka moze zajmowac w strukturach spolecznych rézne miejsca i pozycje,
cho¢ w duzej mierze zalezy to réwniez od charakteru organizacji spotecznej, zbu-
dowanej z réznych statuséw, wokoét ktérych ludzie wypelniaja swoje role oraz
oczekiwan dotyczacych zachowania sie ludzi o okreslonej pozycji.

Teoretyczne ustalenia Lecha Witkowskiego wykorzystata w badaniu swoisto-
§ci nauczycielskiego rozwoju w zawodzie Henryka Kwiatkowska (2005: 151).
Uznajac, ze rozwdj wpisany jest w zawdd nauczyciela, zbadala czterysta dwa-
dziescia osiem 0s6b, wykorzystujac trzydziesci atrybutywnych stwierdzeni, po
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dziesie¢ dla trzech rodzajéw tozsamosci: anomijnej, roli i autonomicznego ,Ja”.
Stwierdzenia podala w ukladzie przypadkowym, a zadaniem badanych bylo
wyrazenie do nich swojego stosunku przez okreslony poziom akceptacji na czte-
rostopniowej skali.

Prowadzonym pracom eksploracyjnym, opisowym i wyjasniajgcym nad toz-
samoécig terapeutéw zajeciowych, bliskie sg ujecia sytuujace podmiot na konti-
nuum przedmiotowos¢ — podmiotowos¢. Zgodnie, z ktérymi rozwédj w duzej
mierze, wyznaczany jest, przez jako$¢ myslenia, dzialania i odpowiedzialnosé
podmiotu. W takim rozumieniu czlowiek stanowi istote transgresyjna', co wyraza
sie w ogoélnej tendencji do przekraczania siebie i granic wlasnych osiagniec,
w przeciwienstwie do dzialain ochronnych, ktérych celem jest utrzymanie do-
tychczasowego stanu rzeczy, a wiec utrzymanie tego, co jednostka ma i czym jest.

Perspektywa metodologiczna

Kazdy badacz powinien zmierzaé¢ do tego, by da¢ prawdziwy obraz wycinka
rzeczywistosci, ktéry bada (Brzezinski: 30). Dlatego tez zasadne wydaje sie uzna-
nie prawdy jako intencji naczelnej poznania naukowego. Prawda dotyczy pozna-
nia, jak réwniez sposobu przyblizania sie do rzeczywistosci, zwiazana jest z takimi
zabiegami jak odkrywanie, odslanianie, ujawnianie. Poszukiwanie prawdy oraz
dociekanie jej natury wymaga, wiec wysitku, otwarcia i szczerosci, ktéry autorka
starala sie poczynic.

W przypadku podjetych badan cele zostaly zoperacjonalizowane w oparciu
o ujecie W. Lawrence’a Neumana (2000: 22). W zwigzku z powyzszym zamiarem
stala sie w szczegdlnosci eksploracja, a nastepnie opis i wyjasnianie. Cel eksplora-
cyjny badania wiazal sie z dazeniem do rozpoznania zbiorowosci terapeutéw
zajeciowych w aspekcie tozsamosci zawodowej w kontekscie sytuowania si¢ na
kontinuum tozsamo$¢ anomijna — tozsamos¢ autonomicznego ,Ja”. Cel opisowy
badania odnosit sie do sporzadzenia szczegdlowych opiséw badanego zjawiska.
Zkolei cel wyjaéniajacy badania dotyczyl wzbogacenia dotychczasowej teorii
dotyczacej tozsamosci zawodowej terapeutdéw zajeciowych o nowe kwestie.

Problem gléwny przyjal formule nastepujacego pytania: Jak terapeuci zaje-
ciowi sytuuja sie na kontinuum tozsamo$¢ anomijna — tozsamos$¢ autonomiczne-
go ,Ja”"? Zmiennymi niezaleznymi uczyniono cechy spofeczno-demograficzne,
takie jak wiek respondentéw (do 30 lat, powyzej 30 do 40 lat, powyzej 40 lat), staz
pracy w zawodzie terapeuty zajeciowego (do 5 lat, powyzej 5 do 10 lat, powyzej
10 lat), podregion (polozenie miejsca zatrudnienia terapeutéw zajeciowych

' Koncepcje czlowieka, jako istoty transgresyjnej odnajdzie Czytelnik w utworach J6zefa Kozielec-

kiego.
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w ramach trzech podregionéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego: elblaski,
olsztynski, etcki).

Badania zostaly osadzone w podejsciu ilosciowym, ze wzgledu na najbardziej
odpowiednie do osiagniecia zamierzonych celéw badawczych. Bowiem, szcze-
gblne walory badania iloéciowe wykazuja w odniesieniu do realizacji funkcji eks-
ploracyjnych. Réwnie wysoko mozna ceni¢ ich funkcje opisu i objasniania bada-
nego obszaru rzeczywistodci. Strategie badan ilosciowych uznano takze za
zasadng z innego powodu, nadaje ona rodzaj precyzyjnej formy, ktéra z gory
zaklada procedure zbierania, analizowania iwartoSciowania zjawisk, stanowi
zrédlo, z ktérego plyna wskazéwki dotyczace prowadzenia, analizy i interpretacji
badanh.

Podjete badania mialy charakter sondazowy, co wyznaczylo przyjecie sche-
matu badan przegladowych. W procedurze badawczej uwzgledniono trzy klasy
metod: doboru proébki, zbierania danych oraz analizy danych. Chcac odtworzy¢
strukture badanej populacji zastosowano dobér losowy kwotowy, zapewniajacy
proporcjonalny udzial poszczegélnych elementéw populacji w badanej prébce.
Zmienng warstwujaca bylo polozenie miejsca zatrudnienia terapeutéw zajecio-
wych w ramach trzech podregionéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego:
elblaskiego, olsztynskiego i elckiego®. Kazdy z podregionéw obejmuje okreslone
powiaty: (1) elblaski: braniewski, dzialdowski, elblaski, ilawski, nowomiejski,
ostrodzki, elblaski grodzki; (2) olsztynski: bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mra-
gowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski, olsztynski grodzki; (3) elcki: elcki, gi-
zycki, olecki, piski, gotdapski, wegorzewski. W kazdym podregionie nastapito
losowanie elementéw potrzebnych do badan. Z podregionu elblaskiego dwa po-
wiaty (ilawski, ostrédzki), z podregionu olsztynskiego trzy powiaty (szczycienski,
nidzicki, olsztynski grodzki), z podregionu elckiego dwa powiaty (elcki, gizycki).
Liczba losowanych powiatéw w danym podregionie odpowiadala jednej trzeciej
ogolnej liczby powiatéw w poszczegdlnych podregionach. Nastepnie dzieki wy-
korzystaniu informacji z Bazy placéwek, instytucji i osrodkow wsparcia umozliwiajgcych
rehabilitacje oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim dotarto do
wszystkich instytucji zatrudniajacych terapeutéw zajeciowych, na terenie wylo-
sowanych powiatéw, w ramach trzech wymienionych podregionéw. Zakres
wielkos$ci probki przy przeprowadzaniu ankiet wynidst dwiescie pie¢ oséb (po-
ziom realizacji préby w badaniu wyniést 86,86%). Nalezy jednak przestrzec Czy-
telnika, by nie uogdlnial wynikéw na cala populacje terapeutéw zajeciowych,
a jedynie ograniczyt sie do wojew6dztwa warminsko-mazurskiego.

2 Trzy podregiony wojew6dztwa warminsko-mazurskiego zostaly wylonione na podstawie Klasy-
fikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych stworzonej przez Komisje Europejska.



104 Anna Godlewska-Zaorska

Tabela 1. Dob6r prébki

Nazwa t;izg:::]t;’:;cc:: Licz‘ba instyh‘u:ji, Liczba rozdys;{ono- Liczba zwrfico-
powiatu terapeutéw ktore wyrazﬂy. war‘lych kwes.tlona- n)tch kwestl‘ona-
zajeciowych zgode na badania riuszy ankiety riuszy ankiety
PODREGION ELBLASKI
itawski 7 7 35 31
ostrédzki 9 9 44 38
Razem 16 16 79 69
PODREGION OLSZTYNSKI
szczycieniski 4 4 18 16
nidzicki 5 5 19 14
m. Olsztyn 24 18 75 64
Razem 33 27 112 94
PODREGION ELCKI
elcki 6 5 20 19
gizycki 5 5 25 23
Razem 11 10 45 42
Ogoélem 60 53 236 205

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W celu gromadzenia danych wykorzystano ankiete. Odpowiada ona przyjetej
ilosciowej strategii badan. Zorganizowane zadawanie pytai stalo sie mozliwe
dzieki wczesniej skonstruowanemu kwestionariuszowi ankiety, a tu inspirujace
okazaly sie wspomniane wcze$niej badania przeprowadzone przez Henryke
Kwiatkowska. Pozyskane dane iloSciowe poddane zostaly analizie statystycznej,
z wykorzystaniem programu IBM SPSS Statistics. Uznanie statystki opisowej za
niewystarczajacej, nalozylo wymoég wykorzystania wnioskowania statystycznego.

Doniesienia z badari

Material empiryczny przedstawiono ze wskazaniem poszczegélnych typéw
tozsamosci w ukladzie hierarchicznym, odpowiednio: tozsamo$¢ anomijna, toz-
samo$¢ roli, tozsamo$¢ autonomicznego ,Ja”. Przyblizono wartosci $rednich dla
poszczegdlnych itemdéw tozsamosci oraz wskazano na deklarowany poziom wy-
konywania zawodu (tozsamosci zawodowej w kontekscie sytuowania sie na kon-
tinuum od anomii do autonomii) przez terapeutéw zajeciowych.

Swoistoé¢ rozwoju terapeuty zajeciowego w zawodzie badano poprzez usto-
sunkowanie sie do trzydziestu atrybutywnych stwierdzen, po dziesie¢ dla trzech
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stadiéw tozsamosci. Stwierdzenia zostaly podane w sposéb przypadkowy, a ba-
dani wyrazali do nich swdj stosunek poprzez okreslony poziom ich akceptacji
(skala czterostopniowa: (2) zdecydowanie sie zgadzam, (1) zgadzam sie, (-1) nie
zgadzam sie, (-2) zdecydowanie sie nie zgadzam). Nastepnie zliczano wspolczyn-
nik akceptacji dla poszczegdlnych stwierdzen atrybutywnych, wlasciwych dla
danej tozsamosci. Przy czym przyjeto nastepujace przedzialy akceptaciji:

- 2-1bardzo wysoki poziom akceptacji;

- 0,9-0,5 wysoki poziom akceptacji;

- 0,4-(-0,4) Sredni poziom akceptacji;

- (-2)~(-1) bardzo niski poziom akceptacji;

- (-0,9)—(-0,5) niski poziom akceptacji.

Ponizej zamieszczono statystyki wartosci $rednich dla iteméw danej tozsamosci
w zaleznosci od zmiennych: wiek, staz pracy jako terapeuta zajeciowy, podregion
(tab. 2)..

Wyniki empiryczne dowodza, ze poziom akceptacji stwierdzen atrybutywnych
odnoszonych do tozsamosci anomijnej ma najwieksza rozpietosé: od aprobaty wy-
razonej wspodlczynnikiem 1,2 do dezaprobaty wyrazonej wspotczynnikiem (-0,8).
Tozsamos$¢ anomijna badanych terapeutéw zajeciowych charakteryzuja nastepu-
jace wlasciwosci:

Przy akceptacji bardzo wysokiej (bardzo wysoki poziom akceptacji):

— zalezno$¢ miedzy poczuciem wlasnej wartosci a sukcesem (wsp. 1,2) — ,Zde-
cydowanie wzrasta moje poczucie wartosci, gdy co$ mi sie udaje”;

— potrzeba zewnetrznej aprobaty (wsp. 1,0) — ,Staram sie tak postepowac, zeby
nikt nie mial do mnie pretensji, unikam konfliktow”.

Przy dezaprobacie (niski poziom akceptacji):

— rezygnacja z podjetych inicjatyw (wsp. (-0,8)) ,Czesto zdarza mi sie, ze nie
moge wytrwac w realizacji dzialan, ktére podjelam (-jalem)”;

— zaniechanie rozpoczetej inicjatywy, gdy pojawiaja sie przeszkody (wsp. (-0,7))

,Jesli podejmuje nows inicjatywe i widze duzo przeszkdd, to rezygnuje z niej”;

- lek przed ryzykiem (wsp. (-0,5)) ,Z trudem znosze sytuacje, gdy mi sie co$ nie
udaje”.

Wyniki badan dotyczace tozsamosci roli, wskazuja na nastepujace preferencje.
Przy akceptacji bardzo wysokiej (bardzo wysoki poziom akceptacji):

— dyscyplina w wypelnianiu obowiazkéw (wsp. 1,4) — ,Pilnie przestrzegam
tego, aby robi¢ to, co do mnie nalezy”;

- podporzadkowanie sie konwencji roli, jej przepisom (wsp. 1,3) — ,W pracy
zawodowej staram sie pracowac zgodnie z wymaganiami roli zawodowej”;

— precyzyjne okreSlenie zakresu obowiazkéw (wsp. 1,1) — ,Lubie dziala¢, gdy
mam jasno okres§lone wymagania, wtedy wiem »czego sie trzymac«”.
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Przy dezaprobacie (niski poziom akceptacji):

poczucie niepewnosci w podejmowaniu decyzji (wsp. (-0,5)) ,Trudno podej-
muje decyzje, poniewaz wnikliwie rozpatruje za i przeciw, ciggle mam po-
czucie niepewnosci”.

Ponizej przedstawiono niezalezno$¢ terapeutéw zajeciowych wyrazona

za pomoca bardzo wysokiego poziomu akceptacji atrybutywnych cech autono-

micznych zachowan.

Przy akceptacji bardzo wysokiej (bardzo wysoki poziom akceptacji):

otwarto$¢ na cudze pomysly (wsp. 1,5) — ,Jestem otwarta (-ty) na cudze po-
mysly, gdy sa stuszne, przyznaje im racje”;

wysokie poczucie wlasnej wartosci, brak obaw o utrate prestizu (wsp. 1,2) —
,Gdy mam trudnosci, to pytam, nie obawiam sie, co kto o mnie pomysli, na
przyklad, ze nie wiem”;

determinacja w realizacji podjetych zadan (wsp. 1,1) — ,Gdy nie udaje mi sie
zaplanowane zadanie, poprawiam je w trakcie, nie rezygnuje”;

elastyczno$¢ w podejsciu do zdobytej wiedzy i doswiadczenia (wsp. 1,0) —
~Zdobytej wiedzy i dodwiadczenia nie traktuje, jako ,$wietosci”. Gdy sa mato
efektywne nie mam trudnosci, by sie z nimi rozsta¢”.

N=15
7,3%

N=42
20,5%

B anomijna
M roli
autonomicznego ,Ja”
N=148
72,2%

Wykres 1. Tozsamo$¢ — triada rozwojowa

Zrédlo: opracowanie wlasne

W celu usytuowania terapeutéw zajeciowych na kontinuum: od tozsamosci

anomijnej do tozsamosci autonomicznego ,Ja” zastosowano procedure przelicza-

nia

otrzymanego zbioru wynikéw dotyczacego poziomu akceptacji dla poszcze-

gblnych stwierdzen atrybutywnych, wlasciwych dla danej tozsamosci, w odnie-

sieniu do poszczegélnych oséb. Maksymalny wynik przy bardzo wysokim
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poziomie akceptacji dziesieciu stwierdzen atrybutywnych odnoszonych do kon-
kretnego stadium tozsamosci mogt wynies¢ 20, a minimalny przy bardzo niskim
poziomie akceptacji (-20). Na podstawie otrzymanych wynikéw okreslono, jaka
czeé¢ badanej zbiorowosci terapeutéw zajeciowych stanowia osoby o tozsamosci
anomijnej, tozsamosci roli i tozsamosci autonomicznego ,Ja”.

Uzyskane wyniki potwierdzaja, ze zdecydowana wiekszos¢ (N=148; 72,2%)
badanych terapeutéw zajeciowych swoje funkcjonowanie w zawodzie okresla
na poziomie tozsamosci autonomicznego ,Ja”. Warto zaznaczy¢, ze sytuowanie
respondentéw na kontinuum: od tozsamosci anomijnej do tozsamosci autono-
micznego ,Ja” nie zalezy p>0,05 od zmiennych: wiek, staz pracy jako terapeuta
zajeciowy, podregion.

Podsumowanie

Odtworzenie wewnetrznych dynamizméw w obszarze tozsamosci zawodo-
wej, umozliwilo przedstawienie terapeutéw zajeciowych jako specyficznej grupy
zawodowej. Ta perspektywa ma szczegolne znaczenie dzi$, kiedy to przed terapia
zajeciowa pojawiq sie¢ nowe zadania zwigzane z ugruntowaniem jej pozycji jako
dziatalnosci profesjonalne;j.

Analiza i interpretacja wynikéw badan pozwala nakreéli¢ calkiem spojny, je-
dynie miejscami zagadkowy, tozsamo$ciowy obraz terapeutéw zajeciowych
uczestniczacych w badaniu. Mozna odnieé¢ wrazenie, ze ich ustosunkowania do
atrybutywnych stwierdzen sa ze soba logicznie powiazane. Uzyskane wyniki
potwierdzaja, ze zdecydowana wiekszos¢ (N=148; 72,2%) badanych terapeutéw
zajeciowych swoje funkcjonowanie w zawodzie okresla na poziomie tozsamosci
autonomicznego ,Ja”. Jednomyslnosci tej nie réznicuje ani wiek, ani staz pracy
jako terapeuta zajeciowy, ani nawet podregion. Jest to, zatem grupa bardzo jed-
norodna w swoich ustosunkowaniach do stwierdzen atrybutywnych odnoszo-
nych do trzech stadiéw tozsamosci.

Mozna, zatem przypuszczaé, ze terapeuci zajeciowi przelamuja bariery wila-
snej niemocy, wygodnego poczucia stabilizacji, nie ulegaja naciskom zewnetrz-
nym i nie rezygnuja z dazen emancypacyjnych za cene bezpiecznej pasywnosci.
Morzliwe, ze napotykajg na mniej blokad w rozwoju zawodowym niz nauczyciele
(wedlug wynikéw badan Henryki Kwiatkowskiej w wiekszosci zatrzymuja oni
swobj rozwdj zawodowy na poziomie tozsamosci roli), mozliwe takze, ze zawdd
ten podejmuja i realizujg osoby o specyficznym profilu osobowosciowym, ktéry
to wiaze sie z wieksza tendencja do dzialaii kreatywnych, twoérczych, refleksyj-
nych, krytycznych.
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Whnioski i interpretacje, ktore sformulowano, nie maja charakteru ostateczne-
go. Autorka jest swiadoma, ze na podstawie zebranego materialu empirycznego,
mozna zrobi¢ wiecej, ze analiza mogtaby by¢ lepsza, bardziej pogtebiona, a inter-
pretacja szersza, bardziej ,zywa”. Warto jednak zaznaczy¢, ze biorac pod uwage
eksploracyjny charakter niniejszego przedsiewziecia badawczego mozna uznag,
iz zalety osiagnietych wynikéw przewazaja nad pewnymi niedociggnieciami
procedur planowania, realizacji oraz analizy i interpretacji.
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