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Sposéb postrzegania wlasnej profesji stanowi czynnik laczacy si¢ z efektywnoscia podejmowa-
nych dzialain zawodowych oraz punkt wyjscia do refleksji nad swoim profesjonalnym funkcjo-
nowaniem. Ksztaltowanie tej percepdji to istotne wyzwanie dla oséb przygotowujacych do pracy
przyszlych pedagogéw specjalnych. Celem badan bylo opisanie, w jaki sposéb pedagodzy
specjalni pracujacy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualna definiujg termin ,pedagog
specjalny”. W artykule przedstawiono zastosowane przez badane osoby kryteria definicyjne, od-
noszace si¢ bezposrednio do osoby pedagoga specjalnego (atrybutéw osobowych i przygotowa-
nia zawodowego).

Stowa kluczowe: pedagog specjalny, postrzeganie profesji, definiowanie terminu ,pedagog
specjalny”, wyznaczniki definicyjne

Image of profession in special educators’ perception —
ways of defining the term ,special educator”

The way of perceiving one’s own profession is a factor connected with the effectiveness of under-
taken occupational activities and the starting point for afterthoughts on own professional func-
tioning. Forming this perception is an important challenge during special educators preparation.
The purpose of the study is to describe how special educators, working with people with intellec-
tual disability, define the term “special educator”. The article presents definitions, created by the
study participants, referring directly to the special educator: her/his attributes and occupational
preparation.

Keywords: special educator, perception of the profession, defining the term ,special educator”,
determinants of definition
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Wprowadzenie

O dzialaniu systemu, jego wydajnosci, zdolnosci do rozwoju decyduje sposéb
funkcjonowania poszczegdlnych elementéw tworzacych ten system. Rozwazajac
system wsparcia 0sob z niepelnosprawnoscia warto nie tylko bra¢ pod uwage
zbior istniejacych lub zakladanych procedur, przepiséw, rozwigzan organizacyj-
nych czy tzw. dobrych praktyk. Nalezy réwniez skierowa¢ dziatania na osoby
wspoltworzace ten system, na rozwijanie u nich $wiadomosci znaczenia realizo-
wanych celéw, na ich poczucie sprawczosci oraz autonomii dzialania. Jedna
z grup istotnych dla funkcjonowania systemu wsparcia oséb z niepetnosprawno-
Scig stanowia pedagodzy specjalni. W kontekscie wymagan stawianych przed pe-
dagogiem specjalnym [por. m.in. Grzegorzewska 1996; Borzyszkowska 1983;
Eckert 1986; Lipkowski 1992; Michalski 2001; Olszak 2001; Plutecka 2006; Zaorska
2015iin.] oraz zagrozen faczacych sie z realizacja podejmowanych przezen zadan
zawodowych [m.in. Kope¢ 2002; Sekutowicz 2002, 2005; Chrzanowska 2004; Plichta
2015iin.] spos6b postrzegania realizowanej profesji oraz powiazana z nig autore-
fleksja dotyczaca funkcjonowania w zawodzie nabiera szczegélnego znaczenia.
Moze bowiem wplywac¢ na efektywnos¢ dzialan podejmowanych w zawodzie
[por. Gliszczyniska 1991, s. 21]. Zaleznos$¢ miedzy percepcja aktywnosci zawodo-
wej, profesjonalna autorefleksja a podejmowanymi dzialaniami ma charakter cyr-
kularny: sposéb myslenia o zawodzie ksztaltuje sie z kolei miedzy innymi na ba-
zie posiadanych doswiadczen. Dodatkowo, percepcja wykonywanej profesii
powinna stanowi¢ istotny cel dzialan w ksztalceniu przyszlych pedagogéw spe-
cjalnych.

Badania wtasne

Percepcja realizowanej profesji znajduje swéj wyraz m.in. w sposobie rozu-
mienia kluczowych dla profesji poje¢, doborze cech, jakie przypisuje sie ich desyg-
natom. Z uwagi na powyzsze, celem podjetych badan! bylo opisanie sposobu,
w jaki pedagodzy specjalni definiuja pojecie ,pedagog specjalny”, a poprzez to
okreslenie, jak badani rozumieja definiowane pojecie, co, w ich opinii, konstytuuje
profesje pedagoga specjalnego. Przyjeta strategia postepowania wykazuje podo-
bienstwo do wymienionej przez Wygotskiego [1989, s. 72-73] metody definicji,

! Badania, ktérych wyniki zostang przedstawione w niniejszym artykule stanowia fragment

wiekszego zamierzenia badawczego poswieconego opisowi tozsamosci zawodowej pedagogéw
specjalnych.
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polegajacej na badaniu sposobu rozumienia pojec¢, sprawdzaniu werbalnego defi-
niowania ich tresci.

Badani pedagodzy specjalni zostali poproszeni o pisemne zdefiniowanie ter-
minu ,pedagog specjalny”. Odpowiedzi udzielily 683 osoby. Grupe badanych
stanowili pedagodzy specjalni pracujacy z osobami z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna réznego stopnia. Wiekszos$¢ w tej grupie to kobiety (90,8%). Przecietny
wiek osoby badanej wynosit 40 lat. Staz pracy ogétem to 16 lat, staz pracy w chara-
kterze pedagoga specjalnego 12,5 roku. Respondenci w przewazajacej wiekszosci
(95%) byli zatrudnieni zar6wno w placéwkach edukacyjnych, czes¢ sposréd nich
pracuje w placéwkach pozaedukacyjnych., takich jak warsztaty terapii zajecio-
wej, sSrodowiskowe domy samopomocy oraz domy pomocy spoleczne;j.

Analiza wypowiedzi 683 respondentéw, ktérzy zdefiniowali pojecie ,peda-
gog specjalny” pozwolila na wyodrebnienie w kazdej z zapisanych definicji,
tworzacych ja elementoéw znaczeniowych, czastek definicyjnych odnoszacych sie
do réznych aspektéow ujmowanego zagadnienia. Ogétem, w uzyskanym zbiorze
definicji pojawilo sie 2256 czastek definicyjnych? Wyrdznienie tych czastek stato
sie podstawg pogrupowania ich z uwagi na reprezentowane tresci. Analiza zna-
czen zgromadzonych czastek definicyjnych pozwolila na wyréznienie siedmiu
stosowanych przez badane osoby kryteriéw definicyjnych — aspektéw, jakie byty
brane pod uwage w odpowiedzi na pytanie, kim jest pedagog specjalny (schemat 1).

683 2256 7
definicje > czastki — kryteriow
! definicyjne definicyjnych

Schemat 1. Analiza podawanych przez badane osoby definicji pojecia ,pedagog specjalny”

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

W rezultacie, w definicjach uwidaczniajacych znaczenia nadawane przez re-
spondentéw pedagogowi specjalnemu wyodrebnione zostaly nastepujace kryte-
ria definicyjne — wyrézniki os6b wykonujacych te profesje:

— adresaci dziatan,

— zadania zawodowe,

— atrybuty osobowe pedagoga specjalnego,
- przygotowanie zawodowe/ kwalifikacje,
— srodki realizacyjne,

— cele podejmowanych dzialan,

— miejsca pracy.

ny fragment.
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Z uwagi na fakt, iz w poszczegélnych definicjach w odniesieniu do jednego
kryterium pojawia sie czesto wiecej niz jedna czastka definicyjna, w analizie zo-
staly wziete pod uwage zaréwno liczebno$¢ oséb stosujacych dane kryterium, jak
iliczba czastek definicyjnych ujawnionych w jego ramach (tab. 1).

Tabela 1. Definiowanie terminu ,pedagog specjalny” - rozklad liczebnosci kryteriow defi-
nicyjnych uwzgledniajacy liczbe badanych o0séb oraz liczbe czastek definicyjnych

Badane osoby Czastki definicyjne
Kryterium definicyjne (N=683)° (N=2256)

f % f %
Adresaci dziatai 520 76,13 642 28,46
Zadania zawodowe 394 57,69 716 31,74
Atrybuty osobowe pedagoga specjalnego 258 37,77 595 26,37
Przygotowanie zawodowe 98 14,35 106 4,70
Srodki realizacyjne 88 12,88 112 4,96
Cele podejmowanych dziatan 52 7,61 57 2,53
Miejsce pracy 14 2,05 28 1,24

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Najczesciej wskazywany przez respondentéw wyréznik definicyjny pedago-
ga specjalnego stanowig osoby, z ktérymi pracuje oraz zadania zawodowe, jakie
ma do wykonania. Ponad 3/4 badanych definiuje pedagoga specjalnego poprzez
wskazywanie adresatéw jego dzialan. Z kolei, biorac pod uwage liczbe czastek
definicyjnych, najliczniej (716 czastek definicyjnych) reprezentowane jest kry-
terium zadan zawodowych. Podobna réznica miedzy hierarchiami kryteriow
definicyjnych utworzonymi, biorac pod uwage liczbe definicji oraz liczbe zastoso-
wanych przez nich czastek definicyjnych, dotyczy sposobu realizacji zadah zawodo-
wych — stosowanych $rodkéw realizacyjnych i przygotowania zawodowego. Defi-
niowanie pedagoga specjalnego przez pryzmat kryterium przygotowania
zawodowego mialo miejsce czesciej niz odwolywanie sie do srodkéw realizacyj-
nych stosowanych w trakcie wykonywania zadah zawodowych. Natomiast kry-
terium przygotowania zawodowego wyrazane jest przez mniejszg liczbe czastek
definicyjnych niz sposob realizowania zadaih zawodowych. Wskazane rozbiezno-
§ci posrednio dowodza duzego zréznicowania zadan zawodowych, jak i stosowa-
nych przez pedagogoéw specjalnych §rodkéw realizacyjnych. Wypowiedzi bada-

Pz uwagi na fakt odwolywania sie w poszczegélnych definicjach formulowanych przez badane oso-

by do wigcej niz jednego kryterium uzyskane wyniki nie sumuja si¢ do 683, a odpowiadajace im
odsetki do 100%.
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nych sa bardziej jednolite, gdy chodzi o wskazania dotyczace adresatéw oddzia-
tywan pedagogéw specjalnych oraz przygotowania zawodowego (por. tab. 1).
Wsréd wyréznionych kryteriéw najrzadziej natomiast, bo tylko w 14 podawa-
nych przez respondentéw definicjach pojawia sie miejsce pracy jako wyznacznik de-
finicyjny terminu ,pedagog specjalny”. Zgromadzone wokél tego kryterium
czastki definicyjne stanowia jedynie 1,2% wszystkich analizowanych elementéw.
Nalezy zauwazy¢, iz w grupie przedstawionych kryteriéw definicyjnych
(tab. 1) pojawiaja sie kryteria zbiezne z kryteriami tworzacymi definicje obecne
w literaturze przedmiotu [por. Olszewski, Parys 2016, s. 214-216]. Jednak nie tyle
zestawianie indywidualnych sposobéw definiowania pedagoga specjalnego z de-
finicjami slownikowymi, a w rezultacie- okreslanie ich poprawnosci stanowi cel
dziatan opisanych w niniejszym tekscie, co przedstawienie sposobu, w jaki bada-
ni pedagodzy specjalni postrzegaja wlasna profesja oraz jej wykonawcéw, jakie
znaczenia im nadaja. Uwzgledniajac te perspektywe, wéréd wyréznionych kryte-
riéw definicyjnych mozna wyodrebni¢ dwie grupy: kryteria odnoszace sie bezpo-
§rednio do osoby pedagoga specjalnego - jego atrybuty osobowe oraz przygoto-
wanie zawodowe, a takze kryteria odwolujace sie do dziatan, jakie podejmuje,
w tym do zadan zawodowych, celu i adresatéw dzialan, stosowanych srodkéw
realizacyjnych oraz miejsc pracy pedagoga specjalnego. W niniejszym tekscie
dokladniej przedstawione zostana wypowiedzi zgrupowane wokol kryteriow de-
finicyjnych, ktére odnosza sie bezposrednio do osoby pedagoga specjalnego.

Atrybuty osobowe pedagoga specjalnego

Formulujac definicje pedagoga specjalnego 258 badanych oséb (37,8% ogolu
badanych) w swoich wypowiedziach wyréznikiem definicyjnym uczynilo jego
atrybuty osobowe. W zbiorze utworzonym wokét tego kryterium znalazlo sie
595 czastek definicyjnych, one z kolei odwolywaly sie do 243 cech — atrybutéw pe-
dagoga specjalnego. Cechy te zostaly polaczone na podstawie tozsamosci znacze-
niowej, a w dalszej kolejnosci podobienstwa znaczeniowego w 52 grupy. Otrzy-
mane w ten sposéb grupy atrybutow, w toku dalszych analiz semantycznych,
poszukiwania wlasciwosci taczacych, zostaly zaklasyfikowane do dwdch obsza-
réw — obszaru atrybutéw uniwersalnych oraz obszaru atrybutéw specyficznych.
Obszar atrybutéw uniwersalnych obejmuje cechy powiazane z procesami kierun-
kowymi oraz procesami instrumentalnymi. Natomiast obszar atrybutéw specy-
ficznych — traktowanych w tym tekscie jako wyraz atrybutéw uniwersalnych*

4 Przyklad atrybutu uniwersalnego stanowi¢ moze optymizm, jego mozliwy, odnoszacy si¢ do pracy
pedagoga specjalnego wyraz — atrybut specyficzny — to optymizm pedagogiczny.
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rozpatrywany jest w odniesieniu do dwoch podobszaréw szczegodlnie istotnych
w pracy pedagoga specjalnego — podobszaru atrybutéw odnoszacych sie do wy-
konywanej pracy (stosunek do wykonywanej pracy, zadania) oraz podobszaru
atrybutéw wyrazajacych nastawienie do drugiego czlowieka. Nalezy podkresli¢,
iz z uwagi na fakt wewnetrznego zr6znicowania znaczeniowego w poszczego6l-
nych obszarach oraz wzajemne przenikanie si¢ grup okredlen, brak pelnej
rozlacznos$ci miedzy zbiorami cech, zaprezentowany podziat (tab. 2) ma jedynie
charakter umowny, ulatwiajacy opracowanie oraz percepcje pogrupowanych
w ten sposéb wynikéw.

Tabela 2. Rozklad liczebnosci atrybutéw przypisywanych pedagogowi specjalnemu
w wyréznionych obszarach i podobszarach

Grupy atrybutéw Atrybut
Obszar Podobszar Pyar s
f % f %
Atrybuty procesy kierunkowe 12 23,08 45 18,52
uniwersalne procesy instrumentalne 11 21,15 46 18,93
Aatrybuty stosunek do wykonywanej pracy 13 25,00 49 20,16
specyficzne nastawienie do drugiego cztowieka 16 30,77 103 42,39
Razem 52 100,00 243 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Liczebnosci poszczegdlnych elementéw (zaréwno atrybutéw, jak i ich grup)
w kazdym z omawianych podobszaréw sa zblizone. Wyjatek stanowi grupa atry-
butéw specyficznych zawierajaca cechy, ktére dotycza stosunku do drugiego
czlowieka. Atrybuty tworzace te najliczniejsza grupe stanowia 42,4% ogdélu
wyodrebnionych atrybutéw pedagoga specjalnego.

Pierwszy z przedstawianych obszaréw to obszar obejmujacy atrybuty uni-
wersalne odnoszone do proceséw kierunkowych. Zbiér atrybutéw uniwersal-
nych obejmuje 12 grup cech zwigzanych z procesami kierunkowymi, zaangazo-
waniem emocjonalno-wolicjonalnym (schemat 2). Sformutowania pojawiajace sie
najczesciej w tym zbiorze wskazuja na site i odpornos¢ jako atrybuty pedagoga
specjalnego. Pedagog specjalny jest zatem definiowany przez badane osoby jako
czlowiek odznaczajacy sie silng osobowoscig, odpornoscig na stres, rtéwniez sprawny fi-
zycznie. Badani w formulowanych przez siebie definicjach wskazuja réwniez na
powody, z uwagi na ktére sita i odpornoé¢ konstytuujq posta¢ pedagoga specjal-
nego. To czlowiek nieprzytloczony innoscig, nieobrazajgcy sig, a nawet, co znaczace,
cho¢ jednostkowe - znoszgcy upokorzenia. Posrednie potwierdzenie znaczenia od-
pornosci w pracy pedagoga specjalnego stanowi wypowiedz jednej z responden-
tek, ktéra wiaze zawodowe spelnienie ze skutecznym radzeniem sobie z trudno-
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$ciami: Spelniony pedagog specjalny jest najlepszym dowodem na ukazanie, ze wiele
trudnosci mozna pokonac i pokonywac kazdego dnia.

/ * silny/odporny \

* odpowiedzialny

* optymista

* kieruje sie wartosciami

* wierzacy

* spokojny/ zréwnowazony

* dojrzaly emocjonalnie

* 0 bogatej osobowosci/ charakterze

* majacy wszechstronne zainteresowania
* podchodzacy z entuzjazmem do Zycia

e ambitn
\ Y /)

Schemat 2. Grupy cech uniwersalnych odnoszonych do proceséw kierunkowych:

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W wypowiedziach badanych o0séb, réwnie czesto, co wskazanie na site, odpor-
nos¢ pojawiaja sie sformutowania czynigce z odpowiedzialnosci atrybut pedago-
ga specjalnego. Powodéw pojawienia sie¢ odpowiedzialnosci wsréd podawanych
przez respondentdw wyréznikéw definicyjnych pedagoga specjalnego mozna
upatrywac w szczegodlnej wrazliwosci oséb, z ktérymi pracuje pedagog specjalny,
w specyficznym uzaleznieniu tych os6b od wplywoéw srodowiska [por. Horowitz,
Haritos 1998].

Kolejnym wyznacznikiem, za pomoca ktérego badane osoby definiowaly pe-
dagoga specjalnego, jest optymizm, pozytywne nastawienie do zycia, uSmiech,
rado$¢, pogoda ducha, poczucie humoru.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage na wypowiedz, ktéra stoi w opozycji do wy-
mienionych cech. W definicji podanej przez jedna z respondentek pojawia sie
w odniesieniu do pedagoga specjalnego okreslenie ,depresyjny”. Niezbedne wy-
daje sie w tym miejscu przytoczenie pelnego tekstu wypowiedzi badanej, ktéra
z przywolanej cechy uczynila jeden z wyr6znikéw definicyjnych. Jej zdaniem,
pedagog specjalny to cztowiek wrazliwy, empatyczny, depresyjny; czlowiek, ktéry stuzy
innym. Dominujacym akcentem w przytoczonych zdaniach jest wrazliwos¢, ktéra
nie tylko przyjmuje posta¢ empatii, ale rowniez moze stanowi¢ powéd pojawia-
nia sie tendencji do obnizania nastroju. Watki po§wiecenia sie, stuzenia innym,
ktére przy braku przeciwwagi w uzyskiwanych wzmocnieniach réwniez stano-

> Grupy cech pojawiajace sie na poszczegélnych schematach (schematy 2, 3, 4, 5) zostaly przedsta-
wione poczawszy od najbardziej popularnych, skonczywszy na cechach najrzadziej pojawiajacych
si¢ w wypowiedziach badanych pedagogéw specjalnych.
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wié moga czynniki obnizajace nastréj, uwypuklajg obciazenia wystepujace w pra-
cy pedagoga specjalnego.

Pedagog specjalny jest definiowany réwniez przy pomocy innych, odno-
szacych sie do proceséw kierunkowych, cech. Te jednak pojawiaja sie sporadycz-
nie w wypowiedziach badanych oséb. Respondenci przykladowo odnosza sie do
systemu wartosci: w do$¢ niejednoznaczny sposéb wyjasniajac pojecie ,pedagog
specjalny” pisza o osobie kierujgcej si¢ wartosciami, posiadajgcej jasny »kregostup« war-
tosci. Tym samym, wskazuja na to, iz podstawa dziatan, a moze i zasobem istot-
nym dla funkcjonowania pedagoga specjalnego sa wartosci. Trudno w niektérych
przypadkach stwierdzi¢, o jakie wartoéci chodzi autorowi wypowiedzi. Niekiedy
wartosci — atrybuty pedagoga specjalnego odnoszone sg do humanitaryzmu, cza-
sem, jak pisze jedna z respondentek: konglomeratu przeplatajgcych si¢ ze sobg pojec:
odpowiedzialnosé, wiara, dobro, kreatywnosé, wiedza, pracowitosc, cierpliwosc. Cechy te
postrzegane sa przez autorke zacytowanego sformulowania jako ideal czlowie-
czenstwa.

W zbiorze atrybutéw przydawanych pedagogowi specjalnemu pojawia sie
réwniez okreslenie ,wierzacy” (powinien byc osobg wierzgcg). Moze by¢ ono rozu-
miane przynajmniej w dwojaki sposéb. Albo jako odniesienie do religii [np.
chrzescijafistwa], albo mozna w nim dopatrywac sie zbieznosci z innymi wymie-
nianymi przez badane osoby cechami pedagoga specjalnego, z wiarg w skutecznos¢
podejmowanych dziatari, czy wiarg w mozliwosci rozwoju dzieci.

W opinii badanych oséb atrybutem pedagoga specjalnego jest rowniez spokdj
wewngtrzny oraz zrdwnowazenie emocjonalne, dojrzata emocjonalnosc i uksztattowana
osobowos¢. W wypowiedziach respondentéw pojawiajg sie rowniez okreslenia
takie, jak bogata 0sobowosc, bogaty charakter, czy wszechstronne zainteresowania. Bogactwo
odnoszone do osobowosci, charakteru, zainteresowan zapewne nalezy laczy¢
z obfitoscia r6znorodnych, trudnych do wyczerpania zasobow, mozliwoscig do-
stosowania si¢ do r6znych potrzeb, czgsto niedajacych sie przewidzie¢ sytuacji.

W5sréd odnoszacych sie do proceséw kierunkowych atrybutéw — wyznaczni-
kéw definicyjnych pedagoga specjalnego wymienianych przez badane osoby
znalazly sie réwniez entuzjazm (entuzjastycznie podchodzi do zycia, z entuzjazmem
dziata), pokora oraz trzezwy osad (osoba, ktdra [...] nie dba o rozgtos i wymaga tylko
tego co moze otrzymac; rozumie, ze nie wszyscy mogq wszystko).

Druga grupa atrybutéw uniwersalnych to atrybuty odnoszone do proceséw
instrumentalnych (schemat 3). Wéréd nich dominuje wiedza. Zdaniem respon-
dentéw, pedagoga specjalnego cechuje poglebiona, szeroka wiedza. Pedagog specjal-
ny posiada wickszq wiedze o dziecku i sposobach pomocy, niz nauczyciel ,normalny”; wie,
jak pracowac z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Przez to, zapewne jego
wiedza jest przez badanych okreslana jako wiedza ,specjalna” — wyjatkowa, ,spe-
cjalistyczna”. Badani wskazuja réwniez na interdyscyplinarnoé¢ wiedzy posiada-
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nej przez pedagogdéw specjalnych: w swojej pracy pedagog specjalny korzysta
z wielu dziedzin wiedzy, posiada zatem wielospecjalistyczng wiedzg¢. W zbiorze okre-
§lenn odnoszonych do wiedzy posiadanej przez pedagoga specjalnego pojawiaja
sie rowniez przymiotniki wszechstronna i holistyczna.

/ * dysponuje wiedza \
* profesjonalista
* doswiadczony
* kreatywny
* otwarty umyst
* niezalezny
» wnikliwy/ dociekliwy
* uwazny
* rozwazny
* myélacy, autorefleksyjny
+ przewidujacy
\ przewi /

Schemat 3. Grupy cech uniwersalnych odnoszonych do proceséw instrumentalnych

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kolejny, stosunkowo liczny zbidr okreslen stanowia odniesienia do profesjo-
nalizmu —posiadanych przez pedagoga specjalnego profesjonalnych kompeten-
¢ji. Zdaniem badanych os6b pedagog specjalny to profesjonalista, fachowiec,
specjalista, osoba ,wyspecjalizowana w swojej dziedzinie. W wypowiedziach nie-
ktérych sposréd badanych oséb pojawia sie po prostu odwolanie do umiejetnosci
lub kompetencji pedagogicznych jako wyznacznikéw definicyjnych pedagoga
specjalnego. Niektore z okreslen nalezacych do tej grupy podkreslaja wyjatko-
wos¢ pedagoga specjalnego poprzez wskazanie szczegdlnych kompetencji, jakie
posiada. Wyrdznia go takze doswiadczenie - mgdrosc oraz to, ze zna sig na cierpie-
niu. Skrétowosé przywolanej wypowiedzi nie pozwala jednak, stwierdzi¢, czy to
okreélenie nalezy traktowac jako wyraz posiadanego doswiadczenia zyciowego,
czy zawodowego, wiedzy, zwigzanej z umiejetnoscia radzenia sobie ze swoim lub
cudzym cierpieniem.

Czes¢ sposréd badanych oséb utozsamia pedagoga specjalnego z osoba po-
myslowa, kreatywng, twoércza, przypisujac mu réwniez elastyczno$¢ w postepo-
waniu. Definiowanie pedagoga specjalnego poprzez wskazanie tych cech mozna
wigza¢ z wymogami pracy pedagoga specjalnego, z koniecznoscia wyjscia na-
przeciw zréznicowanym mozliwosciom, a co za tym idzie i potrzebom oséb, z kto-
rymi pracuje. Z kreatywnoscig powigzane sa kolejne grupy cech, z pomoca kto-
rych badane osoby definiuja pedagoga specjalnego. To otwartos¢ umystu,
gotowos¢ na wyzwania oraz niezalezno$¢. Zdaniem czesci respondentéw peda-
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gog specjalny to czlowiek otwarty, ktory nie boi si¢ wyzwari, jest gotowy do przyjmo-
wania wyzwar, a takze ciekawy swiata i ludzi. To cztowiek bez ograniczer spolecznych —
niezalezny od wplywéw otoczenia.

Kolejne atrybuty pedagoga specjalnego to: wnikliwos¢, dociekliwo$é, uwaz-
nos¢, rozwaga. Pedagog specjalny jest definiowany przez respondentéw rowniez
jako czlowiek trzezwo myslgcy, autorefleksyjny, ale takze przewidujgcy, posiadajgcy
intuicje.

Atrybuty uniwersalne znajduja odzwierciedlenie w atrybutach specyficznych
odnoszonych do réznych zakreséw funkcjonowania. Z uwagi na wyprowadzony
z wypowiedzi badanych os6b podzial, dalsza analiza bedzie uwzgledniata dwie
grupy atrybutéw specyficznych — cechy, w ktérych wyraza sie nastawienie do
wykonywanej pracy oraz cechy ukazujgce nastawienie do drugiego czlowieka.

W zbiorze atrybutéw specyficznych, ukazujacych nastawienie do wykony-
wanej pracy (schemat 4) cechami najczesciej przywolywanymi w definicjach wy-
jasniajacych pojecie ,pedagog specjalny” sa cierpliwo$¢® oraz wytrwaloé¢. Peda-
gog specjalny jest definiowany jako osoba cierpliwa, ktéra odznacza sie
wytrwaloécia w dzialaniu, czlowiek nie zniechgcajgey sig w procesie wychowawczym,
a nawet uparty. Badane osoby wskazuja réwniez konsekwencje w dzialaniu,
a takze rzetelnos¢ i sumienno$¢ oraz na bezinteresownos¢ jako wyréznik defini-
cyjny pedagoga specjalnego. Pedagog specjalny nie oczekuje na efekty swej pracy,
jest mniej nastawiony na sukcesy i widoczne efekty swoich oddziatywarn. Praca absorbuje
go. Jak pisze niejednoznacznie jedna z Respondentek: poswigca wigcej czasu (wigcej
niz np. ksiggowa, sprzedawczyni) temu co robi. Mozna domniemywa¢, ze zapewne
nie z uwagi na brak umiejetnosci, trudnosci z organizacja pracy, ale dzieki

/ * cierpliwy, wytrwaty \
konsekwentny

sumienny

realizujacy/ odczuwajacy powolanie
bezinteresowny

lubigcy swoja prace

zaangazowany, pelen pasji
ukierunkowany na samorozwdj
poszukujacy

aktywny

konkretny

dobry organizator

radzacy sobie w trudnych sytuacjach /

Schemat 4. Grupy cech specyficznych, w ktérych ukazuje sie stosunek do wykonywanej pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Cierpliwos¢ stanowi ceche, w przypadku ktérej pojawiaja sie watpliwosci dotyczace jej umiejsco-
wienia. Moze bowiem okresla¢ nastawienie do wykonywanej pracy, jak i do drugiego czlowieka.
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starannosci, moze tez zamitlowaniu do pracy, czy zaabsorbowaniu czynno$ciami
zawodowymi.

Niektérzy badani czynia wyréznikiem definicyjnym pedagoga specjalnego
jego ,dopasowanie” do pracy. W ich opinii pedagog specjalny to ktos, kto lubi
swojg pracg, kocha to co robi, dobrze czuje si¢ w swojej pracy, praca sprawia mu radosc,
spetnia si¢ w swojej pracy. Jest tez przekonany, ze sig do tej pracy nadaje.

Kolejna grupa okreslen, jakie badani przywolywali definiujac pedagoga spe-
cjalnego odwoluje sie do zaangazowania i pasji. Pedagog specjalny to czlowiek
zaangazowany, wkiadajgcy serce w wykonywane zadania, ktéry wykonuje swoje za-
dania zawodowe z zapalem, wewngtrznie przekonany co do stusznosci podejmowanych
dziatati, nigdy obojetny.

Naturalnym zatem wydaje sie pojawienie nastepnej grupy cech definiujacych
pedagoga specjalnego jako osobe, ktéra dgzy do autorozwoju, rozwija si¢ permanentnie,
jest gotowa do podejmowania samorozwoju i doskonalenia zawodowego, widoczna jest
u niej stata chec doksztatcania sig. Pedagog specjalny to rowniez osoba poszukujaca
nowych pomysiéw, rozwigzan probleméw, jak i nowych metod pracy, ciekawych’ me-
tod pracy, nowych sposobéw stymulacji rozwoju dziecka niepetnosprawnego. Wedtug
czesci badanych oséb pedagog specjalny to osoba aktywna, bogata w energig, pra-
cowita, w swych dzialaniach konkretna i pragmatyczna. Jest dobrym organizato-
rem, posiada kompetencje prakseologiczne. Nieobca jest mu zdolnos¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach; potrafi odnalezc si¢ w naprawdg zaskakujgcych sytuacjach, w jakie
obfituje pelniona przezen profesja.

Kolejny wsréd wyréznionych obszaréw obejmuje podzielone na 16 grup
atrybuty specyficzne, ktére wyrazaja nastawienie do drugiego czlowieka. To
najliczniejszy, w zestawieniu z wczeéniej omdwionymi (tab. 6), zbi6r okreslen sto-
sowanych przez badane osoby w definicjach pedagoga specjalnego (schemat 5).

W tym zbiorze najbardziej popularng grupe atrybutéw pedagoga specjalnego
stanowia empatia oraz wrazliwos¢. Oto przyklady sformutowan zaliczonych do
tej grupy: pedagog specjalny to osoba o szczegdlnej wrazliwosci, uwrazliwiona na po-
trzeby innych, wezuwajgea sig w sytuacje i stan emocjonalny ucznia z zaburzeniami i dys-
funkcjami, wspotczujgea, wyczulona na relacje migdzyludzkie. Empatia jest cecha czesto
utozsamiang z pedagogiem specjalnym [Nogas, Wyczesany 1995; Kli$, Kossewska
1996; Lewicka 2006; Olszak 2008, 2010; Bobkowicz-Lewartowska 2009].

Pedagog specjalny definiowany jest réwniez jako czlowiek otwarty na ograni-
czenia ucznia, na potrzeby innych ludzi, na kazdego cztowieka, osoba, ktéra nie moze bac
sig niepetnosprawnosci. Ostatnie sformutowanie stanowi wyjatek wsréd wypowie-

7 By¢ moze w nieuswiadomiony przez Autorke wypowiedzi sposob, sformulowanie to budzi refleksje
dotyczaca tego, z czyjej perspektywy metody pracy winny by¢ ciekawe? Zapewne powinny zaréw-
no skupia¢ uwage, aktywizowac osobe, w stosunku do ktdérej podejmuje sie oddzialywania, jak
i powinny budzi¢ aktywnos¢, ciekawos¢ osoby, ktdra stosuje te metody.
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dzi badanych oséb — pojawia sie tylko w jednej z nich. Zapewne dla pozostalych
0s0b jest to co$ bardzo oczywistego lub tez lek przed osobami niepetlnosprawnymi
wydaje si¢, z uwagi na doswiadczenie, jakie posiadajg, czym$ tak niezrozu-
mialym, iz nie biorg go pod uwage definiujac pedagoga specjalnego.

g

* empatyczny, wrazliwy \
* rozumiejacy

* akceptujacy, wyrozumialy

* dobry, zyczliwy

* altruistyczny

* wspierajacy

* troskliwy, opiekunczy

¢ stanowczy

* posiadajgcy talent pedagogiczny

* taktowny

* sprawiedliwy

¢ komunikatywny

* kontaktowy

¢ sympatyczny

* budzacy zaufanie

* otrafigcy wspotpracowac /

N

Schemat 5. Grupy cech specyficznych odnoszacych sie do relacji z innymi ludzmi

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Nastepnym atrybutem pedagoga specjalnego wedlug opinii badanych oséb
jest tez zrozumienie. W analizowanych wypowiedziach pojawiaja sie okreslenia ro-
zumiejqcy, peten zrozumienia. Cze$¢ wypowiedzi charakteryzuje si¢ enigmatyczno-
Scia, brakiem precyzji z uwagi na zastosowane skréty myslowe. Pedagog specjalny
przedstawiany jest w nich jako osoba rozumiejgca w specjalny sposéb osoby z niepetno-
sprawnoscig, w innej wypowiedzi darzy [... | zrozumieniem innos¢ = niepetnosprawnosc,
rozumie swiat ludzi specjalnej troski. W prezentowanej grupie okreslen pojawiaja sie
réwniez bardziej precyzyjne wypowiedzi dotyczace pedagoga specjalnego: rozumie
charakter i psychike ludzkg, problemy o0séb niepetnosprawnych, potrzeby jednostki.

Empatia, zrozumienie moga by¢ postrzegane jako cechy lezace u podstaw
akceptacji drugiego czlowieka. Zdaniem czesci respondentéw wlasnie akceptacja
oraz wyrozumialo$¢, takze tolerancja to cechy, za pomoca ktérych nalezy réwniez
definiowaé pedagoga specjalnego. W definicjach pojawiaja sie zatem nastepujace,
odnoszone do pedagoga specjalnego, sformulowania: akceptujgcy odmiennosci,
akceptuje osoby uposledzone, potrafi akceptowac, tolerowac osoby uposledzone, osoba tole-
rancyjna, ma wigksze wyczucie [...] tolerancji.

8 To interesujace sformulowanie moze wskazywac nie tylko na tolerancje, jako ceche — wyréznik pe-

dagoga specjalnego, ale tez na przypisywana mu wrazliwos$¢, umiejetnos¢ dostosowania swoich
dzialan do potrzeb sytuacji.
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Badane osoby definiujac pojecie ,pedagog specjalny” odwolywaly sie réw-
niez do dobroci, serdecznosci i zyczliwosci jako cech emblematycznych dla peda-
goga specjalnego. W wypowiedziach pojawia sie motyw serca. Pedagog specjalny
definiowany jest jako czlowiek odznaczajacy sie dobrym, wielkim, a nawet ogro-
mmnym sercem, sercem otwartym na potrzeby innych, majgcy serce na dloni, patrzqcy ser-
cem, cztowiek, ktory bardziej postuguje si¢ sercem niz wiedzq. Pedagoga specjalnego
definiuje pozytywne nastawienie do ludzi. Jest osoba, ktora czerpie radosc z przebywa-
nia z drugim cztowiekiem, lubi ludzi i Swiat, kochajgcg swoich ucznicw.

Postepowaniem pedagoga specjalnego kieruje altruizm. W analizowanych
wypowiedziach stanowi on kolejny atrybut pedagoga specjalnego. Pedagog spe-
cjalny w swoim postepowaniu kieruje si¢ dobrem dziecka, chce wnies¢ w zycie innych
cos dobrego, jest dla drugiego czlowieka, potrafi ,byc” z dziecmi nie tylko podczas lekcji —
wyjs¢ poza ramy wytyczone przez pensum, zakres obowigzkow, zyje dla innych, jest skory
do poswigceri, oddany dzieciom. To takze osoba, ktéra potrafi wspiera¢, gotowa przyjs¢
z pomocy, zdeterminowana na pomoc, to ktos, kto stara si¢ byc¢ pomocnym drogowskazem,
a nawet bez litosci pomaga — starajac sie czyni¢ to w racjonalny sposéb, nie ulegajac
niepotrzebnie emocjom, nie poddajac roztkliwieniu.

Wypowiedzi badanych zwracaja uwage rowniez na troskliwos¢ i opiekun-
czo$¢ jako cechy dopelniajgce znaczenie terminu ,pedagog specjalny”. Pedagog
specjalny w tych wypowiedziach jest definiowany jako troskliwy, opiekunczy
czlowiek, ktory troszczy sig o catego cztowieka, jest Ojcem i opiekunem wychowankdw.
Obok wymienionych cech pojawiaja si¢ tez odnoszone do pedagoga specjalnego
takie okreslenia jak: stanowczy, trzymajgcy dyscypling, wymagajgcy.

Czes¢ sformulowan wskazuje rowniez na talent pedagogiczny, wyczucie
i takt pedagogiczny oraz sprawiedliwo$¢ jako wyrézniki znaczenia terminu
~pedagog specjalny”.

W licznym zbiorze atrybutéw przypisywanych pedagogowi specjalnemu po-
jawila sie réwniez komunikatywnoé¢ oraz kontaktowos¢. Pedagog specjalny jest
definiowany jako czlowiek odznaczajacy sie komunikatywnodcia, ktéry jasno
i precyzyjnie wyraza sig, komunikuje sie jezykiem wychowankdw, potrafi rozmawiac z lu-
dZmi specjalnej troski, a nawet potrafi rozmawiac z rozmdwcg, tak jak on tego oczekuje,
latwo nawigzuje kontakt, ma dobry kontakt z mtodziezg, potrafi takze nawigzac kontakt
emocjonalny i psychiczny z ludZmi specjalnej troski, szuka porozumienia ze stabszym. Po-
zostale, odnoszone do pedagoga specjalnego, atrybuty wyznaczane sa przez na-
stepujace sformulowania: sympatyczny, cieply, budzqcy zaufanie, osoba, ktéra
ksztattuje pozytywng atmosfere, tworzy atmosfere zyczliwosci i bezpieczeristwa.

Ostatnia grupa atrybutéw specyficznych wigzacych sie ze stosunkiem do in-
nych ludzi zawiera cechy zgromadzone wokét pojecia ,wspolpraca”. Umiejet-
nos¢ pracy w zespole stala sie¢ wyrdznikiem definicyjnym pedagoga specjalnego
w przypadku czesci z wypowiedzi badanych oséb. Pedagog specjalny definiowa-
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ny jest w nich jako osoba potrafigea wspotpracowac, zdolna do pracy zespolowej, sza-
nujgea innych, szukajgca kompromisow, ale przy tym, bronigca (wlasnych? — przyp.
S5.0.) odczuc i przekonar.

Przygotowanie zawodowe pedagoga specjalnego

Kolejny, wyrézniony zbiér elementéw tworzacych definicje terminu ,pedagog
specjalny” dotyczy przygotowania i kwalifikacji zawodowych. Czastki definicyjne
przynalezne do tego zbioru zostaly zgrupowane, z uwagi na znaczenia, jakie niosg
wokot czterech terminéw kluczowych — ,przygotowania”, ,wyksztalcenia”, upraw-
nien” i ,kwalifikacji” (tab. 3).

Tabela 3. Definiowanie terminu ,pedagog specjalny” - rozklad liczebnosci czastek defini-
cyjnych dot. kryterium , przygotowanie zawodowe” z uwagi na termin kluczowy

Termin kluczowy f % w grupie % z calosci
Przygotowanie 28 26,42 1,24
Wyksztalcenie 38 35,85 1,68
Uprawnienia 18 16,98 0,80
Kwalifikacje 22 20,75 0,98
Razem 106 100,00 4,70

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Termin ,przygotowanie” w definicjach podawanych przez respondentéw
bywa doprecyzowany jako przygotowanie zawodowe, przygotowanie do pracy,
czy tez przygotowanie pedagogiczne. Zastosowane przez badanych pedagogéw
specjalnych sformulowania zwracaja takze uwage na niejednolity, wieloaspekto-
wy charakter tego przygotowania (teoretyczne i praktyczne; dydaktyka i praktyka;
merytoryczne, psychologiczne i metodyczne; pedagogiczne; dodatkowe — kierunkowe).
W wypowiedziach respondentéw w odniesieniu do przygotowania ,definiuja-
cego” pedagoga specjalnego stosowane sa okreslenia akcentujace, a nawet wzma-
cniajace jako$¢ tego przygotowania: gruntowne, solidne, dobre, odpowiednie. By¢
moze jest to efekt doswiadczenia autoréw tych wypowiedzi, ktére pokazuje, ze
nie zawsze przygotowanie zawodowe prezentuje taka jakos$¢, bywa réwniez nie-
gruntowne, czy nieodpowiednie. Obok przywolanych okreslefi odnoszacych sie
do jakosci przygotowania stanowigcej wyznacznik definicyjny terminu ,pedagog
specjalny” pojawiaja sie jeszcze dwa przymiotniki: ,szczegélne” i ,specjalistyczne”.
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Z okresleniem ,przygotowanie” SciSle powigzany znaczeniowo jest termin
»~wyksztalcenie”. To termin najczesciej (38 razy) przywolywany w zgrupowanych
wokot kryterium ,przygotowanie zawodowe” czgstkach definicyjnych. Ukazuje
pedagoga specjalnego jako osobe posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, ukonczone
studia na kierunku pedagogika specjalna lub kurs kwalifikacyjny uprawniajacy
do pracy z osobami z niepelnosprawnoscia, do wykonywania tego zawodu. Okresle-
nia towarzyszace terminowi ,wyksztalcenie” zwracajg uwage na jego zakres tre-
Sciowy — pedagog specjalny posiada wyksztalcenie pedagogiczne. Pojawiaja sie
tez uszczegblowienia — wyksztatcenie pedagogiczne, lecz nie ogdlne, a specjalistyczne,
wyksztalcenie w temacie i problematyce niepelnosprawnosci, wyksztalcenie z zakresu peda-
gogiki specjalnej. Zapewne wszystkie trzy przytoczone wypowiedzi z r6zng pre-
Cyzja zwracaja uwage na ten sam aspekt wyksztalcenia pedagoga specjalnego.
Dodatkowo, w definicjach uzyskanych od respondentéw pojawiaja si¢ informa-
cje o kierunkowym wyksztalceniu. Okreslenie to moze by¢ odnoszone zar6wno
do kierunku pedagogika specjalna, a w przypadku nauczycieli przedmiotu — do
wyksztalcenia z zakresu okreslonych dyscyplin naukowych. Wyksztalcenie, jakie
posiada pedagog specjalny jest okreSlane przez badane osoby réwniez jako
wszechstronne, szczegélne, czy odpowiednie’. Kazdy z tych przymiotnikéw
uwypukla inny aspekt wyksztalcenia: jego zakres, wyjatkowos¢, czy adekwat-
nosé¢ do wymagan roli zawodowej.

O ile w przypadku dwoéch wymienionych juz terminéw (,przygotowanie”,
~wyksztalcenie”) aspekt formalnych wymagan pojawial sie niejako posrednio
(wyksztalcenie uprawniajgce do pracy”, ,studia uprawniajgce do wykonywania tego zawo-
du), o tyle dwa kolejne terminy (,uprawnienia”, ,kwalifikacje”) uwypuklaja ten
aspekt w bezposredni sposob. Pedagog specjalny zatem to posiadacz uprawnieri do
pracy, do diagnozy, edukacji, terapii, do prowadzenia zajec edukacyjnych, terapeutycznych.
To osoba legitymujaca sie kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej, kwalifika-
cjami do pracy z osobami niepetnosprawnymi, zezwalajgcymi na pracg w zawodzie. W od-
niesieniu do kwalifikacji posiadanych przez pedagoga specjalnego badani stosuja
okreélenia: ,specjalne”, ,rozszerzone”, ,dodatkowe” — sygnalizujac istnienie cech
réznicujacych kwalifikacje pedagoga specjalnego od kwalifikacji innych pedago-
gow, badz tez wskazuja, iz okreslenie ,pedagog specjalny” odnosi sie do osoby
wysoko wykwalifikowanej. Terminowi ,kwalifikacje” towarzyszy réwniez okresle-
nie ,odpowiednie”. W Iaczeniu tych dwoch stéw mozna upatrywaé daznosci do
nadania definicji uniwersalnego charakteru — podobnie, jak w przypadku stwier-
dzenia, iz pedagog specjalny to osoba wykwalifikowana w konkretnej dziedzinie pracy.
Jednak ujawniajaca sie uniwersalnos¢ przekazu ostabia jego precyzje, Iaczac roéw-
nocze$nie moggce si¢ nawet istotnie r6zni¢ miedzy sobg wymagania formalne,

> w definicjach zapisanych przez respondentéw pojawilo sie réwniez okredlenie ,osoba dobrze wy-
ksztalcona”.
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dotyczace pelnienia roli zawodowej pedagoga specjalnego. Jest to, w przypadku
duzego zréznicowania stanowisk pracy, a co za tym idzie i wymagan, zabieg
czgsto niezbedny.

Refleksje koncowe

Uzyskany w trakcie badan obszerny material pozwolil na zaobserwowanie
znacznego zrdéznicowania wypowiedzi dotyczacych pedagoga specjalnego.
Definicje formulowane przez respondentéw nie tylko réznily sie pod wzgledem
struktury. Réznicowala je takze precyzja zastosowanych sformulowan. Poja-
wiajace sie rozbieznoéci mozna wigza¢ zaréwno z odmiennym do$wiadczenia
zawodowego, jak i pozazawodowego oséb badanych, zindywidualizowana re-
produkcja przyswojonych gotowych sadéw i definicji'® oraz zréznicowana skion-
noscia do refleksji. Nie sposéb jednak okresli¢ proporcji miedzy poszczegdlnymi
czynnikami Zzrédlowymi w procesie definiowania. Trudno takze stwierdzi¢, na ile
wypowiedzi badanych oséb, definicje, jakie formuluja, stanowia wyraz myslenia
zyczeniowego (wyrazaja idealny obraz pedagoga specjalnego), na ile to ekspresja
posiadanego doswiadczenia, ktére czyni bardziej realnym ten obraz.

Podjete dziatania moga stanowi¢ wstep do dalszych analiz oraz punkt wyjscia
do refleksji, réwniez autorefleksji nad profesja, sposobem patrzenia na nig oraz
jego uwarunkowaniami. Refleksja ta dotyczy¢ moze przykladowo ,wyjatkowo-
§ci” — cechy, ktéra uwidacznia sie w wyrazny sposéb w terminie ,pedagog specjal-
ny”, na jaka wskazuje obecno$¢ w nim okreslenia ,specjalny”. Cecha ta ujawnita
sie takze w definicjach tworzonych przez badane osoby.

Poprzez uzycie okreslen ,szczegdlne” i ,specjalistyczne” respondenci zwra-
cali uwage na specyfike, wyjatkowosc¢ przygotowania, jakim dysponuje pedagog
specjalny. Znaczaca w tym kontekscie staje si¢ wypowiedz jednej z respondentek,
dla ktorej pedagog specjalny to cztowiek specjalnie przygotowany na specjalne sytuacje.
Wskazuje tym samym na powdd, z uwagi na ktéry pedagog specjalny winien by¢
w szczegdblny sposdb przygotowany do wykonywania zadan zawodowych. Jest
nim wyjatkowos¢ zadan zawodowych pedagoga specjalnego oraz szczegdlny
kontekst ich realizacji. Okreslenia podkreslajace wyjatkowosé pedagoga specjal-
nego pojawialy sie takze wsrdd czastek definicyjnych dotyczacych kompetencji,
jakie posiada lub posiada¢ powinien. Pedagog specjalny, zdaniem badanych, to
kto$, kogo charakteryzuja szczegolne kompetencje, ponadprzecigtne, specjalne, wyjgtko-

0w wypowiedziach 0s6b badanych mozna bowiem ujrzec¢ odbicie obecnych w literaturze przedmio-
tu rozwazan dotyczacych sylwetki pedagoga specjalnego, kompetencji, jakie winien posiada¢
[por. Grzegorzewska 1964; Borzyszkowska 1983; Lipkowski 1992; Kosakowski 1996; Tomasik 1997;
Ossowski 1998; Olszak 2001; Garlej-Drzewiecka 2002; Plutecka 2006].
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we umiejetnosci pedagogiczne, szerszy wachlarz umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicz-
nych, a takze nie tylko wszechstronna wiedza, ale rowniez wszechstronne uzdolnienia.
Posiada umiejetnosci duzo wigksze niz zwykli nauczyciele, widzi wigcej niz ktokolwiek, ro-
zumie w specjalny sposob.

Wyjatkowos¢ akcentowana w formulowanych przez badane osoby defini-
cjach pedagoga specjalnego wspoétbrzmi z intencjami Marii Grzegorzewskiej i jej
wspolpracownikéw z Panstwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej [Parys,
Olszewski 2009]. Jednak wspolczesnie moze budzi¢ watpliwosci biorac pod uwa-
ge dobdr do zawodu oraz sposoby nabywania przez pedagogdéw specjalnych for-
malnych kwalifikacji zawodowych.

Z jednej strony niewatpliwie korzystng moze by¢ sytuacja, gdy postrzega sie
wykonywanga przez siebie profesje jako niezwyczajng, wyrdzniajaca sie na tle in-
nych profesji, nadajac jej znamiona wyjatkowosci, przydajac jej wartosci. Moze to
by¢ czynnik motywujacy do pracy i do samorozwoju, generujacy wysilek sprosta-
nia wymaganiom zawodowym. W praktyce jednak, nie zawsze pedagog specjal-
ny jest tym, ktéry rzeczywiscie jest wyjatkowo, lepiej przygotowany do pracy.
Ponadto obecnie zadania zawodowe pedagoga specjalnego staja sie mniej specy-
ficzne: z osobami z niepelnosprawnoscig pracuja réwniez i inni pedagodzy.

Z drugiej strony — opisywany sposéb postrzegania pedagoga specjalnego
moze jednak wywolywac¢ przekonanie o zupelnej odmiennosci stosowanych
przez pedagogow specjalnych srodkéw, tym samym ,uspecjalnia¢” dziatania po-
dejmowane wobec 0s6b niepelnosprawnych. Tworzac tym samym przez etykiete
~specjalne” dystans, bariery, w rezultacie utrudniajac badz podajac w watpliwos¢
realizacje zasady normalizacji w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia.
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