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Opinie przysztych pedagogéw specjalnych
oraz nauczycieli ksztalcenia integracyjnego
na temat praktycznego przygotowania do zawodu

Niniejszy artykul zostal po§wiecony rozwazaniom na temat praktycznego przygotowania do za-
wodu studentéw kierunku pedagogika specjalna. Autorka przytacza kwestie dotyczace regulacji
prawnych oraz organizacyjnych, a takze podkresla funkgcje praktyki, bedacej integralng czescia
studiéw, przygotowujacej do przyszlej pracy oraz stwarzajacej szanse zdobycia doswiadczen za-
wodowych. W czesci badawczej prezentuje wyniki badan ankietowych, ktére wyraznie wskazuja
na fakt, iz praktyki pedagogiczne, realizowane we wszystkich rodzajach placéwek specjalnych,
sa wysoko ocenione przez studentéw.
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Practical training of special educators and integrative
education teachers

This article is a reflection on practical training of students of special education. The author
presents and discusses the chosen legislation and organizational acts and indicates the basic
functions of practical training. Being an integral part of studying, practical training makes
students either prepare for future work or creates an opportunity to gain professional experience.
The article presents the results of the survey among students of special education; it clearly points
out that respondents highly appreciate practical training in all kinds of special institutions

Keywords: teaching practice, student, special needs teacher, teacher education for inclusion

Wprowadzenie

Praktyki pedagogiczne, bedace kluczowym elementem przygotowania do za-
wodu nauczyciela, umozliwiajg — juz na etapie studidw — zdobywanie umiejetno-
§ci projektowania, planowania i realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Sluza nabywaniu kompetencji organizacji, tworzeniu i doskonaleniu wlasnego
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warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej [Kosciotek,

Pir6g 2006, s. 91].

Skoro mowa o nabywaniu licznych kompetencji przez przyszlych pedago-
gow specjalnych i nauczycieli ksztalcenia integracyjnego, to warto w tym miejscu
siegna¢ do klasyfikacji zaproponowanej przez J. Babke, uwzgledniajacej kompe-
tencje nauczycieli ksztalcenia integracyjnego i specjalnego. Wspomniany autor
wyrdznia kompetencje interpretacyjne i realizacyjne, a wéréd nich takze kompe-
tencje specyficzne i niespecyficzne, ktore przypisuje grupie nauczycieli zaangazo-
wanych w realizacje idei integracji [Babka 2001, s. 517]. Do kompetencji specyficznych,
czyli takich, ktore wynikaja ze swoistych wlasciwosci ptynacych z wychowania
i nauczania dzieci niepelnosprawnych i zdrowych, zalicza:

1) wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej i psychologii, w tym o rodzajach i sto-
pniach niepelnosprawnosci, etiologii zaburzen, mozliwosci wspierania roz-
woju 0s6b niepelnosprawnych oraz ich specyficznych potrzebach; orientacje
w przepisach dotyczacych ksztalcenia integracyjnego i specjalnego; znajo-
mo$¢ programéw dydaktyczno-wychowawczych; znajomo$¢ metod form
i srodkow ksztalcenia specjalnego;

2) kompetencje diagnostyczne, stanowiace podstawe planowania i podejmowania
dzialan edukacyjnych, a takze dzialan rewalidacyjnych oraz umozliwiajace
rozeznanie sie¢ w mozliwodciach wychowankéw, ich zainteresowaniach,
potrzebach i relacjach spolecznych;

3) kompetencje wychowawczo-dydaktyczne, umozliwiajace nauczycielom roz-
wigzywanie probleméw zwiazanych z organizacja edukacji, tak aby byta ona
skuteczna w stosunku do wszystkich dzieci, a wéréd nich: dostosowanie za-
dani do mozliwosci dziecka, uwzglednianie jego specyficznych wtasciwosci,
stosowanie szeroko rozumianej indywidualizacji, elastycznoé¢ planéw, stwa-
rzanie odpowiedniej atmosfery, podejmowanie wspotpracy z nauczycielami
i bliskimi dziecka, ksztaltowanie pozytywnych postaw u dorostych w stosun-
ku do dzieci niepetnosprawnych i edukacji integracyjne;j.

Z kolei kompetencje niespecyficzne dotycza umiejetnosci interpersonalnych
i innowacyjnych, bedacych warunkiem skutecznosci dzialaii kazdego nauczyciela.
Pierwsze z wymienionych skladaja sie z umiejetnosci wyznaczajacych jakos¢ sto-
sunkéw miedzyludzkich. Jak wynika z badah wspomnianego autora, rzeczywiste
kompetencje interpersonalne nauczycieli charakteryzuja nastepujace cechy oso-
bowe: cierpliwos¢, otwartos¢, poczucie humoru, konsekwencja, tolerancja, mite
usposobienie, opiekuiczo$¢, opanowanie, spokéj, wyrozumialos¢, empatia,
autentyczno$¢, komunikatywnosé. Wymienione cechy sa warunkiem nawiazania
pozytywnych relacji zaréwno z wychowankami, wspétpracownikami, czy tez
rodzicami dzieci, co gwarantuje przeplyw informacji o dzieciach, jak i zachowanie
cigglosci oddziatywan.
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Kompetencje innowacyjne wiaza sie z natomiast potrzeba tworzenia, poszu-
kiwania i wdrazania do praktyki najlepszych rozwigzan dotyczacych procesu
wychowawczo-dydaktycznego [Babka 2001, s. 517-518].

Nabywanie w toku dzialan praktycznych wielu kompetencji specyficznych
przez przyszlych pedagogéw specjalnych i nauczycieli ksztalcenia integracyjne-
go zastuguje na szczegdlng uwage, poniewaz praca z osobami niepetlnosprawny-
mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymaga swoistego przygotowania
i odpowiednich predyspozycji osobowosciowych.

W dalszej czeéci niniejszego artykulu przyjrzymy sie kwestiom dotyczacym
regulacji prawnych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu stu-
dentéw kierunku pedagogika specjalna.

Praktyki pedagogiczne — organizacja oraz regulacje prawne

Na gruncie polskim praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela siega
swoimi korzeniami do poczatkéw ubieglego stulecia, kiedy to powstaty pieciolet-
nie seminaria nauczycielskie, w ktérych, zgodnie z dekretem z 7 lutego 1919 roku,
od trzeciego roku rozpoczynala sie tzw. praktyka zawodowa. ,Seminarzysci pod-
czas praktyki petnili funkcje pomocnicze wspierajace nauczyciela, np. uczestni-
czyli w przerwach migdzylekcyjnych, pomagajac nauczycielowi dyzurujgcemu,
wykonywali wszelkiego rodzaju czynnosci porzadkowe” [Moraczewska 2012, s. 190].

Aktualnie kwestie dotyczace realizacji praktyk pedagogicznych sa uregulo-
wane stosownymi rozporzadzeniami, wéréd ktérych mozna wyrdznié:

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 roku w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykony-
wania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 131);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011
roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 253, poz. 1520);

— Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym; tekst jedno-
lity po wejsciu w zycie wszystkich przepiséw ustawy z dnia 18 marca 2011 roku
o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach na-
ukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
roku w sprawie standardoéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz
pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkoéw, jakie musi
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spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierun-
ki (Dz. U. z 2007 r. Nr 164, poz. 1166);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w spra-
wie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkoét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wy-
zszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U.
z dnia 27 marca 2009 r.).

Opracowanie odpowiednich rozporzadzen na szczeblach centralnych stano-
wi wazng podstawe do formulowania celéw praktyk pedagogicznych, okreslania
szczegdlowych programéw praktyk oraz metod i form ich realizacji. Biorac pod
uwage zalecenia wskazanych wyzej rozporzadzen, uczelnie wyzsze okreslaja
wewngtrznymi dokumentami (statut uczelni, regulamin) sposéb organizacji
praktyk i ich przebieg (plany i programy studiéw) [Putka 2012, s. 185-186].

Normatywny opis realizacji praktyk pedagogicznych odnajdujemy w stan-
dardach ksztalcenia nauczycieli, ktére to méwig o obowigzku zrealizowania przez
studentéw trzech modulow:

— modul pierwszy — obejmujacy zajecia zwiazane z danym kierunkiem studiéw;

— modul drugi — zwiazany z przygotowaniem pedagogiczno-psychologicznym
uwzgledniajacym poszczegélne etapy edukacyjne oraz obowigzek umiejetno-
Sci poznania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

— modul trzeci — dotyczacy dydaktyki ogdlnej oraz przedmiotowe;j.

Ogolna liczba godzin praktyk pedagogicznych w zakresie trzech powyzszych
moduléw ksztalcenia wynosi 150 godzin, w ramach ktérych uczelnie maja obo-
wiazek zapewnic studentom:

- ,warunki umozliwiajace zaréwno uzyskanie przygotowania praktycznego
w zakresie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych, jak i poznanie
r6znych klas i zespoléw uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego doswiad-
czenia pedagogicznego w zakresie organizacji pracy przedszkola, szkoly lub
placéwki, planowania, realizowania i oceniania wynikéw procesu ksztalcenia;

— dostep do pracowni specjalistycznych, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

— opieke i nadzor opiekuna praktyk;

— warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie konspektéw lekcji lub sce-
nariuszy zaje¢, na bazie informacj ii wskazéwek przekazanych przez opiekuna
praktyk;

— warunki do prowadzenia lekcji (zaje¢) z zastosowaniem technologii informa-
cyjnej, w szczegdlnosci z wykorzystaniem tresci i zasobé6w edukacyjnych znaj-
dujacych sie na portalach internetowych” [Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 131].

Powolujac si¢ na wspomniane standardy ksztalcenia nauczycieli przyjmujemy,
ze w trakcie realizacji praktyki nastepuje ksztalttowanie kompetencji opiekui-
czo-wychowawczych oraz dydaktycznych przez:
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1) zapoznanie sie ze specyfika szkoly lub placéwki, w ktorej praktyka jest odby-
wana, w szczeg6lnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
-wychowawczych, terapeutyczno-rehabilitacyjnych i dydaktycznych, poznanie
sposobu funkcjonowania szkoty lub placéwki, organizacji pracy, pracowni-
kéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie zaje¢;

3) wspdldziatanie z opiekunem praktyk;

4) pelnienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, w tym asystowanie
nauczycielowi prowadzacemu zajecia oraz samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) analize iinterpretacje zaobserwowanych i do§wiadczanych sytuacjii zdarzen
pedagogicznych [Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 131].

A zatem za zbudowanie dobrego programu praktyk pedagogicznych iich
finansowanie odpowiadajq szkoly wyzsze. ,W zwiazku z tym konstruktor i reali-
zator danego programu powinien uwzgledni¢ m.in. wejSciowa wiedze uczacych
sie (studiujacych), motywacje, nastawienia emocjonalne i inne czynniki behawio-
ralne uczacych sie (studiujacych), takze kwalifikacje i motywacje nauczycieli, spo-
soby kontaktowania sie kadry z uczacymi sie (studiujacymi)” [Wenta 2013, s. 21].

Praktyki pedagogiczne stanowia integralng cze$¢ procesu dydaktycznego
realizowanego w wyzszych szkotach pedagogicznych, akademiach i uniwersyte-
tach, stad w dalszej czesci niniejszego artykulu, warto spojrze¢ na funkcje jakie
pelnia we wspomnianym procesie dydaktycznym.

Funkcje praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne pelnia kilka bardzo istotnych funkgji. Pierwsza, podsta-
wowa i najbardziej kluczowa jest przygotowanie do pracy w zawodzie. Z punktu
widzenia pracodawcy, a szczegolnie tak specyficznego jak dyrekcja placéwki zaj-
mujacej sie problemami oséb z niepelnosprawnoscig, nie jest atrakcyjnym taki
pracownik, ktéry ma do zaoferowania ,jedynie” wyzsze wyksztalcenie i zdobytg
w toku studiéw wiedze teoretyczna. Po pierwsze dlatego, iz konkurencyjnos¢ na
rynku pracy jest dosy¢ duza i tego rodzaju kwalifikacjami moze poszczycic¢ sie
wiele 0s6b, po drugie za$ pracodawca niechetnie zatrudnia osoby, ktére nie tylko
nie maja zawodowego doswiadczenia, ale takze uksztalttowanych, wiasciwych
nawykow pracowniczych, takich jak: dobra organizacja pracy, punktualnos¢ czy
odpowiedzialnos¢ [Kobylarek, Zakowicz 2011, s. 108]. W tym miejscu ponownie
nalezaloby odnie$¢ sie do zagadnienia kompetencji nauczycielskich, ktére mozna
interpretowac jako indywidualne zdolnosci, predyspozycje do wykonywania da-
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nego zawodu, opierajace sie zaréwno na wrodzonych wlasciwosciach danej jed-
nostki, jak i wiedzy oraz umiejetnosciach przekazywanych przez otoczenie.

Zatem rodzi sie pewna watpliwoé¢, czy praktyki pedagogiczne, bez sprzy-
jajacych cech osobowosciowych studenta, pozwalaja na zdobycie odpowiednich
kompetencji i kwalifikacji do wykonywania zawodu? Z pewnoscig nie, jednak
w tym miejscu pojawia sie kolejna istotna funkcja praktyk pedagogicznych, a mia-
nowicie daja one mozliwos¢ zatwierdzenia lub zmiany podjetych przez studenta
wyboréw dotyczacych kierunku studiéw czy zawodu. To bardzo istotna kwestia,
aby sprawdzi¢ w praktyce czy wyobrazenia studenta o pracy, w tym przypadku
w placéwcee specjalnej, pokrywaja sie z rzeczywistoscig, czesto bardzo trudna
i wymagajaca duzej odpornosci psychiczne;j.

Kolejna wazna funkcje stanowi konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej
z praktyczng wiedza zwiazang z kierunkiem studiéw. Dzieki Iaczeniu teorii
z praktyka studenci moga lepiej zrozumie¢ i zapamietaé przedstawiany na zaje-
ciach akademickich material teoretyczny, a przede wszystkim zwréci¢ uwage
na sensowno$c¢ i uzytecznos$¢ przyswojonej wiedzy, ktéra niejednokrotnie jawi
sie studentom jako nieuzyteczna w przyszlej pracy zawodowej [Szkolak 2014].

Oproécz zastosowania wiedzy teoretycznej w toku prowadzonych i obserwo-
wanych przez studenta zaje¢, praktyki pedagogiczne pelnig ogdlng funkcje
ksztalcaca. Ukierunkowuja praktykanta na myslenie pedagogiczne i sprzyjaja
usamodzielnianiu sie w przyszlej pracy zawodowej. Ucza wyodrebniania
i porzadkowania faktéw, stawiania diagnozy, czyli rozpoznawania przyczynido-
chodzenia do pewnych wnioskéw. Wiedza przekazywana studentom podczas
odbywanej praktyki ma za zadanie nauczy¢ ich podejmowania w przyszlosci
odpowiedzialnych decyzji, umozliwi¢ stosownie w konkretnych sytuacjach wia-
domosci teoretycznych i metodycznych oraz poméc rozwiazywaé problemy
w dziataniu [Lobacz 2013, s. 50-51].

Ponadto praktyki pedagogiczne otwieraja perspektywy bezposredniego po-
znania organizacji oraz funkcjonowania placéwek. Wybdr placéwek jako miejsca
realizacji praktyk jest bardzo bogaty i daje szeroki wachlarz mozliwosci, jezeli
chodzi o zdobywanie niezbednego doswiadczenia zawodowego. Wsréd miejsc
mozna wyrdzni¢ osrodki wczesnej interwencji, placéwki prowadzace wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, przedszkola integracyjne/specjalne badz posia-
dajace oddzialy integracyjne i/lub specjalne, szkoly podstawowe i gimnazja
z oddzialami integracyjnymi, szkoly specjalne, osrodki szkolno-wychowawcze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, OREW, §wietlice terapeutyczne, swietlice
srodowiskowe, DPS, SDS, WTZ, ZAZ, spoldzielnie socjalne, mieszkania treningowe
prowadzone przez MOPS, sanatoria, prewentoria, domy wczaséw dzieciecych,
turnusy rehabilitacyjne oraz inne placowki zajmujace sie¢ problemami oséb z nie-
pelnosprawnoscig. W trakcie realizacji praktyki we wspomnianych placéwkach
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studenci miedzy innymi poznaja grupy i zespoly klasowe, a takze indywidualne
przypadki 0s6b z réznorodnymi zaburzeniami funkcjonowania. Obserwuja réz-
nice indywidualne w danej grupie, cechy osobowosciowe poszczegdlnych pod-
opiecznych, poznaja dokumentacje obowigzujaca w placéwce, przeprowadzajq
hospitacje i samodzielne zajecia, co wiaze sie takze z wykonaniem pomocy na-
ukowych, pelnig dyzury. A jak oceniaja organizacje praktyk — przekonamy sie
w kolejnej czeéci niniejszego artykutu.

Ocena organizacji praktyk pedagogicznych z perspektywy
przyszlych pedagogéw specjalnych i nauczycieli
ksztalcenia integracyjnego

Zgodnie z harmonogramem praktyk w I semestrze nauki studenci kierunku
pedagogika specjalna na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach odbywaja praktyke asystencka w wymiarze 30 godzin.
Praktyka ma charakter preorientacyjny i ma na celu przedstawi¢ studentom
I roku specyfike pracy w r6znorodnych placowkach specjalnych. Szczegdtowe za-
dania praktyki okreéla Regulamin Praktyk Pedagogicznych, a takze dokument
okreélajacy obowiazki studenta odbywajacego praktyke asystencka.

Kazdego roku studenci sa proszeni o ocene organizacji praktyk pedagogicz-
nych w placéwkach specjalnych w skali od 0 do 3, w tym ocenie podlegaja takie
kryteria, jak:
szczegotowe informacje o specyfice dzialania placowki;
mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych specyfiki dzialania placowki;

organizacja czasu w placowce;
mozliwo$¢ obserwacji pracy pedagoga - zaje¢ grupowych lub indywidualnych.
Praktyki we wszystkich rodzajach placéwek specjalnych zostaty bardzo wy-

soko ocenione przez studentéw. Ponizsza tabela 1 prezentuje $rednig ocen peda-
gogicznej praktyki asystenckiej w placowkach specjalnych w latach 2012-2017.

Jak wynika ze szczegdlowej analizy wynikow badan, najwyzej oceniony
aspekt to mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych specyfiki dziatania placowki.
Wysoko réwniez ocenione zostato przekazywanie informacji o jej funkcjonowa-
niu. Zatem zyczliwos¢ pracownikéw, ich zaangazowanie, a takze che¢ dzielenia
sie do§wiadczeniami z wlasnej pracy zawodowej zostaly docenione przez studen-
tow wszystkich badanych rocznikéw.
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Tabela 1. Ocena przez badanych studentéw organizacji praktyk asystenckich w placéwkach
specjalnych w latach 2012-2017

Jak pani/pan ocenia organizacje spotkania w placowkach?
. Rok .. 12012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Lp. Oceniany aspekt | akademicki
Liczba 197 55 77 83 15
studentow
1 Szczegdlowe informacje o specyfice 2,84 2,96 2,72 2,90 2,99
dzialania placéwki
5 Mozliwo$¢ zadawania pytan 2,91 3,00 2,94 2,92 3,00
dotyczacych specyfiki placowki
3. | Organizacja czasu w placowce 2,53 2,48 2,35 2,62 2,92
4 Mozliwosé observYacji pracy 2,50 2,75 2,83 2,75 2,95
pedagoga w danej placowce
Srednia 2,67 2,75 2,71 2,80 2,97

Zrédto: Badania wlasne.

Wysoka ocena pracy nauczycieli ksztalcenia specjalnego oraz integracyjnego
przekiada sie na swiadoma decyzje dotyczaca studiowania pedagogiki specjalne;.
Osoby, ktoére wybraly kierunek pedagogika specjalna z myslg o pracy we wspo-
mnianym zawodzie, przyznaja, iz praktyki pozwolily im utwierdzi¢ sie w przeko-
naniu o wlaéciwym wyborze przysztej drogi zawodowej. Warto podkresli¢, iz nie
tylko wykwalifikowane podejscie i profesjonalizm nauczycieli, ktérych prace stu-
denci mieli okazje obserwowa¢, utwierdzil studentéw co do wlasciwego wyboru
kierunku studiéw. Wiekszosé¢ oséb przyznaje, iz upatruje w tym zawodzie swoje-
go rodzaju misje oraz cheé przyczynienia sie do poprawy funkcjonowania dzieci
z réznorodnymi deficytami rozwojowymi.

Takie nastawienie studentéw napawa duza dawka optymizmu, poniewaz
praca nauczyciela ksztalcenia integracyjnego badz specjalnego nie jest latwa.
Przyszly pedagog musi liczy¢ sie z tym, ze dzialania przez niego podejmowane
moga nie przynosic spektakularnych rezultatow, stad nalezy uzbroic sie w cierpli-
wos¢ inie popada¢ w zniechecenie. W tym przypadku nie wystarczy bogata wie-
dza teoretyczna czy tez doswiadczenie pedagogiczne, ale dodatkowo szczegdlne
wlasciwosci osobowosciowe, na ktére wskazuje B. Sliwerski, piszac: ,pedagog,
niezaleznie od miejsca swojej pracy, nie potrzebuje ministerialnego zobowigzania
do zaangazowania w proces ksztalcenia i wychowania, uczulania na jakie$
wyjatkowe wartosci czy idee, jezeli chce z glebsza refleksja i odpowiedzialnie
taczy¢ moc i warto$¢ oddziatywan pedagogicznych z ich skutecznoscia dla dobra
wspodlnego. Powinien jedynie wczytac sie w tkwigce w nim samym wartosci, do-
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znania, przeczucia i nadzieje, aby wpisywac je w szkolng codziennos¢. Edukuje

bowiem sobg i przez siebie” [Sliwerski 2010, s. 33].

Pozadane cechy pedagoga specjalnego to réwniez: duza wnikliwo$¢ poznawcza
i dociekliwo$¢ badawcza, odpowiedzialno$¢ za organizowany proces dydaktyczno-
-wychowawczy z osobg niepelnosprawna, jak réwniez optymizm w kontaktach
z podopiecznymi [Panczyk 1998, s. 104]. Ponadto niezwykle istotne wydaja sie
takze kompetencje spoleczne, a wéréd nich umiejetnoé¢ wspoélpracy, zaréwno
z rodzing dziecka, nauczycielami, jak i innymi specjalistami opiekujacymi sie
dzieckiem - psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym oraz pozo-
stalymi osobami wchodzacymi w skiad zespolu terapeutyczno-wychowawczego.
O wysokich wymaganiach dotyczacych ksztalcenia przyszlych nauczycieli
wspomina rowniez Z. Kwieciniski, twierdzac, iz wspélczesnie konieczne jest: ,wy-
ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli o nowych, innych niz dotychczas kompe-
tencjach: w sensie tresci — bardziej lacznych niz wysoko specjalistycznych, bar-
dziej otwartych niz zamknietych, bardziej twdrczych niz odtwoérczych, a w sensie
charakteru roli zawodowej — odchodzacych od funkcji przekaziciela i egzekutora
do roli przewodnika i ttumacza” [Kwiecinski 2000, s. 17].

Jak wysoko oceniana jest praca pedagogéw specjalnych oraz nauczycieli
ksztalcenia integracyjnego, pokazuja takze inne badania przeprowadzone
w latach 2014-2017. Zgodnie z harmonogramem praktyk na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w IIT i IV semestrze nauki stu-
denci kierunku pedagogika specjalna odbywajg srédroczng praktyke specjaliza-
cyjna w wymiarze 30 godzin na semestr w nastepujacych placéwkach ksztalcenia
specjalnego:

— w semestrze III - 30 godz. srédrocznej praktyki specjalizacyjnej w zespole
szkot specjalnych, o§rodku szkolno-wychowawczym dla mlodziezy niewido-
mej i niedowidzacej, Domu Pomocy Spolecznej i Osrodku Rehabilitacyjno-
-Edukacyjno-Wychowawczym;

— w semestrze IV - 30 godz. srédrocznej praktyki specjalizacyjnej w zespole
szkol specjalnych i Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym.

Realizacja praktyki Srédrocznej ukierunkowuje studentéw na nabywanie
zalozonych kompetencji do wykonywania zawodu nauczyciela/pedagog specjal-
nego. Zamierzone efekty osiagane sa dzieki uczestnictwu studentéw (w niewiel-
kich grupach typu laboratoryjnego) wraz ze swoim opiekunem (nauczycielem
akademickim) w codziennej dzialalnosci placowek specjalnych. Student obser-
wuje oraz prowadzi pod nadzorem nauczyciela zajecia opiekunczo-wycho-
wawczo-dydaktyczne, a nastepnie przygotowuje raport z praktyki oraz analize
dokumentacji, na podstawie ktdrej otrzymuje ocene koficowa. Takze w tym przy-
padku po zakoniczeniu realizacji praktyki studenci zostali poproszeni o ocene jej
organizacji w skali od 0 do 3, w nastepujacych aspektach:
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— formaizakres opieki nad przebiegiem praktyki sprawowanej przez pracowni-

ka US — opiekuna praktyki;
— forma i zakres pomocy ze strony pracownikéw placéwki, w ktérej realizowana
byla praktyka pedagogiczna;

w programie praktyk pedagogicznych;

wyposazenie placowki praktyk;
mozliwo$é samodzielnego prowadzenia zaje¢;
mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy praktycznej/ doswiadczenia;
zadowolenie studenta z przebiegu praktyki.

atmosfera panujaca podczas realizacji praktyk w placéwece;

mozliwos¢ zrealizowania wszystkich zadan szczegélowych okreslonych

mozliwos$¢ wdrazania wlasnych propozycji rozwigzan metodycznych;

Jak studenci ocenili organizacje praktyk pedagogicznych, prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Ocena przez badanych studentéw organizacji srédrocznej praktyki specjalizacyjnej
w placéwkach specjalnych w latach 2014-2017

Srednia punktéw uzyskanych
na podstawie ocen studentéw
Lp. Oceniany aspekt
2014-2015 2015-2016 2016-2017
(66) (64) (64)
Forma i zakres opieki nad przebiegiem praktyki
1. | sprawowanej przez pracownika US — opiekuna 2,87 291 2,90
praktyki
Forma i zakres pomocy ze strony pracownikéw
2. | placéwki, w ktérej realizowana byla praktyka 2,75 2,68 2,68
pedagogiczna
Mozliwos$¢ zrealizowania wszystkich zadan
3. | szczegotowych okreslonych w programie prak- 2,61 2,66 2,68
tyk pedagogicznych
4 | Mozliwos¢ wdrazania wlasnych propozycji 2,23 2,68 248
rozwigzan metodycznych
5 Atmosfera panujgca podczas realizacji praktyk 2,80 2,73 2,76
w placéwee
6. | Wyposazenie placowki praktyk 2,36 2,61 2,71
7. | Mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia zaje¢ 2,58 2,75 2,66
g. | Mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy praktycznej 2,68 2,77 2,70
/ doswiadczenia
9. | Zadowolenie studenta z przebiegu praktyki 2,69 2,70 2,69
Srednia 2,61 2,73 2,70

Zrédto: Badania wlasne.
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Praktyki we wszystkich rodzajach placéwek specjalnych zostaly wysoko oce-
nione przez studentéw studidw stacjonarnych. Jak wynika ze szczegélowej anali-
Zy ocen najwyzej oceniona zostala forma i zakres opieki nad przebiegiem praktyki
sprawowanej przez pracownika US — opiekuna praktyki (w roku akademickim
2015/2016 — nawet 2,91), natomiast najnizej oceniono mozliwo$¢ wdrazania wlas-
nych propozycji rozwigzan metodycznych — 2,23 w latach 2014/2015. Taki wynik
nie powinien dziwi¢, poniewaz w II roku ksztalcenia studenci nie posiadaja jesz-
cze wystarczajacej wiedzy oraz umiejetnosci, aby ingerowaé w strukture zajec,
a ich udzial w praktyce bardziej polega na asystowaniu nauczycielowi pro-
wadzgcemu, chociaz zdarzaja sie rowniez sytuacje samodzielnego prowadzenia
zajec. Dzieki takiemu podzialowi obowiazkéw wytwarza sie szczegdlny rodzaj
wspdlpracy pomiedzy nauczycielami-opiekunami praktyki a studentami. Przeklada
sie to rowniez na atmosfere panujaca podczas realizacji praktyk, ktéra takze byla
wysoko oceniona przez studentéw—praktykantéw. Dobre relacje to rowniez ko-
rzysci dla obydwu partneréw. Z jednej strony student moze czerpa¢ z bogatego
doswiadczenia swojego opiekuna praktyki, a z drugiej placéwka zyskuje pomoc
oraz $wieze spojrzenie na problemy podopiecznych. Relacja polegajaca na wza-
jemnym uzupelnianiu sie oraz dzieleniu odpowiedzialnoscia za wychowankdéw,
automatycznie rzutuje na jako$¢ wykonywanej pracy i efektywno$¢ praktyki.

Zatem praca pedagoga specjalnego oraz nauczyciela ksztalcenia integracyjne-
go to spore wyzwanie. Z jednej strony wiaze sie ze stresem, zmeczeniem, a nawet
frustracja, a z drugiej moze przynie$¢ duzo radosci i satysfakcji z podejmowanych
dzialan, o czym niejednokrotnie maja okazje przekonaé sie studenci przeby-
wajacy w placowkach. Konczac niniejsze rozwazania, nalezatoby jeszcze raz pod-
kresli¢ znaczenie kompleksowego przygotowania, szczegdlnie praktycznego, do
tego trudnego i wymagajacego zawodu.

Podsumowanie

Dyskusje dotyczace potrzeby praktycznego przygotowania nauczycieli i pe-
dagogow wzbudzajg wiele emocji w Srodowisku akademickim, ale réwniez szkol-
nym, przedszkolnym oraz w réznego rodzaju placowkach ksztalcenia specjalne-
go. Coraz wigcej uczelni wyzszych zwraca uwage na ten, jakze istotny, aspekt
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu przez realizacje projektow,
ktorych gléwnym celem jest podniesienie jakosci ksztalcenia praktycznego. Jako
przykiad mozna podac projekt ,Dobre praktyki — dobrzy nauczyciele — skuteczna
szkola” realizowany przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorze-
wskiej w Warszawie we wspoélpracy z Biurem Edukacji m.st. Warszawy, Fundacja
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Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym w Warszawie, Didasko s.j. J. P. Bialobrzes-
cy, Fundacja EDUKACJA PRO FUTURO, Towarzystwem Przyjaciél Integracyj-
nych Spolecznych Szkét Podstawowych oraz Warszawskim Kotem Polskiego Sto-
warzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym. W ramach projektu
studenci mieli mozliwos¢ realizacji praktyk indywidualnych oraz hospitacyjnych
w 61 placowkach edukacyjnych, w tym w szkolach i przedszkolach specjalnych
oraz z oddzialami integracyjnymi, a takze poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych [Kaczorek-Witterstejn 2013, s. 58]. Innymi przykladami projektéw
wspolfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktére wplywaja na podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych przyszlych nauczycieli i pedagogow, sa m.in.: projekt Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Chelmie pt. ,Praktyka i wiedza droga do sukcesu” [Miterka,
Staropietka-Kuna 2013], projekt Pahstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we
Wioclawku przy wspoétudziale Gminy Miasto Wloclawek pt. ,Dobra praktyka naj-
lepszym nauczycielem” [Krzeminski, Moraczewska 2012], badz projekt Slaskiej
Wyzszej Szkoly Zarzadzania im. gen. Jerzego Zigtka w Katowicach przy wspoét-
udziale Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz Gminy Zarki pt. ,Praktyka
czyni mistrza” [Mnich, Kisiel 2014]. To tylko kilka przykladéw dziatan uczelni wyz-
szych na rzecz praktycznego przygotowania studentéw.

Nie ulega watpliwosci, ze praktyka pedagogiczna jako wazne ogniwo
ksztalcenia nauczycieli i pedagogéw wymaga starannego przygotowania, stad
liczne dyskusje teoretykéw i praktykéw nad problematyka efektywnie organizo-
wanych, planowanych i realizowanych praktyk studenckich. Pomimo wielu pole-
mik wszyscy jednak pozostajg zgodni co do tego, ze praktyki pedagogiczne od-
grywaja istotna role w procesie ksztalcenia przyszlych nauczycieli. Ich odbycie
stanowi jeden z koniecznych warunkéw ukonczenia studiéw i uzyskania kwalifi-
kacji do pracy w zawodzie. U podstaw tych zalozen znajduje sie etyczny, prakseo-
logiczny wymiar podejmowanych dziatan edukacyjnych, majacy wyraz w zdoby-
wanej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spolecznych. Warto takze
podkresdli¢, iz ,Swiadomie zaplanowane i aktywnie zrealizowane praktyki moga
stanowic karte przetargowa w zwigzku z poszukiwaniem zatrudnienia” [Bartko-
wiak, Baranska 2012, s. 33].
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