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Opinie przysz³ych pedagogów specjalnych
oraz nauczycieli kszta³cenia integracyjnego
na temat praktycznego przygotowania do zawodu

Niniejszy artyku³ zosta³ poœwiêcony rozwa¿aniom na temat praktycznego przygotowania do za-
wodu studentów kierunku pedagogika specjalna. Autorka przytacza kwestie dotycz¹ce regulacji
prawnych oraz organizacyjnych, a tak¿e podkreœla funkcje praktyki, bêd¹cej integraln¹ czêœci¹
studiów, przygotowuj¹cej do przysz³ej pracy oraz stwarzaj¹cej szansê zdobycia doœwiadczeñ za-
wodowych. W czêœci badawczej prezentuje wyniki badañ ankietowych, które wyraŸnie wskazuj¹
na fakt, i¿ praktyki pedagogiczne, realizowane we wszystkich rodzajach placówek specjalnych,
s¹ wysoko ocenione przez studentów.

S³owa kluczowe: praktyki pedagogiczne, student, pedagog specjalny, nauczyciel kszta³cenia in-
tegracyjnego

Practical training of special educators and integrative
education teachers

This article is a reflection on practical training of students of special education. The author
presents and discusses the chosen legislation and organizational acts and indicates the basic
functions of practical training. Being an integral part of studying, practical training makes
students either prepare for future work or creates an opportunity to gain professional experience.
The article presents the results of the survey among students of special education; it clearly points
out that respondents highly appreciate practical training in all kinds of special institutions
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Wprowadzenie

Praktyki pedagogiczne, bêd¹ce kluczowym elementem przygotowania do za-
wodu nauczyciela, umo¿liwiaj¹ – ju¿ na etapie studiów – zdobywanie umiejêtno-
œci projektowania, planowania i realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.
S³u¿¹ nabywaniu kompetencji organizacji, tworzeniu i doskonaleniu w³asnego



warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej [Koœció³ek,
Piróg 2006, s. 91].

Skoro mowa o nabywaniu licznych kompetencji przez przysz³ych pedago-
gów specjalnych i nauczycieli kszta³cenia integracyjnego, to warto w tym miejscu
siêgn¹æ do klasyfikacji zaproponowanej przez J. B¹bkê, uwzglêdniaj¹cej kompe-
tencje nauczycieli kszta³cenia integracyjnego i specjalnego. Wspomniany autor
wyró¿nia kompetencje interpretacyjne i realizacyjne, a wœród nich tak¿e kompe-
tencje specyficzne i niespecyficzne, które przypisuje grupie nauczycieli zaanga¿o-
wanych w realizacjê idei integracji [B¹bka 2001, s. 517]. Do kompetencji specyficznych,
czyli takich, które wynikaj¹ ze swoistych w³aœciwoœci p³yn¹cych z wychowania
i nauczania dzieci niepe³nosprawnych i zdrowych, zalicza:
1) wiedzê z zakresu pedagogiki specjalnej i psychologii, w tym o rodzajach i sto-

pniach niepe³nosprawnoœci, etiologii zaburzeñ, mo¿liwoœci wspierania roz-
woju osób niepe³nosprawnych oraz ich specyficznych potrzebach; orientacjê
w przepisach dotycz¹cych kszta³cenia integracyjnego i specjalnego; znajo-
moœæ programów dydaktyczno-wychowawczych; znajomoœæ metod form
i œrodków kszta³cenia specjalnego;

2) kompetencje diagnostyczne, stanowi¹ce podstawê planowania i podejmowania
dzia³añ edukacyjnych, a tak¿e dzia³añ rewalidacyjnych oraz umo¿liwiaj¹ce
rozeznanie siê w mo¿liwoœciach wychowanków, ich zainteresowaniach,
potrzebach i relacjach spo³ecznych;

3) kompetencje wychowawczo-dydaktyczne, umo¿liwiaj¹ce nauczycielom roz-
wi¹zywanie problemów zwi¹zanych z organizacj¹ edukacji, tak aby by³a ona
skuteczna w stosunku do wszystkich dzieci, a wœród nich: dostosowanie za-
dañ do mo¿liwoœci dziecka, uwzglêdnianie jego specyficznych w³aœciwoœci,
stosowanie szeroko rozumianej indywidualizacji, elastycznoœæ planów, stwa-
rzanie odpowiedniej atmosfery, podejmowanie wspó³pracy z nauczycielami
i bliskimi dziecka, kszta³towanie pozytywnych postaw u doros³ych w stosun-
ku do dzieci niepe³nosprawnych i edukacji integracyjnej.
Z kolei kompetencje niespecyficzne dotycz¹ umiejêtnoœci interpersonalnych

i innowacyjnych, bêd¹cych warunkiem skutecznoœci dzia³añ ka¿dego nauczyciela.
Pierwsze z wymienionych sk³adaj¹ siê z umiejêtnoœci wyznaczaj¹cych jakoœæ sto-
sunków miêdzyludzkich. Jak wynika z badañ wspomnianego autora, rzeczywiste
kompetencje interpersonalne nauczycieli charakteryzuj¹ nastêpuj¹ce cechy oso-
bowe: cierpliwoœæ, otwartoœæ, poczucie humoru, konsekwencja, tolerancja, mi³e
usposobienie, opiekuñczoœæ, opanowanie, spokój, wyrozumia³oœæ, empatia,
autentycznoœæ, komunikatywnoœæ. Wymienione cechy s¹ warunkiem nawi¹zania
pozytywnych relacji zarówno z wychowankami, wspó³pracownikami, czy te¿
rodzicami dzieci, co gwarantuje przep³yw informacji o dzieciach, jak i zachowanie
ci¹g³oœci oddzia³ywañ.
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Kompetencje innowacyjne wi¹¿¹ siê z natomiast potrzeb¹ tworzenia, poszu-
kiwania i wdra¿ania do praktyki najlepszych rozwi¹zañ dotycz¹cych procesu
wychowawczo-dydaktycznego [B¹bka 2001, s. 517–518].

Nabywanie w toku dzia³añ praktycznych wielu kompetencji specyficznych
przez przysz³ych pedagogów specjalnych i nauczycieli kszta³cenia integracyjne-
go zas³uguje na szczególn¹ uwagê, poniewa¿ praca z osobami niepe³nosprawny-
mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymaga swoistego przygotowania
i odpowiednich predyspozycji osobowoœciowych.

W dalszej czêœci niniejszego artyku³u przyjrzymy siê kwestiom dotycz¹cym
regulacji prawnych zwi¹zanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu stu-
dentów kierunku pedagogika specjalna.

Praktyki pedagogiczne – organizacja oraz regulacje prawne

Na gruncie polskim praktyczne przygotowanie do zawodu nauczyciela siêga
swoimi korzeniami do pocz¹tków ubieg³ego stulecia, kiedy to powsta³y piêciolet-
nie seminaria nauczycielskie, w których, zgodnie z dekretem z 7 lutego 1919 roku,
od trzeciego roku rozpoczyna³a siê tzw. praktyka zawodowa. „Seminarzyœci pod-
czas praktyki pe³nili funkcje pomocnicze wspieraj¹ce nauczyciela, np. uczestni-
czyli w przerwach miêdzylekcyjnych, pomagaj¹c nauczycielowi dy¿uruj¹cemu,
wykonywali wszelkiego rodzaju czynnoœci porz¹dkowe” [Moraczewska 2012, s. 190].

Aktualnie kwestie dotycz¹ce realizacji praktyk pedagogicznych s¹ uregulo-
wane stosownymi rozporz¹dzeniami, wœród których mo¿na wyró¿niæ:
– Rozporz¹dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy¿szego z dnia 17 stycznia

2012 roku w sprawie standardów kszta³cenia przygotowuj¹cego do wykony-
wania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 131);

– Rozporz¹dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy¿szego z 2 listopada 2011
roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wy¿szego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 253, poz. 1520);

– Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wy¿szym; tekst jedno-
lity po wejœciu w ¿ycie wszystkich przepisów ustawy z dnia 18 marca 2011 roku
o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wy¿szym, ustawy o stopniach na-
ukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.);

– Rozporz¹dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy¿szego z dnia 12 lipca 2007
roku w sprawie standardów kszta³cenia dla poszczególnych kierunków oraz
poziomów kszta³cenia, a tak¿e trybu tworzenia i warunków, jakie musi
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spe³niaæ uczelnia, by prowadziæ studia miêdzykierunkowe oraz makrokierun-
ki (Dz. U. z 2007 r. Nr 164, poz. 1166);

– Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w spra-
wie szczegó³owych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreœlenia
szkó³ i wypadków, w których mo¿na zatrudniæ nauczycieli niemaj¹cych wy-
¿szego wykszta³cenia lub ukoñczonego zak³adu kszta³cenia nauczycieli (Dz. U.
z dnia 27 marca 2009 r.).
Opracowanie odpowiednich rozporz¹dzeñ na szczeblach centralnych stano-

wi wa¿n¹ podstawê do formu³owania celów praktyk pedagogicznych, okreœlania
szczegó³owych programów praktyk oraz metod i form ich realizacji. Bior¹c pod
uwagê zalecenia wskazanych wy¿ej rozporz¹dzeñ, uczelnie wy¿sze okreœlaj¹
wewnêtrznymi dokumentami (statut uczelni, regulamin) sposób organizacji
praktyk i ich przebieg (plany i programy studiów) [Pu³ka 2012, s. 185–186].

Normatywny opis realizacji praktyk pedagogicznych odnajdujemy w stan-
dardach kszta³cenia nauczycieli, które to mówi¹ o obowi¹zku zrealizowania przez
studentów trzech modu³ów:
– modu³ pierwszy – obejmuj¹cy zajêcia zwi¹zane z danym kierunkiem studiów;
– modu³ drugi – zwi¹zany z przygotowaniem pedagogiczno-psychologicznym

uwzglêdniaj¹cym poszczególne etapy edukacyjne oraz obowi¹zek umiejêtno-
œci poznania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

– modu³ trzeci – dotycz¹cy dydaktyki ogólnej oraz przedmiotowej.
Ogólna liczba godzin praktyk pedagogicznych w zakresie trzech powy¿szych

modu³ów kszta³cenia wynosi 150 godzin, w ramach których uczelnie maj¹ obo-
wi¹zek zapewniæ studentom:
– „warunki umo¿liwiaj¹ce zarówno uzyskanie przygotowania praktycznego

w zakresie realizacji zadañ wychowawczych i opiekuñczych, jak i poznanie
ró¿nych klas i zespo³ów uczniowskich oraz zdobycie odpowiedniego doœwiad-
czenia pedagogicznego w zakresie organizacji pracy przedszkola, szko³y lub
placówki, planowania, realizowania i oceniania wyników procesu kszta³cenia;

– dostêp do pracowni specjalistycznych, sprzêtu i pomocy dydaktycznych;
– opiekê i nadzór opiekuna praktyk;
– warunki umo¿liwiaj¹ce samodzielne opracowanie konspektów lekcji lub sce-

nariuszy zajêæ, na bazie informacj ii wskazówek przekazanych przez opiekuna
praktyk;

– warunki do prowadzenia lekcji (zajêæ) z zastosowaniem technologii informa-
cyjnej, w szczególnoœci z wykorzystaniem treœci i zasobów edukacyjnych znaj-
duj¹cych siê na portalach internetowych” [Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 131].
Powo³uj¹c siê na wspomniane standardy kszta³cenia nauczycieli przyjmujemy,

¿e w trakcie realizacji praktyki nastêpuje kszta³towanie kompetencji opiekuñ-
czo-wychowawczych oraz dydaktycznych przez:
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1) zapoznanie siê ze specyfik¹ szko³y lub placówki, w której praktyka jest odby-
wana, w szczególnoœci poznanie realizowanych przez ni¹ zadañ opiekuñczo-
-wychowawczych, terapeutyczno-rehabilitacyjnych i dydaktycznych, poznanie
sposobu funkcjonowania szko³y lub placówki, organizacji pracy, pracowni-
ków, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie zajêæ;
3) wspó³dzia³anie z opiekunem praktyk;
4) pe³nienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, w tym asystowanie

nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia oraz samodzielne prowadzenie zajêæ;
5) analizê i interpretacjê zaobserwowanych i doœwiadczanych sytuacji i zdarzeñ

pedagogicznych [Dz. U. z 2012 r. Nr 0, poz. 131].
A zatem za zbudowanie dobrego programu praktyk pedagogicznych i ich

finansowanie odpowiadaj¹ szko³y wy¿sze. „W zwi¹zku z tym konstruktor i reali-
zator danego programu powinien uwzglêdniæ m.in. wejœciow¹ wiedzê ucz¹cych
siê (studiuj¹cych), motywacje, nastawienia emocjonalne i inne czynniki behawio-
ralne ucz¹cych siê (studiuj¹cych), tak¿e kwalifikacje i motywacje nauczycieli, spo-
soby kontaktowania siê kadry z ucz¹cymi siê (studiuj¹cymi)” [Wenta 2013, s. 21].

Praktyki pedagogiczne stanowi¹ integraln¹ czêœæ procesu dydaktycznego
realizowanego w wy¿szych szko³ach pedagogicznych, akademiach i uniwersyte-
tach, st¹d w dalszej czêœci niniejszego artyku³u, warto spojrzeæ na funkcje jakie
pe³ni¹ we wspomnianym procesie dydaktycznym.

Funkcje praktyk pedagogicznych

Praktyki pedagogiczne pe³ni¹ kilka bardzo istotnych funkcji. Pierwsz¹, podsta-
wow¹ i najbardziej kluczow¹ jest przygotowanie do pracy w zawodzie. Z punktu
widzenia pracodawcy, a szczególnie tak specyficznego jak dyrekcja placówki zaj-
muj¹cej siê problemami osób z niepe³nosprawnoœci¹, nie jest atrakcyjnym taki
pracownik, który ma do zaoferowania „jedynie” wy¿sze wykszta³cenie i zdobyt¹
w toku studiów wiedzê teoretyczn¹. Po pierwsze dlatego, i¿ konkurencyjnoœæ na
rynku pracy jest dosyæ du¿a i tego rodzaju kwalifikacjami mo¿e poszczyciæ siê
wiele osób, po drugie zaœ pracodawca niechêtnie zatrudnia osoby, które nie tylko
nie maj¹ zawodowego doœwiadczenia, ale tak¿e ukszta³towanych, w³aœciwych
nawyków pracowniczych, takich jak: dobra organizacja pracy, punktualnoœæ czy
odpowiedzialnoœæ [Kobylarek, Zakowicz 2011, s. 108]. W tym miejscu ponownie
nale¿a³oby odnieœæ siê do zagadnienia kompetencji nauczycielskich, które mo¿na
interpretowaæ jako indywidualne zdolnoœci, predyspozycje do wykonywania da-
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nego zawodu, opieraj¹ce siê zarówno na wrodzonych w³aœciwoœciach danej jed-
nostki, jak i wiedzy oraz umiejêtnoœciach przekazywanych przez otoczenie.

Zatem rodzi siê pewna w¹tpliwoœæ, czy praktyki pedagogiczne, bez sprzy-
jaj¹cych cech osobowoœciowych studenta, pozwalaj¹ na zdobycie odpowiednich
kompetencji i kwalifikacji do wykonywania zawodu? Z pewnoœci¹ nie, jednak
w tym miejscu pojawia siê kolejna istotna funkcja praktyk pedagogicznych, a mia-
nowicie daj¹ one mo¿liwoœæ zatwierdzenia lub zmiany podjêtych przez studenta
wyborów dotycz¹cych kierunku studiów czy zawodu. To bardzo istotna kwestia,
aby sprawdziæ w praktyce czy wyobra¿enia studenta o pracy, w tym przypadku
w placówce specjalnej, pokrywaj¹ siê z rzeczywistoœci¹, czêsto bardzo trudn¹
i wymagaj¹c¹ du¿ej odpornoœci psychicznej.

Kolejn¹ wa¿n¹ funkcjê stanowi konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej
z praktyczn¹ wiedz¹ zwi¹zan¹ z kierunkiem studiów. Dziêki ³¹czeniu teorii
z praktyk¹ studenci mog¹ lepiej zrozumieæ i zapamiêtaæ przedstawiany na zajê-
ciach akademickich materia³ teoretyczny, a przede wszystkim zwróciæ uwagê
na sensownoœæ i u¿ytecznoœæ przyswojonej wiedzy, która niejednokrotnie jawi
siê studentom jako nieu¿yteczna w przysz³ej pracy zawodowej [Szkolak 2014].

Oprócz zastosowania wiedzy teoretycznej w toku prowadzonych i obserwo-
wanych przez studenta zajêæ, praktyki pedagogiczne pe³ni¹ ogóln¹ funkcjê
kszta³c¹c¹. Ukierunkowuj¹ praktykanta na myœlenie pedagogiczne i sprzyjaj¹
usamodzielnianiu siê w przysz³ej pracy zawodowej. Ucz¹ wyodrêbniania
i porz¹dkowania faktów, stawiania diagnozy, czyli rozpoznawania przyczyn i do-
chodzenia do pewnych wniosków. Wiedza przekazywana studentom podczas
odbywanej praktyki ma za zadanie nauczyæ ich podejmowania w przysz³oœci
odpowiedzialnych decyzji, umo¿liwiæ stosownie w konkretnych sytuacjach wia-
domoœci teoretycznych i metodycznych oraz pomóc rozwi¹zywaæ problemy
w dzia³aniu [£obacz 2013, s. 50–51].

Ponadto praktyki pedagogiczne otwieraj¹ perspektywy bezpoœredniego po-
znania organizacji oraz funkcjonowania placówek. Wybór placówek jako miejsca
realizacji praktyk jest bardzo bogaty i daje szeroki wachlarz mo¿liwoœci, je¿eli
chodzi o zdobywanie niezbêdnego doœwiadczenia zawodowego. Wœród miejsc
mo¿na wyró¿niæ oœrodki wczesnej interwencji, placówki prowadz¹ce wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, przedszkola integracyjne/specjalne b¹dŸ posia-
daj¹ce oddzia³y integracyjne i/lub specjalne, szko³y podstawowe i gimnazja
z oddzia³ami integracyjnymi, szko³y specjalne, oœrodki szkolno-wychowawcze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, OREW, œwietlice terapeutyczne, œwietlice
œrodowiskowe, DPS, ŒDS, WTZ, ZAZ, spó³dzielnie socjalne, mieszkania treningowe
prowadzone przez MOPS, sanatoria, prewentoria, domy wczasów dzieciêcych,
turnusy rehabilitacyjne oraz inne placówki zajmuj¹ce siê problemami osób z nie-
pe³nosprawnoœci¹. W trakcie realizacji praktyki we wspomnianych placówkach
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studenci miêdzy innymi poznaj¹ grupy i zespo³y klasowe, a tak¿e indywidualne
przypadki osób z ró¿norodnymi zaburzeniami funkcjonowania. Obserwuj¹ ró¿-
nice indywidualne w danej grupie, cechy osobowoœciowe poszczególnych pod-
opiecznych, poznaj¹ dokumentacjê obowi¹zuj¹c¹ w placówce, przeprowadzaj¹
hospitacje i samodzielne zajêcia, co wi¹¿e siê tak¿e z wykonaniem pomocy na-
ukowych, pe³ni¹ dy¿ury. A jak oceniaj¹ organizacjê praktyk – przekonamy siê
w kolejnej czêœci niniejszego artyku³u.

Ocena organizacji praktyk pedagogicznych z perspektywy
przysz³ych pedagogów specjalnych i nauczycieli

kszta³cenia integracyjnego

Zgodnie z harmonogramem praktyk w I semestrze nauki studenci kierunku
pedagogika specjalna na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Œl¹skiego w Katowicach odbywaj¹ praktykê asystenck¹ w wymiarze 30 godzin.
Praktyka ma charakter preorientacyjny i ma na celu przedstawiæ studentom
I roku specyfikê pracy w ró¿norodnych placówkach specjalnych. Szczegó³owe za-
dania praktyki okreœla Regulamin Praktyk Pedagogicznych, a tak¿e dokument
okreœlaj¹cy obowi¹zki studenta odbywaj¹cego praktykê asystenck¹.

Ka¿dego roku studenci s¹ proszeni o ocenê organizacji praktyk pedagogicz-
nych w placówkach specjalnych w skali od 0 do 3, w tym ocenie podlegaj¹ takie
kryteria, jak:
– szczegó³owe informacje o specyfice dzia³ania placówki;
– mo¿liwoœæ zadawania pytañ dotycz¹cych specyfiki dzia³ania placówki;
– organizacja czasu w placówce;
– mo¿liwoœæ obserwacji pracy pedagoga - zajêæ grupowych lub indywidualnych.

Praktyki we wszystkich rodzajach placówek specjalnych zosta³y bardzo wy-
soko ocenione przez studentów. Poni¿sza tabela 1 prezentuje œredni¹ ocen peda-
gogicznej praktyki asystenckiej w placówkach specjalnych w latach 2012–2017.

Jak wynika ze szczegó³owej analizy wyników badañ, najwy¿ej oceniony
aspekt to mo¿liwoœæ zadawania pytañ dotycz¹cych specyfiki dzia³ania placówki.
Wysoko równie¿ ocenione zosta³o przekazywanie informacji o jej funkcjonowa-
niu. Zatem ¿yczliwoœæ pracowników, ich zaanga¿owanie, a tak¿e chêæ dzielenia
siê doœwiadczeniami z w³asnej pracy zawodowej zosta³y docenione przez studen-
tów wszystkich badanych roczników.
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Tabela 1. Ocena przez badanych studentów organizacji praktyk asystenckich w placówkach
specjalnych w latach 2012–2017

Lp. Oceniany aspekt

Jak pani/pan ocenia organizacjê spotkania w placówkach?

Rok
akademicki

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Liczba
studentów

197 55 77 83 45

1.
Szczegó³owe informacje o specyfice
dzia³ania placówki

2,84 2,96 2,72 2,90 2,99

2.
Mo¿liwoœæ zadawania pytañ
dotycz¹cych specyfiki placówki

2,91 3,00 2,94 2,92 3,00

3. Organizacja czasu w placówce 2,53 2,48 2,35 2,62 2,92

4.
Mo¿liwoœæ obserwacji pracy
pedagoga w danej placówce

2,50 2,75 2,83 2,75 2,95

Œrednia 2,67 2,75 2,71 2,80 2,97

�ród³o: Badania w³asne.

Wysoka ocena pracy nauczycieli kszta³cenia specjalnego oraz integracyjnego
przek³ada siê na œwiadom¹ decyzjê dotycz¹c¹ studiowania pedagogiki specjalnej.
Osoby, które wybra³y kierunek pedagogika specjalna z myœl¹ o pracy we wspo-
mnianym zawodzie, przyznaj¹, i¿ praktyki pozwoli³y im utwierdziæ siê w przeko-
naniu o w³aœciwym wyborze przysz³ej drogi zawodowej. Warto podkreœliæ, i¿ nie
tylko wykwalifikowane podejœcie i profesjonalizm nauczycieli, których pracê stu-
denci mieli okazjê obserwowaæ, utwierdzi³ studentów co do w³aœciwego wyboru
kierunku studiów. Wiêkszoœæ osób przyznaje, i¿ upatruje w tym zawodzie swoje-
go rodzaju misjê oraz chêæ przyczynienia siê do poprawy funkcjonowania dzieci
z ró¿norodnymi deficytami rozwojowymi.

Takie nastawienie studentów napawa du¿¹ dawk¹ optymizmu, poniewa¿
praca nauczyciela kszta³cenia integracyjnego b¹dŸ specjalnego nie jest ³atwa.
Przysz³y pedagog musi liczyæ siê z tym, ¿e dzia³ania przez niego podejmowane
mog¹ nie przynosiæ spektakularnych rezultatów, st¹d nale¿y uzbroiæ siê w cierpli-
woœæ i nie popadaæ w zniechêcenie. W tym przypadku nie wystarczy bogata wie-
dza teoretyczna czy te¿ doœwiadczenie pedagogiczne, ale dodatkowo szczególne
w³aœciwoœci osobowoœciowe, na które wskazuje B. Œliwerski, pisz¹c: „pedagog,
niezale¿nie od miejsca swojej pracy, nie potrzebuje ministerialnego zobowi¹zania
do zaanga¿owania w proces kszta³cenia i wychowania, uczulania na jakieœ
wyj¹tkowe wartoœci czy idee, je¿eli chce z g³êbsz¹ refleksj¹ i odpowiedzialnie
³¹czyæ moc i wartoœæ oddzia³ywañ pedagogicznych z ich skutecznoœci¹ dla dobra
wspólnego. Powinien jedynie wczytaæ siê w tkwi¹ce w nim samym wartoœci, do-
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znania, przeczucia i nadzieje, aby wpisywaæ je w szkoln¹ codziennoœæ. Edukuje
bowiem sob¹ i przez siebie” [Œliwerski 2010, s. 33].

Po¿¹dane cechy pedagoga specjalnego to równie¿: du¿a wnikliwoœæ poznawcza
i dociekliwoœæ badawcza, odpowiedzialnoœæ za organizowany proces dydaktyczno-
-wychowawczy z osob¹ niepe³nosprawn¹, jak równie¿ optymizm w kontaktach
z podopiecznymi [Pañczyk 1998, s. 104]. Ponadto niezwykle istotne wydaj¹ siê
tak¿e kompetencje spo³eczne, a wœród nich umiejêtnoœæ wspó³pracy, zarówno
z rodzin¹ dziecka, nauczycielami, jak i innymi specjalistami opiekuj¹cymi siê
dzieckiem – psychologiem, logoped¹, rehabilitantem ruchowym oraz pozo-
sta³ymi osobami wchodz¹cymi w sk³ad zespo³u terapeutyczno-wychowawczego.
O wysokich wymaganiach dotycz¹cych kszta³cenia przysz³ych nauczycieli
wspomina równie¿ Z. Kwieciñski, twierdz¹c, i¿ wspó³czeœnie konieczne jest: „wy-
kszta³cenie i doskonalenie nauczycieli o nowych, innych ni¿ dotychczas kompe-
tencjach: w sensie treœci – bardziej ³¹cznych ni¿ wysoko specjalistycznych, bar-
dziej otwartych ni¿ zamkniêtych, bardziej twórczych ni¿ odtwórczych, a w sensie
charakteru roli zawodowej – odchodz¹cych od funkcji przekaziciela i egzekutora
do roli przewodnika i t³umacza” [Kwieciñski 2000, s. 17].

Jak wysoko oceniana jest praca pedagogów specjalnych oraz nauczycieli
kszta³cenia integracyjnego, pokazuj¹ tak¿e inne badania przeprowadzone
w latach 2014–2017. Zgodnie z harmonogramem praktyk na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Œl¹skiego w Katowicach w III i IV semestrze nauki stu-
denci kierunku pedagogika specjalna odbywaj¹ œródroczn¹ praktykê specjaliza-
cyjn¹ w wymiarze 30 godzin na semestr w nastêpuj¹cych placówkach kszta³cenia
specjalnego:
– w semestrze III – 30 godz. œródrocznej praktyki specjalizacyjnej w zespole

szkó³ specjalnych, oœrodku szkolno-wychowawczym dla m³odzie¿y niewido-
mej i niedowidz¹cej, Domu Pomocy Spo³ecznej i Oœrodku Rehabilitacyjno-
-Edukacyjno-Wychowawczym;

– w semestrze IV – 30 godz. œródrocznej praktyki specjalizacyjnej w zespole
szkó³ specjalnych i Oœrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym.
Realizacja praktyki œródrocznej ukierunkowuje studentów na nabywanie

za³o¿onych kompetencji do wykonywania zawodu nauczyciela/pedagog specjal-
nego. Zamierzone efekty osi¹gane s¹ dziêki uczestnictwu studentów (w niewiel-
kich grupach typu laboratoryjnego) wraz ze swoim opiekunem (nauczycielem
akademickim) w codziennej dzia³alnoœci placówek specjalnych. Student obser-
wuje oraz prowadzi pod nadzorem nauczyciela zajêcia opiekuñczo-wycho-
wawczo-dydaktyczne, a nastêpnie przygotowuje raport z praktyki oraz analizê
dokumentacji, na podstawie której otrzymuje ocenê koñcow¹. Tak¿e w tym przy-
padku po zakoñczeniu realizacji praktyki studenci zostali poproszeni o ocenê jej
organizacji w skali od 0 do 3, w nastêpuj¹cych aspektach:
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– forma i zakres opieki nad przebiegiem praktyki sprawowanej przez pracowni-
ka UŒ – opiekuna praktyki;

– forma i zakres pomocy ze strony pracowników placówki, w której realizowana
by³a praktyka pedagogiczna;

– mo¿liwoœæ zrealizowania wszystkich zadañ szczegó³owych okreœlonych
w programie praktyk pedagogicznych;

– mo¿liwoœæ wdra¿ania w³asnych propozycji rozwi¹zañ metodycznych;
– atmosfera panuj¹ca podczas realizacji praktyk w placówce;
– wyposa¿enie placówki praktyk;
– mo¿liwoœæ samodzielnego prowadzenia zajêæ;
– mo¿liwoœæ zdobycia nowej wiedzy praktycznej / doœwiadczenia;
– zadowolenie studenta z przebiegu praktyki.

Jak studenci ocenili organizacjê praktyk pedagogicznych, prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Ocena przez badanych studentów organizacji œródrocznej praktyki specjalizacyjnej
w placówkach specjalnych w latach 2014–2017

Lp. Oceniany aspekt

Œrednia punktów uzyskanych
na podstawie ocen studentów

2014-2015
(66)

2015-2016
(64)

2016-2017
(64)

1.
Forma i zakres opieki nad przebiegiem praktyki
sprawowanej przez pracownika UŒ – opiekuna
praktyki

2,87 2,91 2,90

2.
Forma i zakres pomocy ze strony pracowników
placówki, w której realizowana by³a praktyka
pedagogiczna

2,75 2,68 2,68

3.
Mo¿liwoœæ zrealizowania wszystkich zadañ
szczegó³owych okreœlonych w programie prak-
tyk pedagogicznych

2,61 2,66 2,68

4. Mo¿liwoœæ wdra¿ania w³asnych propozycji
rozwi¹zañ metodycznych

2,23 2,68 2,48

5. Atmosfera panuj¹ca podczas realizacji praktyk
w placówce

2,80 2,73 2,76

6. Wyposa¿enie placówki praktyk 2,36 2,61 2,71

7. Mo¿liwoœæ samodzielnego prowadzenia zajêæ 2,58 2,75 2,66

8. Mo¿liwoœæ zdobycia nowej wiedzy praktycznej
/ doœwiadczenia

2,68 2,77 2,70

9. Zadowolenie studenta z przebiegu praktyki 2,69 2,70 2,69

Œrednia 2,61 2,73 2,70

�ród³o: Badania w³asne.
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Praktyki we wszystkich rodzajach placówek specjalnych zosta³y wysoko oce-
nione przez studentów studiów stacjonarnych. Jak wynika ze szczegó³owej anali-
zy ocen najwy¿ej oceniona zosta³a forma i zakres opieki nad przebiegiem praktyki
sprawowanej przez pracownika UŒ – opiekuna praktyki (w roku akademickim
2015/2016 – nawet 2,91), natomiast najni¿ej oceniono mo¿liwoœæ wdra¿ania w³as-
nych propozycji rozwi¹zañ metodycznych – 2,23 w latach 2014/2015. Taki wynik
nie powinien dziwiæ, poniewa¿ w II roku kszta³cenia studenci nie posiadaj¹ jesz-
cze wystarczaj¹cej wiedzy oraz umiejêtnoœci, aby ingerowaæ w strukturê zajêæ,
a ich udzia³ w praktyce bardziej polega na asystowaniu nauczycielowi pro-
wadz¹cemu, chocia¿ zdarzaj¹ siê równie¿ sytuacje samodzielnego prowadzenia
zajêæ. Dziêki takiemu podzia³owi obowi¹zków wytwarza siê szczególny rodzaj
wspó³pracy pomiêdzy nauczycielami–opiekunami praktyki a studentami. Przek³ada
siê to równie¿ na atmosferê panuj¹c¹ podczas realizacji praktyk, która tak¿e by³a
wysoko oceniona przez studentów–praktykantów. Dobre relacje to równie¿ ko-
rzyœci dla obydwu partnerów. Z jednej strony student mo¿e czerpaæ z bogatego
doœwiadczenia swojego opiekuna praktyki, a z drugiej placówka zyskuje pomoc
oraz œwie¿e spojrzenie na problemy podopiecznych. Relacja polegaj¹ca na wza-
jemnym uzupe³nianiu siê oraz dzieleniu odpowiedzialnoœci¹ za wychowanków,
automatycznie rzutuje na jakoœæ wykonywanej pracy i efektywnoœæ praktyki.

Zatem praca pedagoga specjalnego oraz nauczyciela kszta³cenia integracyjne-
go to spore wyzwanie. Z jednej strony wi¹¿e siê ze stresem, zmêczeniem, a nawet
frustracj¹, a z drugiej mo¿e przynieœæ du¿o radoœci i satysfakcji z podejmowanych
dzia³añ, o czym niejednokrotnie maj¹ okazjê przekonaæ siê studenci przeby-
waj¹cy w placówkach. Koñcz¹c niniejsze rozwa¿ania, nale¿a³oby jeszcze raz pod-
kreœliæ znaczenie kompleksowego przygotowania, szczególnie praktycznego, do
tego trudnego i wymagaj¹cego zawodu.

Podsumowanie

Dyskusje dotycz¹ce potrzeby praktycznego przygotowania nauczycieli i pe-
dagogów wzbudzaj¹ wiele emocji w œrodowisku akademickim, ale równie¿ szkol-
nym, przedszkolnym oraz w ró¿nego rodzaju placówkach kszta³cenia specjalne-
go. Coraz wiêcej uczelni wy¿szych zwraca uwagê na ten, jak¿e istotny, aspekt
przygotowania studentów do wykonywania zawodu przez realizacjê projektów,
których g³ównym celem jest podniesienie jakoœci kszta³cenia praktycznego. Jako
przyk³ad mo¿na podaæ projekt „Dobre praktyki – dobrzy nauczyciele – skuteczna
szko³a” realizowany przez Akademiê Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorze-
wskiej w Warszawie we wspó³pracy z Biurem Edukacji m.st. Warszawy, Fundacj¹
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Pomocy Ludziom Niepe³nosprawnym w Warszawie, Didasko s.j. J. P. Bia³obrzes-
cy, Fundacj¹ EDUKACJA PRO FUTURO, Towarzystwem Przyjació³ Integracyj-
nych Spo³ecznych Szkó³ Podstawowych oraz Warszawskim Ko³em Polskiego Sto-
warzyszenia na Rzecz Osób z Upoœledzeniem Umys³owym. W ramach projektu
studenci mieli mo¿liwoœæ realizacji praktyk indywidualnych oraz hospitacyjnych
w 61 placówkach edukacyjnych, w tym w szko³ach i przedszkolach specjalnych
oraz z oddzia³ami integracyjnymi, a tak¿e poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych [Kaczorek-Witterstejn 2013, s. 58]. Innymi przyk³adami projektów
wspó³finansowanych ze œrodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spo³ecznego, które wp³ywaj¹ na podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych przysz³ych nauczycieli i pedagogów, s¹ m.in.: projekt Pañstwowej Wy¿szej
Szko³y Zawodowej w Che³mie pt. „Praktyka i wiedza drog¹ do sukcesu” [Miterka,
Staropiêtka-Kuna 2013], projekt Pañstwowej Wy¿szej Szko³y Zawodowej we
W³oc³awku przy wspó³udziale Gminy Miasto W³oc³awek pt. „Dobra praktyka naj-
lepszym nauczycielem” [Krzemiñski, Moraczewska 2012], b¹dŸ projekt Œl¹skiej
Wy¿szej Szko³y Zarz¹dzania im. gen. Jerzego Ziêtka w Katowicach przy wspó³-
udziale Uniwersytetu Œl¹skiego w Katowicach oraz Gminy ¯arki pt. „Praktyka
czyni mistrza” [Mnich, Kisiel 2014]. To tylko kilka przyk³adów dzia³añ uczelni wy¿-
szych na rzecz praktycznego przygotowania studentów.

Nie ulega w¹tpliwoœci, ¿e praktyka pedagogiczna jako wa¿ne ogniwo
kszta³cenia nauczycieli i pedagogów wymaga starannego przygotowania, st¹d
liczne dyskusje teoretyków i praktyków nad problematyk¹ efektywnie organizo-
wanych, planowanych i realizowanych praktyk studenckich. Pomimo wielu pole-
mik wszyscy jednak pozostaj¹ zgodni co do tego, ¿e praktyki pedagogiczne od-
grywaj¹ istotn¹ rolê w procesie kszta³cenia przysz³ych nauczycieli. Ich odbycie
stanowi jeden z koniecznych warunków ukoñczenia studiów i uzyskania kwalifi-
kacji do pracy w zawodzie. U podstaw tych za³o¿eñ znajduje siê etyczny, prakseo-
logiczny wymiar podejmowanych dzia³añ edukacyjnych, maj¹cy wyraz w zdoby-
wanej wiedzy, umiejêtnoœciach i kompetencjach spo³ecznych. Warto tak¿e
podkreœliæ, i¿ „œwiadomie zaplanowane i aktywnie zrealizowane praktyki mog¹
stanowiæ kartê przetargow¹ w zwi¹zku z poszukiwaniem zatrudnienia” [Bartko-
wiak, Barañska 2012, s. 33].
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