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Teatr jako miejsce pracy doros³ych osób
z zespo³em Downa. Emancypacyjny potencja³
projektu aktywizacji zawodowej „Przystanek Szekspir”

27 artyku³ Konwencji Praw Osób Niepe³nosprawnych ONZ stanowi: „Pañstwa-strony uznaj¹
prawo osób niepe³nosprawnych do pracy, na zasadzie równoœci z innymi osobami”. Rosn¹ca
emancypacja œrodowisk osób niepe³nosprawnych i uznanie ich praw za prawa cz³owieka pro-
wadz¹ do rekonstrukcji modelu polityki spo³ecznej. Pojawia siê koncepcja polityki emancypacyj-
nej, polityki ¿ycia czy „polityki wyboru”, która umo¿liwia osobom niepe³nosprawnym uzyskanie
wiêkszej autonomii i konstruowanie indywidualnego projektu ¿yciowego. Jednym z aspektów rea-
lizacji postulatów emancypacyjnych jest d¹¿enie do wypracowania takiej polityki zatrudnienia,
która zapewni dostêp do rynku pracy i zniesie panuj¹ce w nim nierównoœci. W Polsce, pomimo
aktywizuj¹cej polityki spo³ecznej i zachêt dla pracodawców, blisko 60% m³odych osób niepe³no-
sprawnych nie pracuje, a wœród pracuj¹cych tylko nik³y procent stanowi¹ osoby z niepe³nospraw-
noœci¹ intelektualn¹, które najczêœciej nie s¹ brane pod uwagê jako potencjalni pracownicy.
Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie wstêpnych rezultatów badañ jakoœciowych
dotycz¹cych innowacyjnego projektu aktywizacji zawodowej, realizowanego przez Fundacjê
Wspierania Rozwoju Osób z Zespo³em Downa „Ja Te¿” we wspó³pracy z Uniwersytetem Gdañskim.
Projekt „Przystanek Szekspir” powsta³, aby prze³amywaæ wci¹¿ istniej¹ce stereotypowe przekonania
na temat osób z zespo³em Downa i stworzyæ im warunki wyboru w³asnej polityki ¿ycia. W jego
ramach m³ode, doros³e osoby zosta³y przeszkolone i zatrudnione w Biurze Obs³ugi Widza w Teatrze
Szekspirowskim w Gdañsku. Poza prezentacj¹ za³o¿eñ, celów i sposobu realizacji projektu, w arty-
kule przedstawiono tak¿e rezultaty badañ, których celem by³o poszukiwanie odpowiedzi na
pytania: Jakie doœwiadczenia i osobiste znaczenia pracy ods³aniaj¹ narracje osób z zespo³em
Downa? Jak widzowie i inni pracownicy postrzegaj¹ pracê w teatrze osób z Zespo³em Downa?

S³owa klucze: praca, aktywizacja zawodowa, doroœli z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹,
polityka emancypacji

The theatre as a workplace for adults with Down syndrome –
the emancipatory potential of the vocational activation project
“Przystanek Szekspir” (“The Shakespeare Station”)

States Parties recognize the right of persons with disabilities to work, on an equal basis with
others” (Article 27 of the CRPD). Improving emancipation of persons with disabilities combined
with recognizing and promoting of their rights to human living constitutes a basis to reconstruct



the social policy model. The concept of emancipatory policy, life policy and policy of choice that
have emerged, enables persons with disabilities gain more autonomy and eventually to pursue
one’s life projects (Giddens, 2010). One of the postulates of emancipatory policy is to guarantee
access to the labor market, employment or work as well as to eliminate or reduce any disparities.
In Poland, despite active labor policies and encouragement for employers, nearly 60% of adults
with disabilities are unemployed, even though only a small percentage of them are people with
intellectual disabilities. The aim of the paper is to present the preliminary findings of qualitative
research related to the innovative project of vocational activation of persons with Down
Syndrome, run by Foundation “Ja Te¿” in collaboration with the University of Gdañsk. The
“Przystanek Szekspir” project has been launched to aim at overcoming outdated stereotypes of
persons with Down syndrome and to supporting individual autonomy and freedom to make their
own choices.Within the project, young adults have been trained and then have found employment
employed in the Audience Services in the Gdañsk Shakespeare Theatre. Apart from presenting
the assumptions, aims and project’s execution, the authors discuss the findings of the research,
the objective of which was to answer the following questions: What experiences and
individual/personal meanings ascribed to work/ working emerge from narratives of persons with
Down syndrome? How do the audience and workers perceive the work of persons with Down
syndrome in the theatre?

Keywords: work, vocational activation, adults with intellectual disabilities, emancipatory policy

Wprowadzenie

Jaki jest cel wychowania i edukacji osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹?
Od tego prostego pytania chcia³ybyœmy w tym tekœcie rozpocz¹æ nasze rozwa¿a-
nia. Pytania na pozór proste, na które nie ma jednoznacznej odpowiedzi. Eduku-
jemy i wychowujemy do samodzielnoœci, odpowiedzialnoœci, do bycia doros³ym.
A co bycie doros³ym oznacza? Bycie doros³ym z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹? Doros³oœæ przez andragogów definiowana jest bardzo ró¿norodnie.

M. Malewski wyró¿nia trzy stanowiska definiuj¹ce doros³oœæ. Pierwsze ujmuje
doros³oœæ jako stan spo³eczny cz³owieka, drugie – jako proces rozwoju psychicz-
nego i trzecie – jako proces spo³eczno-kulturowy [Malewski 1991, s. 24]. Doros³oœæ
definiowana jako stan spo³eczny cz³owieka mo¿e oznaczaæ wed³ug Moœcickiej
„zdolnoœæ do samodzielnego zapewnienia sobie bytu i do wykonywania zadañ
spo³ecznych [Moœcicka, za Malewski 1991, s. 24]. Doros³oœæ rozumiana jako proces
rozwoju psychicznego jest wi¹zana z w³aœciwoœciami psychicznymi jednostki
i traktowana jako ca³o¿yciowy proces rozwojowy. M. Malewski odwo³uje siê tutaj
do trzech andragogicznych koncepcji doros³oœci: C.C. Cogginsa, R. Urbañskiego
oraz M.S. Knowlesa. Coggins analizuje proces doros³oœci na skali wzrost – regres.
Przebieg tego procesu odzwierciedla kompleks przyjmowanych postaw wobec
siebie, innych, ¿ycia (uwa¿ana za kluczow¹), wiedzy i procesu jej zdobywania.
R. Urbañski traktuje doros³oœæ „jako dynamiczny, ca³o¿yciowy proces osobo-
woœciowego »stawania siê« jednostki i analizuje go jako system progresywnych
zmian o charakterze spo³eczno-moralnym” [Malewski 1991, s. 27].
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Punktem wyjœcia tej koncepcji jest etyczny wymiar cz³owieka „prostomyœlne-
go”. Urbañski wyró¿nia pewne typy dyspozycji osobowoœciowych reprezen-
tuj¹cych doros³oœæ. Za najbardziej istotne dla wizerunku cz³owieka doros³ego
uznaje dziesiêæ dyspozycji osobowoœciowych: „ci¹g³a ekspansja mi³oœci i ciep³a
¿ycia; niezale¿noœæ od pe³nienia roli spo³ecznej; pogoda i spokój wewnêtrzny;
poczucie wewnêtrznej si³y i mo¿liwoœci oddzia³ywania na innych; otwartoœæ na
doœwiadczenie ¿yciowe innych i otaczaj¹c¹ rzeczywistoœæ; uznanie wzajemnej za-
le¿noœci jako esencji bytu ludzkiego; umiejêtnoœæ cieszenia siê cudz¹ radoœci¹;
umiejêtnoœæ pe³nego prze¿ywania chwili; wiara w siebie i innych; dzia³anie
w pe³ni spontaniczne” [Malewski 1991, s. 28].

Inn¹ wizjê doros³oœci ukazuje M.S. Knowles, twierdz¹c, ¿e „jest ona finalnym
rezultatem ci¹gu zmian i przekszta³ceñ, jakim w procesie ¿yciowego dojrzewania
ulegaj¹ struktury psychiczne jednostki” [Malewski 1991, s. 29]. Proces dojrze-
wania, który prowadzi do doros³oœci, jest procesem wielop³aszczyznowym i obej-
muje ca³¹ egzystencjê cz³owieka. Doros³oœæ rozumiana jako proces spo³eczno-kul-
turowy jest ujmowana „jako proces fizycznego, spo³ecznego i psychicznego roz-
woju cz³owieka, który obejmuje ca³y okres jego istnienia” [Malewski 1991, s. 30].
Stanowisko to k³adzie nacisk na role spo³eczne jako zadania przeznaczone jedno-
stce. Miar¹ doros³oœci jest zdolnoœæ cz³owieka do samodzielnego kszta³towania
w³asnego ¿ycia w taki sposób, aby efektywnie, spe³niaj¹c formu³owane wobec
niego oczekiwania spo³eczne, dostarcza³o mu poczucia sensu jego egzystencji i
by³o Ÿród³em indywidualnej satysfakcji [Malewski 1991, s. 36].

Doros³oœæ mo¿na uznaæ za pewien spo³eczny konstrukt, za stan-okres w ¿yciu
cz³owieka, który jest spo³ecznie definiowany i któremu przypisuje siê pewne
spo³eczne oczekiwania. Od cz³owieka doros³ego wymaga siê, w myœl przedsta-
wionych definicji, aby wype³nia³ role spo³eczne przypisane doros³oœci, aby reali-
zowa³ zadania i spo³ecznie zdefiniowane oczekiwania przypisane do tego etapu
¿ycia. Jesteœmy socjalizowani, edukowani i wychowywani do bycia doros³ymi –
samodzielnymi, potrafi¹cymi zapewniæ sobie poprzez wykonywan¹ pracê byt,
odpowiedzialnymi za siebie i innych ludŸmi. Osoby z niepe³nosprawnoœci¹ inte-
lektualn¹ s¹ równie¿ socjalizowane, edukowane i wychowywane do bycia do-
ros³ymi. Do bycia jak najbardziej samodzielnymi, odpowiedzialnymi ludŸmi, po-
trafi¹cymi przez wykonywan¹ pracê realizowaæ swoje zainteresowania, jak i na
miarê swoich mo¿liwoœci zapewniæ sobie byt1.

I w³aœnie w tym momencie, na styku osoba z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ i praca, zaczynaj¹ siê trudnoœci, pytania i w¹tpliwoœci. Czy praca, jaka praca,
jaka organizacja pracy, po co praca? Czy osoby z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
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1 Zdajemy sobie sprawê z poczynionego bardzo du¿ego uproszczenia. Konieczne jest dodanie, ¿e
ten uogólniony cel musi uwzglêdniaæ indywidualne mo¿liwoœci i ograniczenia osoby z niepe³no-
sprawnoœci¹ intelektualn¹, jak i fakt, ¿e niepe³nosprawnoœæ intelektualna ma ró¿ne oblicza, a funk-
cjonowanie osób do tej grupy zaliczonych jest bardzo ró¿norodne.



aln¹ mog¹ pracowaæ, czy musz¹ pracowaæ, czy w ogóle pracowaæ potrafi¹? Pyta-
nia, które stawiamy, mo¿na by uznaæ za przewrotne. Przecie¿ celem niniejszego
tekstu jest prezentacja bardzo udanego w naszej ocenie projektu aktywizacji za-
wodowej osób z zespo³em Downa oraz perspektyw ludzi doœwiadczaj¹cych tej
sytuacji pracy. Stawiamy te pytania jednak œwiadomie, gdy¿ ten obszar wsparcia
doros³oœci osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹, dotycz¹cy aktywnoœci za-
wodowej, nie mo¿e byæ kalk¹ doros³oœci osób pe³nosprawnych i w³aœnie na te
z pozoru przewrotne pytania konieczne jest poszukanie odpowiedzi.

W 2012 roku Polska ratyfikowa³a Konwencjê Praw Osób Niepe³nosprawnych
ONZ. W artykule 27 niniejszego dokumentu czytamy: „Pañstwa strony uznaj¹
prawo osób niepe³nosprawnych do pracy, na zasadzie równoœci z innymi osobami,
obejmuje to prawo do mo¿liwoœci zarabiania na ¿ycie poprzez pracê swobodnie
wybran¹ lub przyjêt¹ na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostêp-
nym dla osób niepe³nosprawnych œrodowisku pracy” [Konwencja ONZ o Pra-
wach Osób Niepe³nosprawnych, 2012]. Od wielu lat w Polsce realizowane s¹ ró¿ne
projekty2 maj¹ce na celu umo¿liwienie osobie z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ znalezienie pracy. W obszarach wspomagania doros³oœci tej grupy osób poja-
wi³y siê dzia³ania, które wychodz¹ naprzeciw potrzebie aktywnoœci zawodowej,
sprawdzania siê w roli pracownika przez osoby z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹. Wiele organizacji pozarz¹dowych, które zajmuje siê t¹ dzia³alnoœci¹, wpi-
san¹ w obszar rehabilitacji zawodowej, realizuje projekty aktywizacji spo³eczno-
-zawodowej i tym samym respektuje prawo osób niepe³nosprawnych do pracy
oraz ukazuje korzyœci, które daje bycie osobie niepe³nosprawnej intelektualnie
w programach zatrudniania. S¹ to: mo¿liwoœæ rozwoju, zaspokojenie potrzeb,
w³¹czenie siê w ¿ycie spo³eczne. Dlaczego aktywnoœæ zawodowa jest tak istotna w
¿yciu ka¿dego doros³ego cz³owieka? Dlaczego praca stanowi tak wa¿ny element
egzystencji?

Idea i znaczenie pracy, korzyœci z pracy, prawo do pracy
versus przymus pracy

Aktywnoœæ zawodowa jest jedn¹ z podstawowych form dzia³ania cz³owieka.
Mo¿liwoœæ podejmowania pracy jest jednym z podstawowych praw cz³owieka,
ale równie¿ okazj¹ do doœwiadczania w³asnych mo¿liwoœci, ograniczeñ, do bada-
nia w³asnych granic i ich przekraczania. Bycie aktywnym zawodowo przynosi
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2 Projekty aktywnoœci zawodowej organizowane g³ównie przez organizacje pozarz¹dowe czy rodzi-
ców pragn¹cych czegoœ wiêcej dla swoich doros³ych dzieci. S¹ to tworzone obecnie doœæ licznie
przedsiêbiorstwa spo³eczne czy projekty w ramach zatrudniania wspomaganego.



osobie pracuj¹cej wiele korzyœci. Poza dochodow¹, ale i tak¿e socjalizacyjn¹
funkcj¹ pracy warto wymieniæ poczucie kontroli sytuacji, poczucie niezale¿noœci,
satysfakcji, autonomii, podmiotowoœci. Praca stanowi istotny element w budowa-
niu pozywanego obrazu siebie oraz mo¿e byæ niezwykle istotna dla konstruowa-
nia poczucia sensu w³asnego ¿ycia [Marzec 2002, s. 151]. Aktywnoœæ zawodowa,
podejmowana praca i korzyœci z niej p³yn¹ce maj¹ równie¿ takie samo istotne
znaczenie dla osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹. Od wielu lat w przeró¿-
nych opracowaniach, raportach, badaniach pokazuje siê jak istotne jest aktywizo-
wanie zawodowe osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹3. Rehabilitacja
spo³eczna i zawodowa jest bardzo znacz¹cym elementem wspomagania do-
ros³oœci tej grupy osób. B. Szczupa³ uwa¿a, ¿e aktywizacja zawodowa osób z nie-
pe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ jest jedn¹ z form przezwyciê¿ania dyskryminacji
w dostêpie do rynku pracy [Szczupa³ 2010, s. 343].

Warto rozwa¿yæ dlaczego pojawi³o siê w nas to przeœwiadczenie o dobrodziej-
stwie pracy i czym jest etyka pracy. Z. Bauman uwa¿a, ¿e „jest to jeden nakaz
z dwiema jawnymi przes³ankami i dwoma cichymi za³o¿eniami. Pierwsza
przes³anka w skrócie: coœ za coœ, druga praca to wartoœæ sama w sobie, dzia³anie
szlachetne i uszlachetniaj¹ce. Nakaz natomiast brzmi: musisz iœæ do pracy, nawet
je¿eli nie pojmujesz co takiego mo¿e ci ona daæ, czego byœ ju¿ nie mia³, musisz iœæ
do pracy, nawet jeœli nie uwa¿asz, ¿e potrzebujesz tego co mo¿e ci ona daæ. Praco-
waæ jest rzecz¹ dobr¹, nie pracowaæ jest z³em. Praca to normalny stan wszystkich
ludzi, niepracowanie jest czymœ nienormalnym” [Bauman 2006 s. 23–24]. W opinii
Baumana, odk¹d etyka pracy wtargnê³a do œwiadomoœci europejskiej we wczes-
nej fazie industrializacji, s³u¿y³a w równej mierze politykom, filozofom i kazno-
dziejom jako wezwanie lub usprawiedliwienie dla prób wykorzenienia za
wszelk¹ cenê nawyku „unikania dobrodziejstwa pracy” [Bauman 2006, s. 24].
A praca mia³a budowaæ nowy, wspania³y œwiat. I tak mo¿na – upraszczaj¹c – stwier-
dziæ, ¿e powsta³ przymus pracy z ukonstytuowaniem siê w ludzkiej œwiadomoœci
przeœwiadczenia o jej dobrodziejstwie. Dziœ wszechobecny naturalnie przenikn¹³
równie¿ do dzia³añ rehabilitacyjnych i projektów wspomagania doros³oœci.

Spo³eczeñstwo konsumpcyjne. Szczêœcie konsumenta

¯yjemy w spo³eczeñstwie konsumpcyjnym. Jak analizuje dalej Bauman,
„w spo³eczeñstwie konsumpcyjnym »normalne ¿ycie« to ¿ycie konsumentów
zaabsorbowanych dokonywaniem wyborów poœród mnogoœci publicznie ofero-
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3 Warto siêgn¹æ m.in. do tekstów B. Szczupa³, K. Mrugalskiej, E. Pisuli, T. Majewskiego, B. Cytowskiej,
H. Ochonczenko, A. Woynarowskiej, D. Wolskiej.



wanych mo¿liwoœci przyjemnych wra¿eñ i wspania³ych doœwiadczeñ. »Szczêœli-
we ¿ycie« definiuje siê jako korzystanie z rozlicznych szans i niepozwalanie, aby
choæ jedna z nich umknê³a. W spo³eczeñstwie konsumpcyjnym brak dostêpu do
szczêœliwego czy tylko normalnego ¿ycia oznacza bycie konsumentem z usterk¹,
konsumentem wybrakowanym, bycie ubogim. Tam gdzie ubóstwo definiowane
jest jako pewna kondycja spo³eczna, psychiczna, oznacza wykluczenie z tego co
okreœla siê jako »normalne ¿ycie«. Oznacza »niemo¿noœæ dorównania innym”,
oznacza odciêcie od szans na to co dane spo³eczeñstwo uznaje za »szczêœliwe ¿y-
cie«, niemo¿noœæ korzystania z tego co ¿ycie ma do zaoferowania. Niezdolnoœæ do
bycia konsumentem wiedzie do degradacji spo³ecznej i »emigracji wewnêtrznej«,
bycia pozostawionym w tyle” [Bauman 2006, s. 54–61]. W spo³eczeñstwie, w któ-
rym nie ma miejsca dla „spo¿ywców” wybrakowanych, po³owicznych lub nie-
spe³nionych, jak pisze Z. Bauman, otrzymuj¹ status zbêdnego obywatela, czyli
nadliczbowego, niepotrzebnego, bezu¿ytecznego, kogoœ kto jest spisany na straty,
bo spo³eczeñstwo poradzi sobie œwietnie bez niego [Bauman 2004, s. 25–27]. A co
najistotniejsze i budz¹ce pewien niepokój – jak dalej zauwa¿a Z. Bauman – dla lu-
dzi wykluczonych i spisanych na straty nie przewidziano dróg powrotu do
pe³nego cz³onkostwa w spo³eczeñstwie. Pró¿no te¿ szukaæ alternatywnych, ofi-
cjalnie otwartych i naniesionych na mapy tras, którymi mo¿na by zmierzaæ w stro-
nê alternatywnej formy przynale¿noœci [Bauman 2004, s. 31].

Wspó³czesna dzia³alnoœæ pedagogiczna zmierza nadrzêdnie, w naszym
ogl¹dzie, do poprawy jakoœci ¿ycia. Do mo¿liwoœci doœwiadczeñ sytuacji pracy
i wkroczenia w obszary wczeœniej dla osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹
niedostêpne. Poprzez realizacjê projektów aktywnoœci zawodowej przestaje siê
byæ „wybrakowanym spo¿ywc¹”, nadliczbowym obywatelem, nie jest siê pozo-
stawionym w tyle. Projekty aktywizacji zawodowej daj¹ szansê na wyjœcie z wy-
kluczenia, mog¹ byæ narzêdziem emancypacji w obszarze znanego i akceptowa-
nego porz¹dku spo³ecznego. Jak pisze E. Zakrzewska-Manterys, pos³uguj¹c siê
pogl¹dami Giddensa, „rutyna codziennego ¿ycia to twórcze naœladowanie syste-
mów eksperckich, na które i tak jesteœmy skazani. Sami z siebie bez ¿adnego przy-
musu, odtwarzamy »systemy abstrakcyjne« z jednej strony maj¹c poczucie, ¿e
wyra¿amy w nich siebie i jesteœmy panami w³asnej wolnoœci, z drugiej, ¿e mo-
¿emy pok³adaæ zaufanie w regu³ach ¿ycia spo³ecznego. Nasze plany ¿yciowe, pro-
jek- ty to¿samoœci, wybory stylów ¿ycia wpisane s¹ w palety mo¿liwoœci, której
nie wymyœliliœmy, lecz któr¹ zastaliœmy. Nasza wolnoœæ to nieskoñczona mo¿li-
woœæ wyborów spoœród skoñczonej, a nawet w¹sko ograniczonej palety mo¿liwo-
œci” [Zakrzewska-Manterys 2010, s. 113]. Jesteœmy ukszta³towani i nas¹czeni
po¿¹danymi spo³ecznie koncepcjami: praca to normalny stan wszystkich ludzi,
niepracowanie jest czymœ nienormalnym. Praca jest dobrodziejstwem. „Normal-
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ne ¿ycie” to ¿ycie konsumentów, niezdolnoœæ do bycia konsumentem wiedzie do
degradacji spo³ecznej i „emigracji wewnêtrznej” do bycia pozostawionym w tyle.

Projekt aktywizacji zawodowej „Przystanek Szekspir”

To jak jesteœmy ukszta³towani i czym spo³ecznie nas¹czeni, ma odzwiercied-
lenie równie¿ w celach naszej dzia³alnoœci wzglêdem doros³ych osób z niepe³no-
sprawnoœci¹ intelektualn¹. Wszyscy ¿yjemy w jednym œwiecie, w tej samej „pale-
cie mo¿liwoœci”. Zdajemy sobie doskonale sprawê ze spo³ecznych oczekiwañ
wzglêdem doros³oœci, co wiêcej, doskonale wiemy jak dzia³aj¹ mechanizmy wy-
kluczenia i bycia pozostawionym w tyle. Osoby z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ jako uczestnicz¹cy w tej samej grze, w tym samym œwiecie spo³ecznym, rów-
nie¿ doskonale zdaj¹ sobie sprawê z tego co wspó³czesne spo³eczeñstwo uznaje
za „szczêœliwe ¿ycie” i co oznacza „niemo¿noœæ dorównania innym”. Dlatego
w³aœnie zarówno dla nas, jak i dla nich praca jest tak istotna i dlatego w³aœnie, aby
„oni byli”, zaistnia³ projekt „Przystanek Szekspir”.

Projekt aktywizacji zawodowej osób z zespo³em Downa „Przystanek Szekspir”
zacz¹³ siê w 2016 roku z inicjatywy dyrektora Teatru Szekspirowskiego prof. Jerzego
Limona. Podczas swoich europejskich podró¿y zaobserwowa³, ¿e w tamtejszych
teatrach osoby z zespo³em Downa z powodzeniem pracuj¹ jako obs³uga widza.
Postanowi³ pomys³ ten przenieœæ na polski rynek. Tak zaczê³a siê wspó³praca
z gdañsk¹ Fundacj¹ „Ja Te¿”, gdañsk¹ Fundacj¹ wspieraj¹c¹ rozwój osób z ze-
spo³em Downa. W 2016 roku ruszy³a pierwsza edycja tego projektu. Szeœæ osób
z zespo³em Downa przesz³o szkolenia zawodowe, przygotowuj¹ce je do pracy
w dziale obs³ugi widza Teatru Szekspirowskiego w Gdañsku. Po szkoleniach roz-
poczêli pracê. Pierwsza edycja zakoñczy³a siê w grudniu 2016 roku. Na wiosnê
bie¿¹cego roku ruszy³a druga edycja i warto dodaæ, ¿e pracownicy byli jednymi
z tych, którzy w Teatrze Szekspirowskim witali parê ksi¹¿êc¹ Kate Middleton
i Williama Windsor.

Projekt „Przystanek Szekspir” jest jedynym w naszym kraju przedsiêwziê-
ciem, gdzie widzów w teatrze obs³uguj¹ osoby z zespo³em Downa. Wœród ludzi
go tworz¹cych wzbudza³ wiele obaw i w¹tpliwoœci. Pojawi³o siê wiele pytañ: jak
z zadaniami poradz¹ sobie osoby z zespo³em Downa, jak nale¿y je przeszkoliæ,
czym wesprzeæ w wykonywanej pracy? Jak zostan¹ przyjête przez innych praco-
wników obs³ugi widza? Jak zareaguj¹ na nich widzowie? Ponadto pojawi³y siê
pytania natury prawnej, zwi¹zane z tym, ¿e piêciu przysz³ych pracowników to
uczestnicy warsztatów terapii zajêciowej. Czy zatem jak podejm¹ pracê strac¹
miejsce w tych¿e warsztatach? Postanowi³yœmy prowadz¹c projekt badawczy od-
powiedzieæ na pojawiaj¹ce siê pytania oraz zadaæ kilka innych.
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Projekt badawczy

Jak wspomniano powy¿ej, innowacyjnoœæ tego projektu ogromnie nas, jako
badaczki tematu doros³oœci, jej wsparcia i aktywnoœci zawodowej osób z nie-
pe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹, zainteresowa³a. Postanowi³yœmy, prowadz¹c
badania terenowe, poszukaæ odpowiedzi na frapuj¹ce nas kwestie. Nasza
wspó³praca z Fundacj¹ „Ja Te¿4” by³a dla nas wielkim udogodnieniem, gdy¿ bada-
nia w terenie oznacza³y nasz¹ obecnoœæ w teatrze, prowadzenie obserwacji, robie-
nie notatek terenowych, wywiadów z widzami, jak i samymi pracownikami z ze-
spo³em Downa. Dziêki tej wspó³pracy mog³yœmy tam byæ i zebraæ interesuj¹cy
nas materia³ badawczy. Ramê metodologiczn¹ naszego projektu stanowi³a zatem
metoda etnograficzna. Mog³yœmy obserwowaæ pracê osób z zespo³em Downa
podczas czterech przedstawieñ, to jak wype³niaj¹ swoje obowi¹zki, jak obs³uguj¹
widzów. Obserwowa³yœmy relacje zachodz¹ce miêdzy nimi a innymi pracuj¹-
cymi w obs³udze widza osobami. Dziêki badaniom etnograficznym mog³yœmy
zaobserwowaæ, co siê wydarza podczas spotkania widza z tak¹ obs³ug¹ i jak widz
reaguje. Ta reakcja widzów znakomicie ukaza³a tkwi¹ce w nich sposoby postrze-
gania osób z zespo³em Downa. Mog³yœmy równie¿ przeprowadziæ wywiady
z pracownikami z zespo³em Downa, gdy¿ ich perspektywa by³a dla nas bardzo
istotna, jak i krótkie wywiady terenowe z widzami.

Podczas tego pierwszego etapu badañ5 szuka³yœmy odpowiedzi na nastê-
puj¹ce pytania: Jakie doœwiadczenia, znaczenia pracy i w jej kontekœcie w³asnej
to¿samoœci ods³aniaj¹ narracje osób z zespo³em Downa? Jak pracê osób z zespo³em
Downa i ich ró¿nicê postrzegaj¹ widzowie? Badania prowadzi³yœmy w listopa-
dzie i grudniu 2016 roku.

Emancypacyjny potencja³ projektu „Przystanek Szekspir”

Nasze pierwsze obserwacje w teatrze odes³a³y nas do rozwa¿añ o idei pracy,
prawie do niej i jej potrzebie. Pierwsze wywiady z pracownikami z zespo³em Downa
ukaza³y nam ogromn¹ potrzebê bycia u¿ytecznym, bycia konsumentem, potrze-
bê normalnego ¿ycia, ale tak¿e potrzebê wyboru. To natomiast skierowa³o nas
w stronê rozwa¿añ o emancypacji i emancypacyjnym potencjale tego projektu.
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Czym jest emancypacja? Jak j¹ rozumiemy? Teresa ¯ó³kowska, odwo³uj¹c siê do
teorii Laclau, uwa¿a, ¿e emancypacjê mo¿na traktowaæ jak „puste znacz¹ce”
[¯ó³kowska 2014, s. 15]. Zdaniem Laclau „puste znacz¹ce to element znacz¹cy bez
elementu znaczonego”, „to element sytemu, który nie ma treœci” [Laclau 2004,
s. 67]. W myœl tego T. ¯ó³kowska uwa¿a, ¿e nie ma jednej uniwersalnej definicji
emancypacji, poniewa¿ zmienia siê ona wraz z czasem oraz miejscem i dla ka¿de-
go oznacza coœ innego. Rozumienie tego pojêcia bêdzie wiêc zale¿a³o od perspek-
tywy tego kto o nim mówi [¯ó³kowska 2014, s. 15–16]. Emancypacjê zatem rozu-
miemy za Giddensem – jako „tak¹ organizacjê ¿ycia zbiorowego, ¿e jednostka ma
tak czy inaczej rozumian¹ wolnoœæ i niezale¿noœæ dzia³ania w ramach ¿ycia
spo³ecznego” [Giddens 2010, s. 284]. Dla Giddensa polityka emancypacji to polityka
szans ¿ycia, natomiast polityka ¿ycia to polityka stylu ¿ycia, to „polityka wyboru”.
Wi¹¿e siê ona z samorealizacj¹, z re?eksyjnym projektem to¿samoœci w warun-
kach wzajemnego oraz obopólnego oddzia³ywania jednostki i jej otoczenia
[Giddens 2010, s. 281]. Za M. Foucaultem przyjmujemy, ¿e emancypacja nie odno-
si siê do prób ukszta³towania nowego spo³eczeñstwa i nowego cz³owieka, lecz
obejmuje badanie granic jakie mo¿emy przekroczyæ; stanowi „pracê, któr¹ mo¿e-
my na sobie wykonaæ jako wolne istoty [Foucault 2010, s. 290]. W konstruowaniu
dyskursu emancypacyjnego nale¿y równie¿ uwzglêdniaæ znaczenie jakie ma dla
ka¿dego podmiotu poczucie w³asnej to¿samoœci, oraz d¹¿yæ do zapobiegania
opresyjnoœci spo³ecznej.

Prowadz¹c badania uzna³yœmy, ¿e projekt „Przystanek Szekspir” to element
giddensowskiej polityki emancypacji, polityki ¿ycia, polityki wyboru, daj¹cy
szansê na samorealizacjê. Projekt ten otwiera równie¿ przestrzeñ do badania
w³asnych granic, daje szansê na wykonanie nad sob¹ pracy. Praca ta dotyczy za-
równo pracowników z zespo³em Downa, jak i widzów. Oni wszyscy w przestrze-
ni spotkania przekraczaj¹ jakieœ granice tolerancji, strachu, zdziwienia, komuni-
kacji czy cielesnoœci.

Perspektywa pracowników z zespo³em Downa –
znaczenia nadawane doœwiadczeniom pracy

Pracownicy obs³uguj¹cy widzów w Teatrze Szekspirowskim to szeœæ osób:
Emilia, Micha³, Grzegorz, Bart³omiej, Jan i Wojciech. Najm³odsza p. Emilia w 2016 r.
skoñczy³a Szko³ê Przysposabiaj¹c¹ do Pracy w Gdyni. Z braku miejsc nie otrzy-
ma³a dalszego wsparcia w doros³oœci w warsztacie terapii zajêciowej. Wszyscy
Panowie to uczestnicy zajêæ w trójmiejskich warsztatach terapii zajêciowej, ale
tak¿e aktorzy gdañskich teatrów osób niepe³nosprawnych, jak i muzycy zespo³u
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Remont Pomp. Samodzielni absolwenci wielu projektów aktywizacji zawodowej
œwiadomi siebie i swoich potrzeb. Propozycja pracy w projekcie „Przystanek Szek-
spir” by³a dla nich szans¹ na spe³nienie marzenia o pracy, marzenia o akceptacji
i byciu „wœród”. Teatr Szekspirowski do obs³ugi widza zatrudnia studentów. Pra-
cownicy z zespo³em Downa stali siê czêœci¹ tego zespo³u. Wszyscy maj¹ strój s³u¿-
bowy i identyfikatory. Wszyscy przed spektaklem maj¹ odprawê, przebieraj¹ siê
w jednej szatni. Po odprawie udaj¹ siê do swoich sektorów i tam czekaj¹ na widza.
Jakie maj¹ zadania?

p. Emilia: „moja praca polega na obs³udze widza, trzeba otworzyæ drzwi, bo s¹ trzy dzwonki
w czasie spektaklu, przed spektaklem te¿, i wpuszczaæ ludzi i pokazywaæ miejsca, gdzie maj¹
usi¹œæ. Widzowie pokazuj¹ bilety, niektórzy nawet mówi¹, s¹ tacy ¿yczliwi, pokazujê im, w któr¹
stronê maj¹ iœæ, w prawo, czy w lewo. Na pocz¹tku mamy odprawê, mówi¹ nam w których sekto-
rach mamy pracowaæ, co robiæ. Idê do sektora, poprawiam poduszki, no i czekam na stoj¹co, Pod-
chodz¹ do mnie, pokazuj¹ bilety, ja im mówiê gdzie maj¹ iœæ”.

p. Jan: „do moich obowi¹zków nale¿y rozprowadziæ ludzi na miejsca, doczekanie pierwszego
dzwonka, kiedy ju¿ mo¿na otworzyæ drzwi i wpuszczaæ widzów i potem je¿eli ju¿ wszyscy s¹, to
czekam na spóŸnionych, a potem po trzecim dzwonku zamykamy drzwi i je¿eli chcemy to mo¿na
zostaæ, a je¿eli nie to, mo¿na ju¿ zakoñczyæ pracê. Moja praca polega na tym, ¿e muszê rozprowa-
dziæ ludzi na miejsca. Korzystamy z mapki”.

Wszyscy pracownicy w swoich wypowiedziach podkreœlali to niezwyk³e,
w ich opinii, zatarcie ró¿nic. Bycie pe³noprawnym i pe³nowartoœciowym pracow-
nikiem. Podczas obserwacji mog³yœmy to równie¿ dostrzec. To dzielenie wspólnej
przestrzeni w szatni, mówienie sobie czeœæ, wspólne wys³uchiwanie na odprawie
o aktualnej liczbie widzów dawa³o poczucie jednoœci, bycia „wœród”. Jakie zatem
doœwiadczenia, znaczenia pracy i w jej kontekœcie w³asnej to¿samoœci ods³aniaj¹
narracje osób z zespo³em Downa?

Akceptacja, presti¿, zatarcie ró¿nic

Pierwsze wy³onione przez nas znaczenia dotycz¹ wspomnianej powy¿ej
akceptacji, doœwiadczenia pewnego presti¿u i zatarcia ró¿nic. To poczucie, ¿e jest
siê akceptowanym pracownikiem, cz³owiekiem takim samym jak inni pracownicy
obs³ugi widza, kimœ kto ma bardzo wa¿ne zadanie. Praca daje przestrzeñ i mo¿li-
woœæ do prze¿ycia akceptacji i zatarcia ró¿nic, daje szanse na poczucie pe³nospraw-
noœci, bycia takim samym jak inni. Z wypowiedzi pracowników wynika, ¿e jest to
bardzo wa¿ne dla nich doœwiadczenie.

p. Emilia: „po pierwsze to tu mi³a atmosfera jest, du¿o studentów jest, lubiê rozmawiaæ z nimi, s¹
bardzo mili dla mnie, rozmawiamy o ksi¹¿kach, jak siê czujê w teatrze, jak mi siê podoba, to s¹ moi
koledzy i kole¿anki z pracy”.
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p. Grzegorz: „ja te¿ bardzo j¹ lubiê, mi³o, radoœæ, weso³o jest tutaj, i przyjació³ i m³odych i stu-
dentki, studentki-kobiety, Trzeba siê uczyæ, trzeba mieæ w sercu”.

p. Jan: „jak ich obserwowa³em pierwszy raz (studentów), jak przyszed³em to, z takim zapa³em,
z czymœ, ale czujê tu jakby…, oni mnie witaj¹ jak normalni ludzie no… By³a taka sytuacja, ¿e za-
pyta³a siê mnie, czy chcê kawê, i normalnie zrobi³a mi tê kawê no. To, ¿e ci studenci tutaj pracuj¹,
dla mnie to jest z nimi porozmawiaæ, poœmiaæ, cokolwiek, to mi siê bardzo podoba, ¿e oni s¹ tak
¿yczliwi dla mnie, i dla innych”.

Doœwiadczenie przenikania siê œwiatów – ucz¹ce obie strony spotkanie

Kolejny wy³oniony przez nas obszar doœwiadczeñ dotyczy dialogu w spotka-
niu dwóch œwiatów. Pracownicy œwiadomi swojej odmiennoœci uwa¿aj¹, ¿e
wspólna praca w takiej otwartej przestrzeni to szansa na wzajemne uczenie siê.
To w³aœnie szansa na „badanie granic, które mo¿emy przekroczyæ, to praca, któr¹
mo¿emy na sobie, jako wolne istoty, wykonaæ”. Pracownicy postrzegaj¹ siebie
jako przewodników po odmiennoœci.

p. Micha³: „kocham tê pracê, chcê pracowaæ, mo¿na siê rozwijaæ, poznawaæ nowych ludzi, za-
przyjaŸniaæ nawzajem, ta praca daje nam mo¿liwoœæ powiêkszyæ swoje bliskoœci z ludŸmi, ta pra-
ca daje mi satysfakcjê. Ja uwa¿am, ¿e ludzie którzy tutaj przychodz¹ to chc¹ poznaæ kulturê, a ona
jest potrzebna w ¿yciu, a my tu jesteœmy po to, aby daæ t¹ atmosferê i aby nas poznali, nasz œwiat,
bo my jesteœmy innym œwiatem, powinniœmy siê ³¹czyæ. Pracujemy tak samo jak studenci”.

p. Micha³ (po pytaniu o reakcje widzów):”jest ró¿nie s¹ tacy, którzy uciekaj¹. Mog¹ nie rozumieæ,
a ja mam zespó³ Downa, prawda, a s¹ politycy, którzy Ÿle o nas mówi¹, tak jak pan Korwin. A ja
uwa¿am, ¿e pan Korwin nie ma racji, my te¿ jesteœmy ludŸmi, wszyscy jesteœmy ludŸmi i trzeba
siê poznawaæ, nasz œwiat poznaæ, pokonaæ tê barierê, trzeba siê ³¹czyæ, a nie ca³y czas z t¹ niena-
wiœci¹. Mi³oœæ. Bo my te¿ jesteœmy inni, siê ró¿nimy, mamy te same emocje, te same uczucia,
pragnienia, jak pe³nosprawni. Pe³nosprawni i my powinniœmy siê ³¹czyæ razem”.

p. Jan: „ja nigdy z czymœ takim siê nie spotka³em, ¿e widz boi siê do mnie podejœæ. Tylko ja nie to-
lerujê takich, którzy nas traktuj¹, kurka, jak sardynki w puszkach. Widzê jak jestem traktowany
przez moich rodziców, ja jestem cz³owiekiem, i ka¿dy mo¿e byæ tym cz³owiekiem, byæ pracowni-
kiem w tym projekcie, bo ten projekt jest dla nas, jest dla mnie drugim domem, ja mam dobre do-
œwiadczenia z widzami”.

W tych wypowiedziach pojawia siê równie¿ w¹tek reakcji widzów na ich od-
miennoœæ oraz œwiadomoœæ tej reakcji. Szerzej zostan¹ przedstawione poni¿ej.

Poczucie u¿ytecznoœci, byæ potrzebnym

Kolejna wy³oniona kategoria znaczeñ pracy dotyczy doœwiadczenia „u¿ytecz-
noœci”. Jestem potrzebnym cz³owiekiem, pe³nosprawnym konsumentem, a nie
zbêdnym i nadliczbowym obywatelem. Dziêki pracy jest siê widocznym, dostrze-
ganym i spo³ecznie potrzebnym, doros³ym cz³onkiem danej spo³ecznoœci.
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p. Micha³: „ja uwa¿am, ¿e jesteœmy potrzebni, potrzebni i to najwa¿niejsze dla nas jest, To, ¿e
w ogóle jesteœmy ludziom potrzebni, ta praca, to ³¹czenie siê z ludŸmi, to jest najwa¿niejsze”.

Doœwiadczenie samowystarczalnoœci (mogê pomóc, mogê kupiæ,
mogê dobrze wygl¹daæ, mogê byæ aktywny)

Kolejny obszar znaczeñ odnosi siê do bycia samowystarczalnym i aktywnym
doros³ym cz³owiekiem. Doœwiadczenie pracy to doœwiadczenie aktywnoœci i sensu
¿ycia, gdy¿ aktywnoœæ nadaje w³aœnie ¿yciu sens i pewien rytm. Rytm codziennej
aktywnoœci bardzo potrzebny w ¿yciu. Ponadto pojawia siê tu równie¿ w¹tek
materialny. Praca to pieni¹dze. A pieni¹dze to mo¿liwoœæ zakupu tego o czym siê
marzy. To poczucie samowystarczalnoœci.

p. Grzegorz: „poza tym trzeba pomagaæ innym ludziom. Ja pomagam, kupiæ produkty i jedze-
nie. Moja mama ma problem z plecami, a moja babcia nie widzi, to ja muszê pomóc babci. Zrobiæ
zakupy i za³atwiæ sprawy”.

p. Micha³: „chcê ludzi poznawaæ, a praca jest potrzebna w ¿yciu. Ja mam ró¿ne plany, praca to
moja aktywnoœæ, a coœ musi siê dziaæ w ¿yciu, a nie ci¹gle to samo”.

p. Bartek: „zbieram pieni¹dze na konto, na g³oœniki do laptopa, na kolumny, mikrofon ze stoja-
kiem. Na wakacje zbieram pieni¹dze. Bawimy siê tu”.

Praca to impuls do dalszego rozwoju

Ostatnia kategoria znaczeñ pracy, która ods³ania siê w narracjach pracowni-
ków zespo³em Downa, dotyczy postrzegania pracy jako impulsu do dalszego roz-
woju. Projekt, którego stali siê czêœci¹, spe³ni³ ich marzenia o akceptacji, samo-
wystarczalnoœci, byciu docenionym. Da³ im po¿¹dan¹ codzienn¹ aktywnoœæ. To
pozytywne doœwiadczenie pracy chc¹ dalej kontynuowaæ zarówno tu w teatrze,
jak i innych miejscach.

p. Emilia: „chcia³abym w przysz³oœci dalej pracowaæ, najlepiej z ma³ymi dzieæmi. Pracujê ju¿ w
Fundacji, kserujê, laminujê, przygotowujê materia³y dla dzieci.”

p. Jan: ”praca jest dla mnie bardzo wa¿na, ta praca tutaj mi siê bardzo podoba i chcê tutaj nadal
pracowaæ. Chcia³bym, aby ten projekt by³ dalej kontynuowany”.

Perspektywa widzów

Drugi w¹tek naszych badañ dotyczy³ percepcji widza. Chcia³yœmy ponadto
zaobserwowaæ osoby z zespo³em Downa w sytuacji obs³ugi widza, ale równie¿
bardzo interesuj¹ca by³a obserwacja reakcji widzów na tak nietypow¹ obs³ugê.
Oczywiœcie w perspektywie projektu ta „nietypowoœæ” osób obs³uguj¹cych zanika
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i mamy do czynienia po prostu z pracownikiem, to jednak w pierwszym kon-
takcie widz siê z ni¹ zmaga. To co siê wydarza³o w momencie spotkania twarz¹
w twarz, pozwoli³o nam na wy³onienie trzech grup widzów, pewnych trzech typów
reakcji. Ka¿dy opisany przez nas typ zostanie zobrazowany opisem sceny. Warto
równie¿ nadmieniæ, ¿e przestrzeñ Teatru Szekspirowskiego jest specyficzna, do
sektorów widowni prowadz¹ d³ugie korytarze i widz id¹cy tymi korytarzami nie
jest œwiadomy tego, kto w danym sektorze stoi przy drzwiach, kto sprawdzi jego
bilet i wpuœci go na miejsce. Tym bardziej obserwacja reakcji, mowy cia³a, zacho-
wania widza wy³aniaj¹cego siê zza wêg³a i podchodz¹cego do drzwi by³a tak fas-
cynuj¹ca i wiele mówi³a o spo³ecznym spostrzeganiu osób z zespo³em Downa.
Pracownicy równie¿ w tym spotkaniu mieli okazjê tego doœwiadczyæ.

Widz entuzjastyczny

Pierwsz¹ grup¹ przez nas wy³onion¹ s¹ widzowie entuzjastyczni. Widz entu-
zjastyczny stanowi du¿¹ czêœæ wœród widzów. Do obs³ugi czekaj¹cej przy
drzwiach podchodzi szybko, z uœmiechem na ustach, czasem prosi o wspólne
zdjêcie. Jest otwarty i bardzo naturalny w swoim zachowaniu. Pracownicy czuj¹
siê w swoim ¿ywiole, sprawdzaj¹ bilety i prowadz¹ na miejsce. Jak obrazuj¹ to
zaobserwowane scenki:

Micha³: proszê o bilet, mo¿emy pomóc?

Widz: Bardzo chêtnie, proszê nas zaprowadziæ!

Micha³: dzieñ dobry, mogê pomóc? Mogê zobaczyæ bilet?

Widz: Dobrze, proszê bardzo. Poka¿esz nam miejsce?

Widz skonsternowany

Drug¹ wy³onion¹ przez nas grup¹ jest widz skonsternowany. Taki widz idzie
przez d³ugi korytarz, jeszcze nie widz¹c obs³ugi stoj¹cej pod drzwiami widowni,
wy³ania siê zza wêg³a i zwalnia. Na twarzy widza maluje siê zdziwienie, niedowie-
rzanie i jakby pytanie: co siê dzieje? Co robiæ? Ale widz ten nie ucieka, widz ten wal-
czy ze swoj¹ konsternacj¹, mamy wra¿enie, ¿e walczy ze stereotypem. Widz pod-
chodzi, mo¿e trochê zbyt wyraŸnie mówi. Podaje bilet, próbuje przepracowaæ
sytuacjê. Doœwiadcza innoœci osoby, której nigdy by siê w tym miejscu nie spodzie-
wa³. I mamy nadziejê, ¿e jest to wyzwalaj¹ce go ze stereotypów doœwiadczenie.

Micha³: Czy mogê pomóc?

Widz: Ju¿ Panowie chyba wiem gdzie jestem

Grzegorz: W czym mo¿emy pomóc?

Widz: Chyba… sama trafiê…
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Widz zdystansowany

Widz zdystansowany jest w zdecydowanej mniejszoœci. Uda³o nam siê zaob-
serwowaæ tylko jedn¹ tak¹ sytuacjê, podczas której widzowie zamanifestowali
swoj¹ pogardê czy lekcewa¿enie. Oczywiœcie zosta³o to zauwa¿one przez
obs³uguj¹cych ich Panów i odpowiednio skomentowane. Co siê wydarzy³o pre-
zentuje poni¿sza scena:

Dwóch Panów-widzów wy³ania siê z korytarza, na widok obs³ugi zaczynaj¹ siê œmiaæ. W zasa-
dzie rechotaæ.

Micha³ pyta: dzieñ dobry, mo¿emy pomóc?

Panowie œmiej¹c siê i os³aniaj¹c rêkami jak od zarazy: Nie, nie, nie, poradzimy sobie….

Micha³ siê odsuwa. Panowie wchodz¹ na widowniê nie pokazuj¹c biletu, po czym wychodz¹, bo
jednak myl¹ sektory. I jeden do drugiego z rechotem: no widzisz, a trzeba by³o siê zapytaæ….

Micha³ podchodzi i mówi do mnie: to jest ta niepewnoœæ do nas….

Widz zdystansowany czy uciekaj¹cy zdarza siê niezmiernie rzadko. Nato-
miast s¹ to chwile, z którymi pracownicy z zespo³em Downa równie¿ musz¹ siê
zmagaæ. Projekt „Przystanek Szekspir” jest równie¿ po to, aby uœwiadamiaæ lu-
dziom, ¿e odmiennoœæ w sytuacji pracy zanika, ¿e „tacy ludzie” mog¹ z powodze-
niem byæ w innej roli. Nie w roli obiektu rehabilitacji czy dzia³añ charytatywnych,
ale w roli kogoœ kto kontroluje ich bilety. W roli kogoœ, od kogo zale¿y czy zostan¹,
po okazaniu biletu, wpuszczeni na widowniê.

Uda³o nam siê zrobiæ równie¿ kilka wywiadów terenowych z widzami, którzy
zostali ju¿ wpuszczeni na widowniê. Bardzo pozytywnie oceniaj¹ pracê osób z ze-
spo³em Downa, uwa¿aj¹, ¿e znakomicie sobie radz¹, ¿e teatr jest œwietnym miejs-
cem dla ich zawodowej aktywnoœci. Jak wskazuj¹ na to ich wypowiedzi: trzeba daæ
im szansê, bardzo dobrze sobie poradzi³, oczywiœcie w takich miejscach, jak najbardziej po-
winni pracowaæ. Mo¿e trochê wada wymowy, ale normalni te¿ maj¹ problemy, jesteœmy jak
najbardziej za, bardzo siê stara³, powinni pracowaæ. S¹ bardzo mili, w takich rzeczach po-
winni uczestniczyæ, trzeba te osoby aktywizowaæ.

Zakoñczenie i pytanie o system wsparcia

Projekt aktywizacji zawodowej „Przystanek Szekspir” trwa ju¿ drugi rok i mo¿-
na by rzec, ¿e na dobre wpisa³ siê w krajobraz Teatru Szekspirowskiego. Na zakoñ-
czenie chcia³ybyœmy siê przyjrzeæ, jak projekt wpisuje siê w polski system wspar-
cia aktywnoœci zawodowej osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹, a inaczej
mówi¹c, jak polski system wspiera powstawanie i dzia³anie takich projektów,
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gdy¿ podczas ich tworzenia pojawia siê wiele pytañ i w¹tpliwoœci. Dotycz¹ one
kompatybilnoœci z obecnymi rozwi¹zaniami systemowymi i aktami prawnymi re-
guluj¹cymi sytuacjê doros³ych osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹. System
wsparcia doros³oœci osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ opiera siê na trzech
rozwi¹zaniach instytucjonalnych – warsztacie terapii zajêciowej, zak³adzie akty-
wizacji zawodowej i œrodowiskowym domu samopomocy. Ich dzia³alnoœæ, zasa-
dy funkcjonowania i cele okreœlaj¹ Ustawy o Rehabilitacji Spo³ecznej i Zawodo-
wej oraz Zatrudnieniu osób Niepe³nosprawnych i Ustawa o Pomocy Spo³ecznej.
Warsztat terapii zajêciowej jest miejscem rehabilitacji spo³ecznej i zawodowej,
uczestnictwo finansowane jest ze œrodków Pañstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepe³nosprawnych, a g³ównym celem jest przygotowanie do pracy. Anali-
za sytuacji zawodowej osób z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ pokazuje, ¿e
wiêkszoœæ projektów aktywizacji zawodowej powstaje z inicjatywy organizacji
pozarz¹dowych, s¹ to projekty zatrudniania wspomaganego, tworzenie przedsiê-
biorstw spo³ecznych, czy zak³adów aktywizacji zawodowej. Finansowanie tych
przedsiêwziêæ pochodzi z grantów lub konkursów i ich trwanie jest czasowo
ograniczone. Zatem niedaj¹ce pewnoœci ich trwania. G³ówne problemy, które siê
na tym polu siê rysuj¹, dotycz¹ sposobów finansowania, braku rozwi¹zañ legisla-
cyjnych6, mo¿liwoœci po³¹czenia aktywnoœci zawodowej z byciem w placówce
wsparcia dla doros³ych.

Tu nale¿y powróciæ do naszego stwierdzenia, ¿e aktywnoœæ zawodowa osób
niepe³nosprawnych intelektualnie nie mo¿e byæ kalk¹ aktywnoœci zawodowej
osób pe³nosprawnych. Pracownicy z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹ potrze-
buj¹ wsparcia, maj¹ inne fizyczne mo¿liwoœci, odpornoœæ na stres, mog¹ praco-
waæ w zmniejszonym wymiarze godzin. Do tego pojawiaj¹ siê jeszcze lêki o utratê
renty, która przy tak niestabilnej sytuacji zatrudnienia jest jedynym pewnym ele-
mentem. Zaryzykujemy zatem stwierdzenie, ¿e polski system nie wspiera two-
rzenia projektów aktywizacji zawodowej, ani samej aktywnoœci zawodowej tych
osób. Polski system wrêcz zniewala. Sytuacja projektu „Przystanek Szekspir” i za-
trudnionych w nim pracowników ukazuje to bardzo dobitnie.

Fundacja „Ja Te¿”, aby zatrudniæ osoby z zespo³em Downa i uruchomiæ pro-
jekt, pozyska³a pieni¹dze od sponsorów z obszaru biznesu. Ka¿da nowa edycja
wymaga nowego finansowania, zatem ci¹g³oœæ projektu jest zagro¿ona. Kolejn¹
trudnoœæ stanowi sama sytuacja prawna doros³ych osób z niepe³nosprawnoœci¹-
uczestników warsztatów terapii zajêciowej. Ich uczestnictwo w tych placówkach
jest finansowane, jak wspomnia³yœmy, przez Pañstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osób Niepe³nosprawnych. Je¿eli zatem osoba z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ podejmie pracê równie¿ dofinansowan¹ przez PFRON to traci miejsce
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w WTZ, gdy¿ w perspektywie przepisów mo¿na finansowaæ tylko jedno miejsce
wsparcia, a skoro praca zosta³a podjêta, to warsztat spe³ni³ swoj¹ funkcjê. A co
w sytuacji , gdy praca nie jest dofinansowana przez PFRON, co siê dzieje gdy
wyp³ata za pracê finansowana jest przez sponsora z sektora biznesu? I tu pojawi³a
siê trudnoœæ interpretacji przepisów. Czy osoba z niepe³nosprawnoœci¹ intelektu-
aln¹ – uczestnik warsztatu terapii zajêciowej – mo¿e pracowaæ w czasie wolnym,
w weekendy? Czy mo¿e pracowaæ, gdy wyp³aty nie dofinansowuje PFRON? Na
to pytanie twórcy projektu nie uzyskali odpowiedzi. Praca w teatrze odbywa siê
wieczorami i w weekendy, zatem dla wszystkich pracowników korzystne jest
uczestnictwo w czasie dnia w zajêciach placówki wsparcia dla doros³ych. Potrzeb-
ne s¹ nowe rozwi¹zania systemowe dostosowane do zmieniaj¹cej siê sytuacji za-
wodowej osób z niepe³nosprawnoœci¹, do ich potrzeb i mo¿liwoœci oraz ró¿nych
indywidualnych œcie¿ek.

Na zakoñczenie chcia³ybyœmy oddaæ g³os pracownikowi obs³ugi widza
w Teatrze Szekspirowskim w Gdañsku:

p. Jan: „ja bym zareklamowa³, moich kolegów i nie tylko i bym powiedzia³ tak: przychodŸcie do teatru,
z³apiecie trochê kultury, kultury polskiej, kultury takiej w której mo¿ecie przyjœæ i obejrzeæ spe-
ktakl lub koncert. Wiêc zapraszam do takiego teatru, my jesteœmy wizytówk¹ tego wszystkiego,
my jesteœmy gotowi was tutaj przyj¹æ godnie, przyjemnie, z przyjaŸni¹ i mi³oœci¹ do tego, ¿e taki
fajny teatr, ¿e kultura, ¿e spektakl”.
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