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Teatr jako miejsce pracy dorostych oséb
z zespolem Downa. Emancypacyjny potencjal
projektu aktywizacji zawodowej ,Przystanek Szekspir”

27 artykul Konwencji Praw Oséb Niepelnosprawnych ONZ stanowi: ,Pafistwa-strony uznaja
prawo o0s6b niepelnosprawnych do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi osobami”. Rosnaca
emancypacja $rodowisk 0s6b niepelnosprawnych i uznanie ich praw za prawa czlowieka pro-
wadza do rekonstrukcji modelu polityki spolecznej. Pojawia si¢ koncepcja polityki emancypacyj-
nej, polityki zycia czy ,polityki wyboru”, ktéra umozliwia osobom niepelnosprawnym uzyskanie
wigkszej autonomii i konstruowanie indywidualnego projektu zyciowego. Jednym z aspektow rea-
lizacji postulatéw emancypacyjnych jest dazenie do wypracowania takiej polityki zatrudnienia,
ktdra zapewni dostep do rynku pracy i zniesie panujace w nim nieréwnosci. W Polsce, pomimo
aktywizujacej polityki spolecznej i zachet dla pracodawcéw, blisko 60% mlodych oséb niepetno-
sprawnych nie pracuje, a wsrdd pracujacych tylko nikly procent stanowia osoby z niepelnospraw-
noscig intelektualna, ktére najczesciej nie s brane pod uwage jako potencjalni pracownicy.
Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie wstepnych rezultatéw badan jakosciowych
dotyczacych innowacyjnego projektu aktywizacji zawodowej, realizowanego przez Fundacje
Wspierania Rozwoju Oséb z Zespolem Downa ,Ja Tez” we wsp6tpracy z Uniwersytetem Gdanskim.
Projekt ,Przystanek Szekspir” powstal, aby przelamywaé wciaz istniejace stereotypowe przekonania
na temat oséb z zespolem Downa i stworzy¢ im warunki wyboru wlasnej polityki zycia. W jego
ramach mlode, doroste osoby zostaty przeszkolone i zatrudnione w Biurze Obstugi Widza w Teatrze
Szekspirowskim w Gdansku. Poza prezentacja zalozen, celéw i sposobu realizacji projektu, w arty-
kule przedstawiono takze rezultaty badan, ktérych celem bylo poszukiwanie odpowiedzi na
pytania: Jakie do$wiadczenia i osobiste znaczenia pracy odslaniaja narracje oséb z zespolem
Downa? Jak widzowie i inni pracownicy postrzegaja prace w teatrze oséb z Zespotem Downa?

Stowa klucze: praca, aktywizacja zawodowa, dorosli z niepelnosprawnoscia intelektualna,
polityka emancypacji

The theatre as a workplace for adults with Down syndrome —
the emancipatory potential of the vocational activation project
“Przystanek Szekspir” (“The Shakespeare Station”)

States Parties recognize the right of persons with disabilities to work, on an equal basis with

others” (Article 27 of the CRPD). Improving emancipation of persons with disabilities combined
with recognizing and promoting of their rights to human living constitutes a basis to reconstruct
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the social policy model. The concept of emancipatory policy, life policy and policy of choice that
have emerged, enables persons with disabilities gain more autonomy and eventually to pursue
one’s life projects (Giddens, 2010). One of the postulates of emancipatory policy is to guarantee
access to the labor market, employment or work as well as to eliminate or reduce any disparities.
In Poland, despite active labor policies and encouragement for employers, nearly 60% of adults
with disabilities are unemployed, even though only a small percentage of them are people with
intellectual disabilities. The aim of the paper is to present the preliminary findings of qualitative
research related to the innovative project of vocational activation of persons with Down
Syndrome, run by Foundation “Ja Tez” in collaboration with the University of Gdansk. The
“Przystanek Szekspir” project has been launched to aim at overcoming outdated stereotypes of
persons with Down syndrome and to supporting individual autonomy and freedom to make their
own choices.Within the project, young adults have been trained and then have found employment
employed in the Audience Services in the Gdansk Shakespeare Theatre. Apart from presenting
the assumptions, aims and project’s execution, the authors discuss the findings of the research,
the objective of which was to answer the following questions: What experiences and
individual/personal meanings ascribed to work/ working emerge from narratives of persons with
Down syndrome? How do the audience and workers perceive the work of persons with Down
syndrome in the theatre?

Keywords: work, vocational activation, adults with intellectual disabilities, emancipatory policy

Wprowadzenie

Jaki jest cel wychowania i edukacji 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna?
Od tego prostego pytania chcialybysmy w tym tekscie rozpoczaé nasze rozwaza-
nia. Pytania na pozér proste, na ktére nie ma jednoznacznej odpowiedzi. Eduku-
jemy i wychowujemy do samodzielnosci, odpowiedzialnosci, do bycia dorostym.
A co bycie doroslym oznacza? Bycie dorostym z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna? Dorostos¢ przez andragogéw definiowana jest bardzo réznorodnie.

M. Malewski wyrdznia trzy stanowiska definiujgce dorostos¢. Pierwsze ujmuje
dorostos¢ jako stan spoleczny cztowieka, drugie — jako proces rozwoju psychicz-
nego i trzecie — jako proces spoteczno-kulturowy [Malewski 1991, s. 24]. Dorostos¢
definiowana jako stan spoleczny czlowieka moze oznacza¢ wedlug Moscickiej
»zdolnos¢ do samodzielnego zapewnienia sobie bytu i do wykonywania zadan
spolecznych [Moscicka, za Malewski 1991, s. 24]. Dorosto$¢ rozumiana jako proces
rozwoju psychicznego jest wigzana z wlasciwosciami psychicznymi jednostki
i traktowana jako calozyciowy proces rozwojowy. M. Malewski odwoluje sie tutaj
do trzech andragogicznych koncepcji dorostosci: C.C. Cogginsa, R. Urbanskiego
oraz M.S. Knowlesa. Coggins analizuje proces dorostosci na skali wzrost — regres.
Przebieg tego procesu odzwierciedla kompleks przyjmowanych postaw wobec
siebie, innych, zycia (uwazana za kluczowa), wiedzy i procesu jej zdobywania.
R. Urbanski traktuje dorostos¢ ,jako dynamiczny, calozyciowy proces osobo-
wosciowego »stawania sie« jednostki i analizuje go jako system progresywnych
zmian o charakterze spoleczno-moralnym” [Malewski 1991, s. 27].
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Punktem wyjscia tej koncepcji jest etyczny wymiar cztowieka , prostomyslne-
go”. Urbanski wyréznia pewne typy dyspozycji osobowosciowych reprezen-
tujacych dorostosé. Za najbardziej istotne dla wizerunku czlowieka dorostego
uznaje dziesie¢ dyspozycji osobowosciowych: ,ciagla ekspansja milosci i ciepla
zycia; niezaleznos¢ od pelnienia roli spotecznej; pogoda i spokdj wewnetrzny;
poczucie wewnetrznej sily i mozliwosci oddziatywania na innych; otwarto$¢ na
doswiadczenie zyciowe innych i otaczajaca rzeczywistos¢; uznanie wzajemnej za-
leznosci jako esencji bytu ludzkiego; umiejetnos¢ cieszenia sie cudza radoscia;
umiejetnos¢ pelnego przezywania chwili; wiara w siebie i innych; dzialanie
w pelni spontaniczne” [Malewski 1991, s. 28].

Inng wizje dorostosci ukazuje M.S. Knowles, twierdzac, ze ,jest ona finalnym
rezultatem ciggu zmian i przeksztalcen, jakim w procesie zyciowego dojrzewania
ulegaja struktury psychiczne jednostki” [Malewski 1991, s. 29]. Proces dojrze-
wania, ktéry prowadzi do dorostosci, jest procesem wieloplaszczyznowym i obej-
muje cala egzystencje czlowieka. Doroslo$¢ rozumiana jako proces spoteczno-kul-
turowy jest ujmowana ,jako proces fizycznego, spotecznego i psychicznego roz-
woju czlowieka, ktéry obejmuje caly okres jego istnienia” [Malewski 1991, s. 30].
Stanowisko to kiadzie nacisk na role spoleczne jako zadania przeznaczone jedno-
stce. Miara doroslosci jest zdolnoé¢ czlowieka do samodzielnego ksztaltowania
wlasnego zycia w taki sposob, aby efektywnie, spelniajac formutowane wobec
niego oczekiwania spoleczne, dostarczalo mu poczucia sensu jego egzystenciji i
bylo Zrédlem indywidualnej satysfakcji [Malewski 1991, s. 36].

Doroslos¢ mozna uzna¢ za pewien spoteczny konstrukt, za stan-okres w zyciu
czlowieka, ktdry jest spotecznie definiowany i ktéremu przypisuje sie pewne
spoleczne oczekiwania. Od czlowieka doroslego wymaga sie, w mysl przedsta-
wionych definicji, aby wypelnial role spoteczne przypisane dorostosci, aby reali-
zowal zadania i spolecznie zdefiniowane oczekiwania przypisane do tego etapu
zycia. JesteSmy socjalizowani, edukowani i wychowywani do bycia dorostymi —
samodzielnymi, potrafigcymi zapewni¢ sobie poprzez wykonywana prace byt,
odpowiedzialnymi za siebie i innych ludZmi. Osoby z niepelnosprawnoécia inte-
lektualng sa réwniez socjalizowane, edukowane i wychowywane do bycia do-
rostymi. Do bycia jak najbardziej samodzielnymi, odpowiedzialnymi ludZmi, po-
trafigcymi przez wykonywang prace realizowaé swoje zainteresowania, jak i na
miare swoich mozliwosci zapewni¢ sobie byt!.

I wladnie w tym momencie, na styku osoba z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna i praca, zaczynaja sie trudnosci, pytania i watpliwosci. Czy praca, jaka praca,
jaka organizacja pracy, po co praca? Czy osoby z niepelnosprawnoscia intelektu-

! Zdajemy sobie sprawe z poczynionego bardzo duzego uproszczenia. Konieczne jest dodanie, ze
ten uogodlniony cel musi uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci i ograniczenia osoby z niepeino-
sprawnoscia intelektualng, jak i fakt, Ze niepelnosprawnos¢ intelektualna ma rézne oblicza, a funk-
cjonowanie 0séb do tej grupy zaliczonych jest bardzo réznorodne.
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alng moga pracowad, czy muszg pracowac, czy w ogoble pracowaé potrafig? Pyta-
nia, ktére stawiamy, mozna by uznac za przewrotne. Przeciez celem niniejszego
tekstu jest prezentacja bardzo udanego w naszej ocenie projektu aktywizacji za-
wodowej 0s6b z zespolem Downa oraz perspektyw ludzi doswiadczajacych tej
sytuacji pracy. Stawiamy te pytania jednak swiadomie, gdyz ten obszar wsparcia
dorostosci 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, dotyczacy aktywnosci za-
wodowej, nie moze by¢ kalka dorostosci oséb pelnosprawnych i wlasnie na te
z pozoru przewrotne pytania konieczne jest poszukanie odpowiedzi.

W 2012 roku Polska ratyfikowata Konwencje Praw Oséb Niepelnosprawnych
ONZ. W artykule 27 niniejszego dokumentu czytamy: ,Panstwa strony uznaja
prawo 0sob niepelnosprawnych do pracy, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
obejmuje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie
wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostep-
nym dla oséb niepelnosprawnych $rodowisku pracy” [Konwencja ONZ o Pra-
wach Oséb Niepelnosprawnych, 2012]. Od wielu lat w Polsce realizowane sa rézne
projekty? majace na celu umozliwienie osobie z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng znalezienie pracy. W obszarach wspomagania dorostosci tej grupy oséb poja-
wily sie dziatania, ktére wychodza naprzeciw potrzebie aktywnosci zawodowej,
sprawdzania si¢ w roli pracownika przez osoby z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna. Wiele organizacji pozarzadowych, ktére zajmuje sie tg dziatalnoscig, wpi-
sana w obszar rehabilitacji zawodowej, realizuje projekty aktywizacji spoteczno-
-zawodowej i tym samym respektuje prawo oséb niepelnosprawnych do pracy
oraz ukazuje korzysci, ktére daje bycie osobie niepelnosprawnej intelektualnie
w programach zatrudniania. Sg to: mozliwos$¢ rozwoju, zaspokojenie potrzeb,
wlaczenie sie w zycie spoleczne. Dlaczego aktywnos¢ zawodowa jest tak istotna w
zyciu kazdego dorostego cztowieka? Dlaczego praca stanowi tak wazny element
egzystencji?

Idea i znaczenie pracy, korzysci z pracy, prawo do pracy
versus przymus pracy

Aktywno$¢ zawodowa jest jedna z podstawowych form dziatania czlowieka.
Mozliwo$¢ podejmowania pracy jest jednym z podstawowych praw czlowieka,
ale réwniez okazjg do do$wiadczania wlasnych mozliwosci, ograniczen, do bada-
nia wlasnych granic i ich przekraczania. Bycie aktywnym zawodowo przynosi

2 Projekty aktywnosci zawodowej organizowane gléwnie przez organizacje pozarzadowe czy rodzi-
cOw pragnacych czego$ wiecej dla swoich doroslych dzieci. Sa to tworzone obecnie doé¢ licznie
przedsigbiorstwa spoteczne czy projekty w ramach zatrudniania wspomaganego.
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osobie pracujacej wiele korzysci. Poza dochodowa, ale i takze socjalizacyjna
funkcja pracy warto wymieni¢ poczucie kontroli sytuacji, poczucie niezaleznoci,
satysfakcji, autonomii, podmiotowosci. Praca stanowi istotny element w budowa-
niu pozywanego obrazu siebie oraz moze by¢ niezwykle istotna dla konstruowa-
nia poczucia sensu wlasnego zycia [Marzec 2002, s. 151]. Aktywnos¢ zawodowa,
podejmowana praca i korzysci z niej plynace majg réwniez takie samo istotne
znaczenie dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna. Od wielu lat w przer6z-
nych opracowaniach, raportach, badaniach pokazuje sie jak istotne jest aktywizo-
wanie zawodowe o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng®. Rehabilitacja
spoleczna i zawodowa jest bardzo znaczacym elementem wspomagania do-
rosloéci tej grupy osob. B. Szczupal uwaza, ze aktywizacja zawodowa 0séb z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng jest jedng z form przezwyciezania dyskryminacji
w dostepie do rynku pracy [Szczupal 2010, s. 343].

Warto rozwazy¢ dlaczego pojawito sie w nas to przeswiadczenie o dobrodziej-
stwie pracy i czym jest etyka pracy. Z. Bauman uwaza, ze ,jest to jeden nakaz
z dwiema jawnymi przeslankami i dwoma cichymi zalozeniami. Pierwsza
przestanka w skrocie: co$ za co$, druga praca to warto$¢ sama w sobie, dzialanie
szlachetne i uszlachetniajace. Nakaz natomiast brzmi: musisz i$¢ do pracy, nawet
jezeli nie pojmujesz co takiego moze ci ona da¢, czego by$ juz nie mial, musisz i5¢
do pracy, nawet jesli nie uwazasz, ze potrzebujesz tego co moze ci ona daé. Praco-
wac jest rzeczg dobra, nie pracowac jest ztem. Praca to normalny stan wszystkich
ludzi, niepracowanie jest czym$ nienormalnym” [Bauman 2006 s. 23-24]. W opinii
Baumana, odkad etyka pracy wtargneta do Swiadomosci europejskiej we wczes-
nej fazie industrializacji, stuzyla w réwnej mierze politykom, filozofom i kazno-
dziejom jako wezwanie lub usprawiedliwienie dla préb wykorzenienia za
wszelka cene nawyku ,unikania dobrodziejstwa pracy” [Bauman 2006, s. 24].
A praca miala budowaé nowy, wspanialy $wiat. I tak mozna — upraszczajac — stwier-
dzi¢, Ze powstal przymus pracy z ukonstytuowaniem si¢ w ludzkiej Swiadomoséci
przeswiadczenia o jej dobrodziejstwie. Dzi§ wszechobecny naturalnie przeniknat
réwniez do dziatan rehabilitacyjnych i projektéw wspomagania dorostosci.

Spoleczenistwo konsumpcyjne. Szczes$cie konsumenta

Zyjemy w spoleczenstwie konsumpcyjnym. Jak analizuje dalej Bauman,
W spoleczenstwie konsumpcyjnym »normalne Zycie« to zycie konsumentéw
zaabsorbowanych dokonywaniem wyboréw posréd mnogosci publicznie ofero-

> Warto siegna¢ m.in. do tekstéw B. Szczupal, K. Mrugalskiej, E. Pisuli, T. Majewskiego, B. Cytowskiej,
H. Ochonczenko, A. Woynarowskiej, D. Wolskiej.
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wanych mozliwosci przyjemnych wrazen i wspanialych doswiadczen. »Szczesli-
we zycie« definiuje sie jako korzystanie z rozlicznych szans i niepozwalanie, aby
cho¢ jedna z nich umknela. W spoteczenistwie konsumpcyjnym brak dostepu do
szczesliwego czy tylko normalnego zycia oznacza bycie konsumentem z usterka,
konsumentem wybrakowanym, bycie ubogim. Tam gdzie ub6stwo definiowane
jest jako pewna kondycja spoteczna, psychiczna, oznacza wykluczenie z tego co
okredla sie jako »normalne zycie«. Oznacza »niemozno$¢ doréwnania innym”,
oznacza odciecie od szans na to co dane spoleczenstwo uznaje za »szczedliwe zy-
cie«, niemozno$¢ korzystania z tego co zycie ma do zaoferowania. Niezdolnos¢ do
bycia konsumentem wiedzie do degradacji spotecznej i »emigracji wewnetrznej«,
bycia pozostawionym w tyle” [Bauman 2006, s. 54-61]. W spoleczenstwie, w kt6-
rym nie ma miejsca dla ,spozywcéw” wybrakowanych, polowicznych lub nie-
spelnionych, jak pisze Z. Bauman, otrzymuja status zbednego obywatela, czyli
nadliczbowego, niepotrzebnego, bezuzytecznego, kogos kto jest spisany na straty,
bo spoleczenstwo poradzi sobie $wietnie bez niego [Bauman 2004, s. 25-27]. A co
najistotniejsze i budzace pewien niepokdj — jak dalej zauwaza Z. Bauman - dla lu-
dzi wykluczonych i spisanych na straty nie przewidziano drég powrotu do
pelnego czlonkostwa w spoleczenstwie. Prézno tez szuka¢ alternatywnych, ofi-
cjalnie otwartych i naniesionych na mapy tras, ktérymi mozna by zmierza¢ w stro-
ne alternatywnej formy przynaleznosci [Bauman 2004, s. 31].

Wspdlczesna dzialalnos¢ pedagogiczna zmierza nadrzednie, w naszym
ogladzie, do poprawy jakosci zycia. Do mozliwosci doswiadczen sytuacji pracy
i wkroczenia w obszary wczeéniej dla oséb z niepetlnosprawnoscia intelektualng
niedostepne. Poprzez realizacje projektow aktywnosci zawodowej przestaje sie
by¢ ,wybrakowanym spozywca”, nadliczbowym obywatelem, nie jest sie pozo-
stawionym w tyle. Projekty aktywizacji zawodowej dajg szanse na wyjscie z wy-
kluczenia, moga by¢ narzedziem emancypacji w obszarze znanego i akceptowa-
nego porzadku spotecznego. Jak pisze E. Zakrzewska-Manterys, postugujac sie
pogladami Giddensa, ,rutyna codziennego zycia to twércze nasladowanie syste-
mow eksperckich, na ktore i tak jesteémy skazani. Sami z siebie bez Zadnego przy-
musu, odtwarzamy »systemy abstrakcyjne« z jednej strony majac poczucie, ze
wyrazamy w nich siebie i jesteSmy panami wlasnej wolnosci, z drugiej, ze mo-
zemy pokladaé zaufanie w regulach Zycia spotecznego. Nasze plany zyciowe, pro-
jek- ty tozsamosci, wybory styléw zycia wpisane sa w palety mozliwosci, ktérej
nie wymyséliliémy, lecz ktdéra zastaliSmy. Nasza wolnos¢ to nieskoniczona mozli-
wos¢ wyboréw sposréd skonczonej, a nawet wasko ograniczonej palety mozliwo-
§ci” [Zakrzewska-Manterys 2010, s. 113]. Jestesmy uksztaltowani i nasgczeni
pozadanymi spolecznie koncepcjami: praca to normalny stan wszystkich ludzi,
niepracowanie jest czym$ nienormalnym. Praca jest dobrodziejstwem. ,Normal-
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ne zycie” to zycie konsumentéw, niezdolnos¢ do bycia konsumentem wiedzie do
degradacji spoleczneji,emigracji wewnetrznej” do bycia pozostawionym w tyle.

Projekt aktywizacji zawodowej ,Przystanek Szekspir”

To jak jestesmy uksztalttowani i czym spolecznie nasaczeni, ma odzwiercied-
lenie réwniez w celach naszej dzialalnosci wzgledem dorostych oséb z niepelno-
sprawnoscia intelektualna. Wszyscy zyjemy w jednym $wiecie, w tej samej ,pale-
cie mozliwoéci”. Zdajemy sobie doskonale sprawe ze spolecznych oczekiwan
wzgledem dorostosci, co wiecej, doskonale wiemy jak dzialaja mechanizmy wy-
kluczenia i bycia pozostawionym w tyle. Osoby z niepetlnosprawnoécia intelektu-
alna jako uczestniczacy w tej samej grze, w tym samym Swiecie spolecznym, row-
niez doskonale zdajg sobie sprawe z tego co wspélczesne spoleczenistwo uznaje
za ,szczeSliwe zycie” i co oznacza ,niemoznos$¢ doréwnania innym”. Dlatego
wlasnie zaréwno dla nas, jak i dla nich praca jest tak istotna i dlatego wlasnie, aby
,oni byli”, zaistnial projekt ,Przystanek Szekspir”.

Projekt aktywizacji zawodowej 0s6b z zespotem Downa , Przystanek Szekspir”
zaczal sie w 2016 roku z inicjatywy dyrektora Teatru Szekspirowskiego prof. Jerzego
Limona. Podczas swoich europejskich podrézy zaobserwowal, Ze w tamtejszych
teatrach osoby z zespolem Downa z powodzeniem pracuja jako obstuga widza.
Postanowil pomyst ten przenie$¢ na polski rynek. Tak zaczela sie wspélpraca
z gdanska Fundacja ,Ja Tez”, gdanska Fundacja wspierajaca rozwdj oséb z ze-
spolem Downa. W 2016 roku ruszyla pierwsza edycja tego projektu. Szes¢ oséb
z zespolem Downa przeszio szkolenia zawodowe, przygotowujace je do pracy
w dziale obstugi widza Teatru Szekspirowskiego w Gdansku. Po szkoleniach roz-
poczeli prace. Pierwsza edycja zakonczyla sie w grudniu 2016 roku. Na wiosne
biezacego roku ruszyta druga edycja i warto doda¢, ze pracownicy byli jednymi
z tych, ktérzy w Teatrze Szekspirowskim witali pare ksigzeca Kate Middleton
i Williama Windsor.

Projekt ,Przystanek Szekspir” jest jedynym w naszym kraju przedsiewzie-
ciem, gdzie widzéw w teatrze obstuguja osoby z zespolem Downa. Wéréd ludzi
go tworzacych wzbudzal wiele obaw i watpliwosci. Pojawilo sie wiele pytan: jak
z zadaniami poradza sobie osoby z zespolem Downa, jak nalezy je przeszkoli¢,
czym wesprze¢ w wykonywanej pracy? Jak zostang przyjete przez innych praco-
wnikéw obstugi widza? Jak zareaguja na nich widzowie? Ponadto pojawily sie
pytania natury prawnej, zwigzane z tym, ze pieciu przyszlych pracownikéw to
uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej. Czy zatem jak podejma prace stracg
miejsce w tychze warsztatach? PostanowilySmy prowadzac projekt badawczy od-
powiedzie¢ na pojawiajace sie pytania oraz zadac¢ kilka innych.
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Projekt badawczy

Jak wspomniano powyzej, innowacyjnoéc¢ tego projektu ogromnie nas, jako
badaczki tematu dorostosci, jej wsparcia i aktywnosci zawodowej oséb z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna, zainteresowala. Postanowilysmy, prowadzac
badania terenowe, poszuka¢ odpowiedzi na frapujace nas kwestie. Nasza
wspolpraca z Fundacja ,Ja Tez*” byta dla nas wielkim udogodnieniem, gdyz bada-
nia w terenie oznaczaly nasza obecnoé¢ w teatrze, prowadzenie obserwacji, robie-
nie notatek terenowych, wywiadéw z widzami, jak i samymi pracownikami z ze-
spolem Downa. Dzieki tej wspélpracy moglysmy tam by¢ i zebra¢ interesujacy
nas material badawczy. Rame metodologiczna naszego projektu stanowila zatem
metoda etnograficzna. Moglysmy obserwowac prace oséb z zespolem Downa
podczas czterech przedstawien, to jak wypelniaja swoje obowigzki, jak obstuguja
widzéw. Obserwowaly$my relacje zachodzace miedzy nimi a innymi pracuja-
cymi w obstudze widza osobami. Dzieki badaniom etnograficznym moglySmy
zaobserwowag, co sie wydarza podczas spotkania widza z takg obstuga i jak widz
reaguje. Ta reakcja widzéw znakomicie ukazala tkwigce w nich sposoby postrze-
gania 0oséb z zespolem Downa. Moglysmy réwniez przeprowadzi¢ wywiady
z pracownikami z zespotem Downa, gdyz ich perspektywa byta dla nas bardzo
istotna, jak i krotkie wywiady terenowe z widzami.

Podczas tego pierwszego etapu badan® szukaly$my odpowiedzi na naste-
pujace pytania: Jakie doswiadczenia, znaczenia pracy i w jej kontekscie wlasnej
tozsamosci odslaniajg narracje 0s6b z zespolem Downa? Jak prace 0séb z zespolem
Downa i ich réznice postrzegaja widzowie? Badania prowadzily$émy w listopa-
dzie i grudniu 2016 roku.

Emancypacyjny potencjal projektu ,Przystanek Szekspir”

Nasze pierwsze obserwacje w teatrze odeslaly nas do rozwazan o idei pracy,
prawie do niej i jej potrzebie. Pierwsze wywiady z pracownikami z zespotem Downa
ukazaly nam ogromnga potrzebe bycia uzytecznym, bycia konsumentem, potrze-
be normalnego Zzycia, ale takze potrzebe wyboru. To natomiast skierowalo nas
w strone rozwazan o emancypacji i emancypacyjnym potencjale tego projektu.

Od kilku lat wspoélpracujemy z Fundacja ,Ja Tez” przy wielu lokalnych projektach wspierajacych
rozw6j 0séb z zespolem Downa. Do projektéw angazujemy réwniez studentéw pedagogiki spe-
cjalnej UG.

Drugi etap badan bedzie obejmowal wywiady z trenerami, innymi pracownikami obstugi widza
oraz twércami projektu.
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Czym jest emancypacja? Jak jg rozumiemy? Teresa Zoétkowska, odwotujac sie do
teorii Laclau, uwaza, ze emancypacje mozna traktowac jak ,puste znaczace”
[Zotkowska 2014, 5. 15]. Zdaniem Laclau ,puste znaczace to element znaczacy bez
elementu znaczonego”, ,to element sytemu, ktéry nie ma tresci” [Laclau 2004,
s. 67]. W mysl tego T. Zétkowska uwaza, ze nie ma jednej uniwersalnej definicji
emancypacji, poniewaz zmienia si¢ ona wraz z czasem oraz miejscem i dla kazde-
go oznacza co$ innego. Rozumienie tego pojecia bedzie wiec zalezato od perspek-
tywy tego kto o nim méwi [Zétkowska 2014, s. 15-16]. Emancypacje zatem rozu-
miemy za Giddensem —jako ,takg organizacje zycia zbiorowego, ze jednostka ma
tak czy inaczej rozumiana wolnos¢ i niezalezno$¢ dzialania w ramach zycia
spotecznego” [Giddens 2010, s. 284]. Dla Giddensa polityka emancypacji to polityka
szans zycia, natomiast polityka zycia to polityka stylu zycia, to , polityka wyboru”.
Wiaze sie ona z samorealizacja, z re?eksyjnym projektem tozsamosci w warun-
kach wzajemnego oraz obopdlnego oddzialywania jednostki i jej otoczenia
[Giddens 2010, s. 281]. Za M. Foucaultem przyjmujemy, ze emancypacja nie odno-
si sie do prob uksztaltowania nowego spoteczenistwa i nowego czlowieka, lecz
obejmuje badanie granic jakie mozemy przekroczy¢; stanowi , prace, ktérg moze-
my na sobie wykonac¢ jako wolne istoty [Foucault 2010, s. 290]. W konstruowaniu
dyskursu emancypacyjnego nalezy rowniez uwzglednia¢ znaczenie jakie ma dla
kazdego podmiotu poczucie wlasnej tozsamosci, oraz dazy¢ do zapobiegania
opresyjnosci spolecznej.

Prowadzac badania uznaly$my, ze projekt ,Przystanek Szekspir” to element
giddensowskiej polityki emancypacji, polityki zycia, polityki wyboru, dajacy
szanse na samorealizacje. Projekt ten otwiera réwniez przestrzen do badania
wlasnych granic, daje szanse¢ na wykonanie nad soba pracy. Praca ta dotyczy za-
réwno pracownikow z zespolem Downa, jak i widzéw. Oni wszyscy w przestrze-
ni spotkania przekraczaja jakie$ granice tolerancji, strachu, zdziwienia, komuni-
kacji czy cielesnosci.

Perspektywa pracownikéw z zespolem Downa —
znaczenia nadawane do$wiadczeniom pracy

Pracownicy obstugujacy widzéw w Teatrze Szekspirowskim to sze$¢ osob:
Emilia, Michal, Grzegorz, Bartlomiej, Jan i Wojciech. Najmlodsza p. Emilia w 2016 .
skonczylta Szkole Przysposabiajaca do Pracy w Gdyni. Z braku miejsc nie otrzy-
mala dalszego wsparcia w doroslosci w warsztacie terapii zajeciowej. Wszyscy
Panowie to uczestnicy zaje¢ w tréjmiejskich warsztatach terapii zajeciowej, ale
takze aktorzy gdanskich teatréw oséb niepelnosprawnych, jak i muzycy zespolu
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Remont Pomp. Samodzielni absolwenci wielu projektow aktywizacji zawodowej
$wiadomi siebie i swoich potrzeb. Propozycja pracy w projekcie ,Przystanek Szek-
spir” byla dla nich szansg na spelnienie marzenia o pracy, marzenia o akceptacji
ibyciu ,wsréd”. Teatr Szekspirowski do obslugi widza zatrudnia studentéw. Pra-
cownicy z zespolem Downa stali sie czescig tego zespolu. Wszyscy maja stréj stuz-
bowy i identyfikatory. Wszyscy przed spektaklem majq odprawe, przebieraja sie
w jednej szatni. Po odprawie udaja sie do swoich sektoréw i tam czekaja na widza.
Jakie maja zadania?

p. Emilia: ,moja praca polega na obstudze widza, trzeba otworzy¢ drzwi, bo sq trzy dzwonki
w czaste spektaklu, przed spektaklem tez, i wpuszczac ludzi i pokazywac miejsca, gdzie majq
usigsé. Widzowie pokazujq bilety, niektdrzy nawet mowig, sq tacy Zyczliwi, pokazuje im, w ktorg
strong majq is¢, w prawo, czy w lewo. Na poczqtku mamy odprawe, méwig nam w ktorych sekto-
rach mamy pracowac, co robic. Ide do sektora, poprawiam poduszki, no i czekam na stojgco, Pod-
chodzg do mnie, pokazujq bilety, ja im méwig gdzie majq isc”.

p. Jan: ,do moich obowigzkdéw nalezy rozprowadzic ludzi na miejsca, doczekanie pierwszego
dzwonka, kiedy juz mozna otworzyc drzwi i wpuszczad widzow i potem jezeli juz wszyscy sg, to
czekam na spoznionych, a potem po trzecim dzwonku zamykamy drzuwi i jezeli chcemy to mozna
zostac, a jezeli nie to, mozna juz zakoriczyc pracg. Moja praca polega na tym, ze musze rozprowa-
dzic ludzi na miejsca. Korzystamy z mapki”.

Wszyscy pracownicy w swoich wypowiedziach podkreslali to niezwykle,
w ich opinii, zatarcie réznic. Bycie pelnoprawnym i pelnowartoSciowym pracow-
nikiem. Podczas obserwacji mogltysmy to réwniez dostrzec. To dzielenie wspdlnej
przestrzeni w szatni, méwienie sobie cze$¢, wspélne wystuchiwanie na odprawie
o aktualnej liczbie widzéw dawalo poczucie jednosci, bycia ,wséréd”. Jakie zatem
doswiadczenia, znaczenia pracy i w jej kontekscie wlasnej tozsamosci odstaniajq
narracje osob z zespolem Downa?

Akceptacja, prestiz, zatarcie réznic

Pierwsze wylonione przez nas znaczenia dotycza wspomnianej powyzej
akceptacji, doswiadczenia pewnego prestizu i zatarcia r6znic. To poczucie, ze jest
sie akceptowanym pracownikiem, cztowiekiem takim samym jak inni pracownicy
obstugi widza, kim§ kto ma bardzo wazne zadanie. Praca daje przestrzen i mozli-
wos¢ do przezycia akceptacji i zatarcia r6znic, daje szanse na poczucie pelnospraw-
nosci, bycia takim samym jak inni. Z wypowiedzi pracownikéw wynika, ze jest to
bardzo wazne dla nich doswiadczenie.

p. Emilia: , po pierwsze to tu mila atmosfera jest, duzo studentdw jest, lubig rozmawiac z nimi, sq

bardzo mili dla mnie, rozmawiamy o ksigzkach, jak si¢ czuje w teatrze, jak mi sig podoba, to sq moi
koledzy i kolezanki z pracy”.
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p. Grzegorz: ,ja tez bardzo jq lubig, mito, radosc, wesolo jest tutaj, i przyjaciol i mtodych i stu-
dentki, studentki-kobiety, Trzeba si¢ uczyc, trzeba miec w sercu”.

p. Jan: ,jak ich obserwowatem pierwszy raz (studentow), jak przyszediem to, z takim zapatem,
z czyms, ale czuje tu jakby. .., oni mnie witajg jak normalni ludzie no. .. Byla taka sytuacja, Ze za-
pytata si¢ mnie, czy cheg kawe, i normalnie zrobita mi tg kawe no. To, Ze ci studenci tutaj pracujg,
dla mnie to jest z nimi porozmawiac, posmiac, cokolwiek, to mi si¢ bardzo podoba, Ze oni sq tak
zyczliwi dla mnie, 1 dla innych”.

Doswiadczenie przenikania sie Swiatéw — uczace obie strony spotkanie

Kolejny wyloniony przez nas obszar do§wiadczen dotyczy dialogu w spotka-
niu dwodch $wiatéw. Pracownicy $wiadomi swojej odmiennosci uwazaja, ze
wspolna praca w takiej otwartej przestrzeni to szansa na wzajemne uczenie sie.
To wladnie szansa na ,badanie granic, ktére mozemy przekroczy¢, to praca, ktérg
mozemy na sobie, jako wolne istoty, wykona¢”. Pracownicy postrzegaja siebie
jako przewodnikéw po odmiennosci.

p. Michal: ,kocham t¢ prace, cheg pracowaé, mozna si¢ rozwijac, poznawac nowych ludzi, za-
przyjazniaé nawzajem, ta praca daje nam mozliwosc powigkszyc swoje bliskosci z ludZmi, ta pra-
ca daje mi satysfakcje. Ja uwazam, ze ludzie ktdrzy tutaj przychodzg to cheq poznac kulturg, a ona
jest potrzebna w zyciu, a my tu jestesmy po to, aby dac tq atmosfere i aby nas poznali, nasz swiat,
bo my jestesmy innym swiatem, powinnismy sig tgczyc. Pracujemy tak samo jak studenci”.

p. Michat (po pytaniu o reakcje widzdw): "jest réznie sq tacy, ktdérzy uciekajg. Mogg nie rozumiec,
a ja mam zespol Downa, prawda, a sq politycy, ktdrzy Zle o nas méwig, tak jak pan Korwin. A ja
uwazam, ze pan Korwin nie ma racji, my tez jestesmy ludZmi, wszyscy jestesmy ludzmi i trzeba
sig poznawac, nasz Swiat poznac, pokonac te bariere, trzeba si¢ tgczyc, a nie caty czas z tq niena-
wiscig. Mitos¢. Bo my tez jestesmy inni, si¢ réznimy, mamy te same emocje, te same uczucia,
pragnienia, jak petnosprawni. Petnosprawni i my powinnismy sig tgczyc razem”.

p. Jan: ,ja nigdy z czyms takim sig nie spotkatem, ze widz boi sig do mnie podejsc. Tylko ja nie to-
leruje takich, ktdrzy nas traktujq, kurka, jak sardynki w puszkach. Widzg jak jestem traktowany
przez moich rodzicow, ja jestem cztowiekiem, i kazdy moze by¢ tym czlowiekiem, byc pracowni-
kiem w tym projekcie, bo ten projekt jest dla nas, jest dla mnie drugim domem, ja mam dobre do-
Swiadczenia z widzami”.

W tych wypowiedziach pojawia si¢ rowniez watek reakcji widzéw na ich od-
mienno$¢ oraz $wiadomos¢ tej reakcji. Szerzej zostana przedstawione ponize;.

Poczucie uzytecznosci, by¢ potrzebnym

Kolejna wyloniona kategoria znaczen pracy dotyczy doswiadczenia ,uzytecz-
nosci”. Jestem potrzebnym czlowiekiem, pelnosprawnym konsumentem, a nie
zbednym i nadliczbowym obywatelem. Dzieki pracy jest si¢ widocznym, dostrze-
ganym i spolecznie potrzebnym, dorostym czlonkiem danej spolecznodci.
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p. Michat: ,ja uwazam, ze jestesmy potrzebni, potrzebni i to najwazniejsze dla nas jest, To, ze
w ogole jestesmy ludziom potrzebni, ta praca, to lgczenie si¢ z ludzZmi, to jest najwazniejsze”.

Doswiadczenie samowystarczalnoéci (moge pomdc, moge kupié,
moge dobrze wyglada¢, moge by¢ aktywny)

Kolejny obszar znaczen odnosi sie do bycia samowystarczalnym i aktywnym
dorostym czlowiekiem. Doswiadczenie pracy to do$wiadczenie aktywnosci i sensu
zycia, gdyz aktywno$¢ nadaje wlasnie zyciu sens i pewien rytm. Rytm codziennej
aktywnosci bardzo potrzebny w zyciu. Ponadto pojawia sie tu réwniez watek
materialny. Praca to pienigdze. A pienigdze to mozliwos¢ zakupu tego o czym sie
marzy. To poczucie samowystarczalnosci.

p- Grzegorz: ,poza tym trzeba pomagac innym ludziom. Ja pomagam, kupic produkty i jedze-
nie. Moja mama ma problem z plecami, a moja babcia nie widzi, to ja muszg pomdc babci. Zrobic
zakupy i zatatwic sprawy”.

p- Michat: ,cheg ludzi poznawac, a praca jest potrzebna w zyciu. Ja mam rézne plany, praca to
moja aktywnosc, a cos musi sig dziac w zZyciu, a nie ciggle to samo”.

p. Bartek: ,zbieram pienigdze na konto, na gtosniki do laptopa, na kolumny, mikrofon ze stoja-
kiem. Na wakacje zbieram pienigdze. Bawimy si¢ tu”.

Praca to impuls do dalszego rozwoju

Ostatnia kategoria znaczen pracy, ktéra odslania sie w narracjach pracowni-
kéw zespolem Downa, dotyczy postrzegania pracy jako impulsu do dalszego roz-
woju. Projekt, ktérego stali sie czescia, spelnil ich marzenia o akceptacji, samo-
wystarczalnoéci, byciu docenionym. Dal im pozadana codzienna aktywnosé. To
pozytywne doswiadczenie pracy chca dalej kontynuowac zaréwno tu w teatrze,
jak i innych miejscach.

p. Emilia: ,chciatabym w przysziosci dalej pracowac, najlepiej z matymi dziecmi. Pracuje juz w

Fundacji, kseruje, laminuje, przygotowuje materiaty dla dzieci.”

p. Jan: "praca jest dla mnie bardzo wazna, ta praca tutaj mi sig¢ bardzo podoba i chee tutaj nadal
pracowac. Chciatbym, aby ten projekt byt dalej kontynuowany”.

Perspektywa widzow

Drugi watek naszych badan dotyczyl percepcji widza. ChcialySmy ponadto
zaobserwowac osoby z zespolem Downa w sytuacji obslugi widza, ale réwniez
bardzo interesujaca byla obserwacja reakcji widzéw na tak nietypowa obsluge.
Oczywiscie w perspektywie projektu ta ,nietypowos¢” oséb obslugujacych zanika
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imamy do czynienia po prostu z pracownikiem, to jednak w pierwszym kon-
takcie widz sie z nig zmaga. To co sie wydarzalo w momencie spotkania twarzg
w twarz, pozwolilo nam na wylonienie trzech grup widzéw, pewnych trzech typéw
reakcji. Kazdy opisany przez nas typ zostanie zobrazowany opisem sceny. Warto
réwniez nadmieni¢, ze przestrzen Teatru Szekspirowskiego jest specyficzna, do
sektoréw widowni prowadza dlugie korytarze i widz idacy tymi korytarzami nie
jest sSwiadomy tego, kto w danym sektorze stoi przy drzwiach, kto sprawdzi jego
bilet i wpusci go na miejsce. Tym bardziej obserwacja reakcji, mowy ciata, zacho-
wania widza wylaniajacego sie zza wegla i podchodzacego do drzwi byta tak fas-
cynujaca i wiele méwila o spolecznym spostrzeganiu oséb z zespolem Downa.
Pracownicy réwniez w tym spotkaniu mieli okazje tego doswiadczy¢.

Widz entuzjastyczny

Pierwsza grupa przez nas wyloniong sa widzowie entuzjastyczni. Widz entu-
zjastyczny stanowi duza cze$¢ wsrdéd widzéw. Do obstugi czekajacej przy
drzwiach podchodzi szybko, z uémiechem na ustach, czasem prosi o wspdlne
zdjecie. Jest otwarty i bardzo naturalny w swoim zachowaniu. Pracownicy czuja
sie w swoim zywiole, sprawdzajq bilety i prowadza na miejsce. Jak obrazujg to
zaobserwowane scenki:

Michat: prosze o bilet, mozemy pomdc?

Widz: Bardzo chetnie, prosz¢ nas zaprowadzic!

Michat: dzieri dobry, moge pomdc? Moge zobaczyc bilet?

Widz: Dobrze, prosze bardzo. Pokazesz nam miejsce?

Widz skonsternowany

Druga wyloniong przez nas grupa jest widz skonsternowany. Taki widz idzie
przez diugi korytarz, jeszcze nie widzac obstugi stojacej pod drzwiami widowni,
wylania sie zza wegla i zwalnia. Na twarzy widza maluje si¢ zdziwienie, niedowie-
rzanie i jakby pytanie: co sie dzieje? Co robi¢? Ale widz ten nie ucieka, widz ten wal-
czy ze swoja konsternacja, mamy wrazenie, ze walczy ze stereotypem. Widz pod-
chodzi, moze troche zbyt wyraznie méwi. Podaje bilet, prébuje przepracowac
sytuacje. Doswiadcza innosci osoby, ktérej nigdy by sie w tym miejscu nie spodzie-
wal. I mamy nadzieje, ze jest to wyzwalajace go ze stereotypdéw do§wiadczenie.

Michat: Czy moge pomdc?

Widz: Juz Panowie chyba wiem gdzie jestem

Grzegorz: W czym mozemy pomoc?

Widz: Chyba... sama trafig...
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Widz zdystansowany

Widz zdystansowany jest w zdecydowanej mniejszosci. Udalo nam sie zaob-
serwowac tylko jedna taka sytuacje, podczas ktérej widzowie zamanifestowali
swoja pogarde czy lekcewazenie. Oczywiscie zostalo to zauwazone przez
obstugujacych ich Panéw i odpowiednio skomentowane. Co si¢ wydarzyto pre-
zentuje ponizsza scena:

Dwéch Pandw-widzéw wylania si¢ z korytarza, na widok obstugi zaczynajq sig smiac. W zasa-

dzie rechotac.

Michat pyta: dzieri dobry, mozemy pomdc?

Panowie Smiejgc sig i ostaniajgc rekami jak od zarazy: Nie, nie, nie, poradzimy sobie.. .

Michat si¢ odsuwa. Panowie wchodzq na widownig nie pokazujgc biletu, po czym wychodzg, bo

jednak mylg sektory. I jeden do drugiego z rechotem: no widzisz, a trzeba bylo si¢ zapytac.. ..

Michat podchodzi i mowi do mnie: to jest ta niepewnosc do nas....

Widz zdystansowany czy uciekajacy zdarza sie niezmiernie rzadko. Nato-
miast sg to chwile, z ktérymi pracownicy z zespolem Downa réwniez musza sie
zmagac. Projekt ,Przystanek Szekspir” jest rowniez po to, aby uswiadamiac lu-
dziom, Zze odmiennoé¢ w sytuacji pracy zanika, ze ,tacy ludzie” moga z powodze-
niem by¢ w innej roli. Nie w roli obiektu rehabilitacji czy dziatan charytatywnych,
ale w roli kogos kto kontroluje ich bilety. W roli kogo$, od kogo zalezy czy zostana,
po okazaniu biletu, wpuszczeni na widownie.

Udato nam sie zrobi¢ réwniez kilka wywiadéw terenowych z widzami, ktérzy
zostali juz wpuszczeni na widownie. Bardzo pozytywnie oceniaja prace oséb z ze-
spolem Downa, uwazaja, ze znakomicie sobie radzg, ze teatr jest Swietnym miejs-
cem dla ich zawodowej aktywnosci. Jak wskazuja na to ich wypowiedzi: trzeba da¢
im szanse, bardzo dobrze sobie poradzil, oczywiscie w takich miejscach, jak najbardziej po-
winni pracowac. Moze trochg wada wymowy, ale normalni tez majq problemy, jestesmy jak
najbardziej za, bardzo si¢ staral, powinni pracowac. Sq bardzo mili, w takich rzeczach po-
winni uczestniczyc, trzeba te osoby aktywizowac.

Zakoniczenie i pytanie o system wsparcia

Projekt aktywizacji zawodowej , Przystanek Szekspir” trwa juz drugi rok i moz-
na by rzec, ze na dobre wpisal sie w krajobraz Teatru Szekspirowskiego. Na zakon-
czenie chcialyby$my sie przyjrze¢, jak projekt wpisuje sie w polski system wspar-
cia aktywnoéci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, a inaczej
moéwiac, jak polski system wspiera powstawanie i dziatanie takich projektow,
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gdyz podczas ich tworzenia pojawia sie wiele pytan i watpliwosci. Dotycza one
kompatybilnosci z obecnymi rozwigzaniami systemowymi i aktami prawnymi re-
gulujgcymi sytuacje dorostych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng. System
wsparcia dorostosci os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng opiera sie na trzech
rozwiazaniach instytucjonalnych — warsztacie terapii zajeciowej, zakladzie akty-
wizacji zawodowej i srodowiskowym domu samopomocy. Ich dzialalno$¢, zasa-
dy funkcjonowania i cele okreslaja Ustawy o Rehabilitacji Spolecznej i Zawodo-
wej oraz Zatrudnieniu oséb Niepelnosprawnych i Ustawa o Pomocy Spolecznej.
Warsztat terapii zajeciowej jest miejscem rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
uczestnictwo finansowane jest ze srodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, a gléwnym celem jest przygotowanie do pracy. Anali-
za sytuacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng pokazuje, ze
wigkszo$¢ projektow aktywizacji zawodowej powstaje z inicjatywy organizacji
pozarzadowych, sa to projekty zatrudniania wspomaganego, tworzenie przedsie-
biorstw spotecznych, czy zakladéw aktywizacji zawodowej. Finansowanie tych
przedsiewzig¢ pochodzi z grantéw lub konkurséw i ich trwanie jest czasowo
ograniczone. Zatem niedajace pewnosci ich trwania. Gtéwne problemy, ktore sie
na tym polu sie rysuja, dotycza sposobéw finansowania, braku rozwigzan legisla-
cyjnych®, mozliwosci polaczenia aktywnosci zawodowej z byciem w placowce
wsparcia dla dorostych.

Tu nalezy powrdéci¢ do naszego stwierdzenia, ze aktywnos¢ zawodowa oséb
niepetnosprawnych intelektualnie nie moze by¢ kalkg aktywnosci zawodowej
0s6b pelnosprawnych. Pracownicy z niepetnosprawnoscia intelektualng potrze-
buja wsparcia, maja inne fizyczne mozliwosci, odpornos¢ na stres, moga praco-
waé w zmniejszonym wymiarze godzin. Do tego pojawiaja sie jeszcze leki o utrate
renty, ktéra przy tak niestabilnej sytuacji zatrudnienia jest jedynym pewnym ele-
mentem. Zaryzykujemy zatem stwierdzenie, ze polski system nie wspiera two-
rzenia projektéw aktywizacji zawodowej, ani samej aktywnosci zawodowej tych
0s0b. Polski system wrecz zniewala. Sytuacja projektu ,Przystanek Szekspir” i za-
trudnionych w nim pracownikéw ukazuje to bardzo dobitnie.

Fundacja ,Ja Tez”, aby zatrudni¢ osoby z zespotem Downa i uruchomi¢ pro-
jekt, pozyskatla pieniadze od sponsoréw z obszaru biznesu. Kazda nowa edycja
wymaga nowego finansowania, zatem ciagloé¢ projektu jest zagrozona. Kolejna
trudnos¢ stanowi sama sytuacja prawna dorostych oséb z niepelnosprawnoscia-
uczestnikoéw warsztatow terapii zajeciowej. Ich uczestnictwo w tych placéwkach
jest finansowane, jak wspomnialySmy, przez Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych. Jezeli zatem osoba z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng podejmie prace réwniez dofinansowang przez PFRON to traci miejsce

® Brak zapiséw dotyczacych zatrudnienia wspomaganego, czy osoby trenera pracy.
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w WTZ, gdyz w perspektywie przepisow mozna finansowac tylko jedno miejsce
wsparcia, a skoro praca zostala podjeta, to warsztat spelnit swoja funkcje. A co
w sytuacji , gdy praca nie jest dofinansowana przez PFRON, co si¢ dzieje gdy
wyplata za prace finansowana jest przez sponsora z sektora biznesu? I tu pojawita
sie trudnos¢ interpretacji przepiséw. Czy osoba z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng — uczestnik warsztatu terapii zajeciowej — moze pracowaé w czasie wolnym,
w weekendy? Czy moze pracowa¢é, gdy wyplaty nie dofinansowuje PFRON? Na
to pytanie tworcy projektu nie uzyskali odpowiedzi. Praca w teatrze odbywa sie
wieczorami i w weekendy, zatem dla wszystkich pracownikéw korzystne jest
uczestnictwo w czasie dnia w zajeciach placoéwki wsparcia dla dorostych. Potrzeb-
ne s3 nowe rozwigzania systemowe dostosowane do zmieniajacej sie sytuacji za-
wodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia, do ich potrzeb i mozliwosci oraz réznych
indywidualnych $ciezek.

Na zakonczenie chcialybySmy odda¢ glos pracownikowi obstugi widza
w Teatrze Szekspirowskim w Gdansku:

p. Jan: ,ja bym zareklamowat, moich kolegow i nie tylko i bym powiedzial tak: przychodZcie do teatru,
zlapiecie trochg kultury, kultury polskiej, kultury takiej w ktorej mozecie przyjsc i obejrzec spe-
ktakl Iub koncert. Wigc zapraszam do takiego teatru, my jesteSmy wizytdwkg tego wszystkiego,
my jestesmy gotowi was tutaj przyjgc godnie, przyjemnie, z przyjazniq i miloscig do tego, ze taki
fajny teatr, Ze kultura, Ze spektakl”.
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