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Summary
On the day-care teacher’s professionalism — a reflection on institutional everyday life

The research, the results of which are presented in this article, was inspired by the interactionist
and revised theory of profession, as well as by the idea of situated and embodied cognition. The
research material consisted of self-descriptions, conducted over a period of 3 months, of the daily
professional activities of a day-care centre teacher on professional training. The aim of the analysis
and interpretation was to reconstruct the structure (elements) of the professional working conditions
of a pedagogue working in this institution, conditions that are important for the organisation and
quality of this work. As the subject literature notes a tendency to perceive institutional conditions as
familiar and self-evident, this excludes them from the field of reflection and blocks efforts to con-
sciously change them. On the one hand, the research results have a practical significance; they can
be used in the academic training of pedagogues, as they make the conditions of future professional
work more concrete (they reduce the abstractness of the content conveyed). On the other hand, they
have theoretical significance — if the proposed research perspective is used in the study of differ-
ent institutions or areas of pedagogical activities, there will be an opportunity to identify common
and significantly different factors, which will allow moving towards the creation of an empirically
grounded theory of pedagogical professionalism.

Keywords: day-care centre, pedagogical professionalism, institutional routine, quality
research
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badania jakos$ciowe

Wprowadzenie

Stanowisko nauczyciela $wietlicy nalezy do tych nielicznych w szkole, ktéore moga by¢
zajmowane przez absolwentki i absolwentow studiow na kierunku pedagogika. Na tym

' Wybrane watki byly sygnalizowane na konferencji ,,Szkota i nauczyciel” zorganizowanej przez Uni-
wersytet Zielonogorski w Lagowie Lubuskim 15-16.05.2023 r.
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kierunku nie ksztalci si¢ — o czym nie wszyscy laicy wiedza — nauczycieli przedmiotowych,
lecz pedagogow, ktorych zadania zawodowe sg profilowane na rézne sposoby, w ramach
specjalnosci ksztalcenia oferowanych przez poszczegoélne uczelnie. Wielo$¢ i niejednorod-
nos$¢ potencjalnych pol zatrudnienia absolwentek i absolwentdéw tego kierunku oraz form
ich aktywnosci zawodowej nie sprzyja mysleniu nad og6lng teorig dziatan pedagogicznych
(niezogniskowanych wokoét szkolnego nauczania). Zapewne z tego powodu namyst i badania
nad specyfikg aktywnosci zawodowej pedagogow nie-nauczycieli koncentrujg si¢ zwykle
na konkretnych instytucjach (np. §wietlicach $srodowiskowych, poradniach, zaktadach
wychowawczych) albo okre§lonych dziedzinach aktywnosci (dzialaniach opiekunczych,
resocjalizacyjnych, §rodowiskowych itd.) (Gajewska 2001; Marynowicz-Hetka 2006:
238-246). Dla wielu publikacji pedagogicznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci zawodowe;j
pedagogdéw charakterystyczna jest tez tendencja do wskazywania tego, jak byé powinno.
Wyobrazeniom optymalnego stanu rzeczy, ugruntowanym w przyjmowanych wartosciach
lub potrzebach wychowankéw lub spotecznosci (do zycia w ktorej sg przygotowywani),
towarzyszy zwykle pomijanie instytucjonalnych warunkéw dziatania, tak jakby mogtly
by¢ one dowolnie ksztattowanie przez pedagogéw. Tego typu zarzut pod adresem ,,cate;j”
pedagogiki sformulowal Werner Helsper (1996: 521-529), twierdzac, ze ciagle tworzy ona
idealne obrazy swojej dziatalnosci.

W artykule skupig si¢ na tym, jak jest, a dokladnie — jak bylo w konkretnym miejscu
i czasie w optyce usytuowanej w tym miejscu osoby. Opis tego, co si¢ dziato, jest podstawa
odtworzenia (elementow) struktury instytucjonalnych warunkow dziatania. Przeprowadzone
badanie ma z jednej strony znaczenie teoretyczne. Mozna je potraktowac jako ,,prototy-
powe”, tzn. wskazujace $ciezke badawcza ukierunkowang na rekonstrukcje warunkoéw
pracy pedagogdéw w roznych instytucjach czy obszarach dzialania. Zestawienie wielu
rekonstrukceji pozwoli zidentyfikowa¢ elementy wspdlne i znaczaco rézne, by docelowo
zmierza¢ w kierunku tworzenia ugruntowanej w danych empirycznych teorii profesjonal-
no$ci pedagogdw. Przedstawienie interpretacji notatek pedagozki jest takze przyktadem
ukonkretnienia w praktyce badawczej teoretycznej abstrakeji i ,,wyprébowanie” empi-
rycznej owocnosci zastosowanej metody. Zgodnie z ideg metodologii rekonstrukcyjne;j
(Urbaniak-Zajac, Piekarski 2022) proces badawczy nie przebiega zgodnie z algorytmem,
lecz jest aktualizacja mozliwos$ci otwieranych przez sprawdzang juz wczesniej przez
innych lub dopiero tworzong metodg.

Z drugiej strony badanie ma znaczenie praktyczne, poniewaz jego wyniki moga by¢
wykorzystywane w akademickim ksztalceniu pedagogéw. Z moich wezesniejszych ba-
dan (Urbaniak-Zajac 2015) wynika, ze jesli przekaz tresci o charakterze abstrakcyjnym
uwzglednia realne warunki pracy zawodowej pedagogoéw, w ramach ktorych oczekujemy
aktualizowania si¢ owych tresci, to wzrasta szansa na oslabienie ,,mentalnej przepasci”
miedzy teorig a praktyka. Osoby pracujace na uczelniach wiedza, ze dla studentek i stu-
dentow pedagogiki ,.teorig” jest wszystko, o czym si¢ mowi na zajeciach, o czym czytaja
w publikacjach naukowych. A ,,praktyka” to, co wiedza ,,z zycia”, od znajomych, z mediow,
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ewentualnie z praktyk studenckich, i to wlasnie ta wiedza uznawana jest przez nich zwykle
za bardziej wiarygodng. Zmiana tego stanu rzeczy nie jest tatwym zadaniem dydaktycznym.

W niniejszym artykule przedstawitam interpretacj¢ autoopisu dziatan zawodowych
nauczycielki $wietlicy. Inspirowana jest ona z jednej strony teoriami profesjonalnosci,
z drugiej ideg poznania usytuowanego i uciele§nionego. Warto zaznaczy¢, ze ,,inspiracje” nie
stanowig podstawy wnioskowania tak jak ,,przestanki teoretyczne”, lecz pobudzaja myslenie.
Traktuje je, podobnie jak Herbert Blumer, jako ,,pojecia uwrazliwiajace” (Turner 2006: 427).
Ich rola w badaniach empirycznych nie jest narzucenie (jak ,,poje¢ rozstrzygajacych”™)
okreslonego obrazu rzeczywistosci, lecz dostarczenie wstepnej ramy orientacyjnej, ktora
szczegOlowa trescia wypetnia si¢ dopiero w procesie badawczym. Owa tre§¢ potwierdza
lub nie heurystyczne znaczenie wyjsciowych inspiracji.

Zasadnicza cze$¢ artykutu rozpoczetam od zasygnalizowania owych teoretycznych
inspiracji, nastgpnie przedstawitam okoliczno$ci pozyskania materiatlu badawczego oraz
jego (czegsciowa) interpretacje wraz z wyprowadzonymi uogoélnieniami.

Inspiracje teoretyczne

Wybér kategorii ,,profesjonalnosci” wynika z intencji wypracowania docelowo wspolnej
ramy teoretycznej ujmujacej specyfike dziatan zawodowych pedagozek i pedagogow. Owe
dziatania przebiegaja w okre§lonych warunkach instytucjonalnych, ktére w réznym stopniu
poddaja si¢ dostosowywaniu do wyobrazen pozadanych warunkéw pedagogicznego dziatania.
Chodzi o to, ze pole swobody pedagogdw jest w wickszym lub mniejszym stopniu ograni-
czane, a tym samym planujac dziatanie, warto bra¢ pod uwagg ,.site” tych ograniczen i ich
zrédlo, by szuka¢ mozliwosci ich ostabiania. Zaleta ,,profesjonalnosci” jest abstrakcyjnosé
pozwalajaca na odnoszenie jej do niejednorodnych dziatan (a takimi sg aktywnosci zawodowe
pedagogow), na porownywanie tego, co wydaje si¢ nieporownywalne, ale moze otwierac
na inny oglad warunkéw dziatania, a to z kolei pozwala wychodzi¢ mysli poza ustalone
schematy. Natomiast abstrakcyjnosci towarzyszy tez niejednoznacznos¢. Nie moze wigc
dziwié, ze ,,profesjonalnosci” zarowno w praktyce zycia codziennego, jak i w literaturze
przedmiotu przypisywane sa roézne tresci. W efekcie dwie osoby uzywajace tego samego
terminu nie muszg méwic¢ o tym samym.

W przyjetym tu znaczeniu profesjonalnos¢ nie jest synonimem efektywnosci czy do-
skonalosci dziatania, a tym bardziej technicznej sprawnos$ci. Korzystajac z jednej strony
z interakcjonistycznych teorii profesji, z drugiej zas z elementow zrewidowanej teorii
profesji opracowanej przez Ulrycha Oevermanna (zob. Urbaniak-Zajac 2015: 34-53),
przyjmuje, ze potrzeba profesjonalizacji dzialan zawodowych pojawia si¢ wowczas, gdy
mimo braku wyczerpujacych informacji o catosci warunkow dziatania trzeba podejmo-
wacé decyzje majace realne konsekwencje dla ludzi. Przymus podejmowania decyzji ma
uwarunkowania egzystencjalne, spoteczno-kulturowe oraz polityczno-administracyjno-
-instytucjonalne. Pedagog pracujacy z ludzmi dziata (z kolei zaniechania, czyli ,,nierobienie
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niczego”, tez maja konsekwencje). Podejmujac decyzje, pedagodzy korzystajg Swiadomie
lub rutynowo z réznych rodzajéw wiedzy, w tym nabytej podczas ksztalcenia akademic-
kiego wiedzy teoretycznej, co odrdznia ich od nieprofesjonalistow. Nalezy podkresli¢, ze
wiedza nabywana w roézny sposob, o roznym charakterze moze nie tylko si¢ dopeltniaé,
sprzyjajac optymalizacji dziatania, ale takze wchodzi¢ ze soba w konflikt. Ma ona bowiem
ugruntowanie w nie zawsze zgodnych symbolicznych $wiatach sensu bedacych zrodtem
zasadniczej orientacji dziatania (Schiitze 1996). W konsekwencji dziatajace osoby moga
doswiadcza¢ napigc i konfliktdw, w codziennej praktyce moga si¢ pojawiac¢ dylematy, dla
ktérych nie ma ustalonego rozwigzania (z obchodzeniem dylematdéw wiagza si¢ procedury —
ale to odrebne zagadnienie). Zostaje ono wypracowane w kontekscie przyjetego sposobu
zdefiniowania problemu i dostgpnych zasobdw. Dziatajacy pedagog nie zawsze swiadomie
dokonuje wyboru migdzy rownie waznymi racjami (np. ochrona podmiotowosci jednostki
a ochrona spdjnosci, integralnosci spoteczno$ci, do ktorej ta jednostka nalezy). Dlatego
wiarygodna ocena dziatania, sprzyjajaca przebudowie wiedzy profesjonalnej, musi by¢
zawsze kontekstowa, a takze ujawniac i uzasadnia¢ zastosowane kryteria.

Usytuowane i ucielesnione podejécia do poznania i dzialania sa rozwijane w filozofii,
kognitywistyce, psychologii. Wypracowano wiele szczegélowych teorii. Ich wspolnym
elementem jest kwestionowanie kartezjanskiego oddzielenia poznania od ciata. Przyjmuje
si¢, ze wiedza czlowieka jest nie tylko efektem pracy mozgu, ale takze aktywnosci jego
ciata, jest zwigzana z jezykiem, z przestrzennym i spolecznym usytuowaniem, z dziataniem.
Mechanizmy powigzania ciata, umystu i sSrodowiska w procesach poznania oraz wyrazanie
tego powigzania sa koncypowane na wiele sposobow (Ziemke 2015; Michalska 2017).
Omawianie ich tu nie jest jednak zasadne. Istotne jest, ze usytuowanie i uciele$nienie
poznania odnosi si¢ do procesow poznawczych ludzi aktywnych we wszystkich dziedzi-
nach — zaréwno do pedagogdw praktykdw, jak i pedagogdw teoretykow. Poza wspdlnymi
uwarunkowaniami fizjologiczno-antropologicznymi istotng rol¢ odgrywa umiejscowienie
w spotecznosci i kulturze. W zwigzku z tym trudno uznawaé opisy wycinkow rzeczywi-
stosci, w tym opisy naukowe, za neutralne, a poznanie za obiektywne (w znaczeniu: wolne
od uwarunkowan, odzwierciedlajace 6w wycinek takim, jakim jest). Mo6j sposob pozna-
wania, w tym interpretacji materiatu badawczego, jest warunkowany zasygnalizowanymi
stanowiskami teoretycznymi.

Okolicznos$ci powstawania materialu badawczego

Poddawany interpretacji materiat badawczy tworza prowadzone przez trzy miesigce notatki
nauczycielki $wietlicy majace odzwierciedla¢ jej zawodowa codziennos¢. Powstaly one
w ramach swego rodzaju ,,zwiadu badawczego”, ktory miat utatwi¢ zaplanowanie przy-
sztego badania ukierunkowanego na proces nabywania wiedzy profesjonalnej w praktyce
zawodowej. (Ostatecznie projekt badawczy nie doszedt do skutku, m.in. dlatego ze ,,zwiad”
prowadzony byt w semestrze zimowym roku szkolnego 2019/2020, czyli przed wybuchem



O profesjonalizacji nauczyciela swietlicy — refleksja nad instytucjonalng codziennoscia 43

pandemii). Do$wiadczenie zawodowe autorki notatek nie byto duze. Pracowata w swietlicy
szkolnej pierwszy rok, realizujac staz zawodowy. Wczesniej, bedac na drugim roku studiow
magisterskich, pracowala jako asystentka nauczyciela w szkole podstawowej. W swietlicy,
ktéra jest przeznaczona dla dzieci z klas II i III, oprocz autorki notatek, ktorej nadatam fik-
cyjne imi¢ Magda, pracowala tez druga nauczycielka. W szkole jest jeszcze jedna §wietlica
dla dzieci z klas I i IV. Z notatek wynika, ze od godziny 15.00 dzieci z dwoch §wietlic sa
faczone, prawdopodobnie z powodu ich niewielkiej liczby.

Proszac Magde o robienie notatek, mowiltam, ze chee ,,zobaczy¢” jej zwykle, codzienne
dziatania. Wbrew pozorom opisywanie powtarzalnej codziennosci, w ktdrej nie ma spek-
takularnych wydarzen, nie jest tatwym zadaniem. Materiat badawczy tworza wiec krotkie
teksty przygotowywane przez nauczycielke w wyniku jej interpretacji wlasnej codziennosci
zawodowej. To ona mniej czy bardziej Swiadomie rozstrzygata, o czym warto, a o czym
nie warto napisa¢, wybierata tez jezykowe ujecie przekazu. Moje zadanie polegato zatem
na interpretacji jej interpretacji (Schutz 1984). W przyjetej perspektywie badawczej opisy
przygotowane przez nauczycielke pozwalaja na rekonstruowanie odzwierciedlajacego sig¢
w nich usytuowania jej dzialania, z jednej strony instytucjonalnego, a z drugiej dyscypli-
narnego (jest wyksztatconym pedagogiem).

Warto jeszcze dodad, ze z zatozen o usytuowaniu i ucielesnieniu poznawania wynika
postrzeganie dziatania nie tylko jako uzytkowania wiedzy ,,czerpanej z umystu”, ale przede
wszystkim jako medium jej tworzenia i modyfikowania. Ta perspektywa jest zgodna
z podej$ciem hermeneutycznym, przyjmujacym, ze rozumienie tego, w czym uczestni-
czymy, dokonuje si¢ w procesie egzystencji konstytuowanym poprzez dziatanie (por. np.
Wiercinski 2016). Na marginesie wspomne takze, ze przywotana wczesniej idea metodologii
rekonstrukcyjnej obejmuje przekonanie, ze rowniez wiedza metodologiczna tworzy si¢
w praktyce badawczej — chodzi oczywiscie o wiedzg stosowang w procesie poznawania,
a nie ,,unieruchomiong” w cytowanych normatywnych zaleceniach.

Analiza materialu

Podstawowe zadania nauczycielki swietlicy

Jakie codzienne zadania nauczycielka swietlicy uznala za godne przywotania w swoich
zapiskach? Pierwsza notatka rozpoczyna si¢ od quasi-autoprezentacji: ,,Pracuje na swietlicy
szkolnej i pomagam dzieciom w odrabianiu lekcji oraz zapewniam im opieke”. Konieczno$¢
odrabiania lekcji przez ucznidéw i uczennice jest na tyle oczywistym elementem ksztalcenia
w polskiej szkole (dopelnianym w starszych klasach korepetycjami, kiedy rodzice nie sg juz
w stanie dzieciom pomagac), ze nauczycielka swietlicy wymienita pomaganie w tej czynnosci
na pierwszym miejscu. Z dalszych notatek wynika, ze czas potrzebny na odrobienie przez
dzieci lekcji jest podstawowym czynnikiem strukturyzacji czasu $wietlicowego. Od tego,
czy uczennice i uczniowie z poszczegodlnych klas maja duzo czy mato ,,zadane”, zalezy ilo§¢
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czasu na ich swobodng zabawe. Nie znaczy to jednak, ze po odrobieniu lekcji robig to, na
co majg ochotg, poniewaz nauczycielki w §wietlicy prowadzaja tez ,,zajecia”. Na przyktad:

Realizacja tematu zwigzanego z 11 listopada... (7.11).

...porozmawiaty$my z naszymi podopiecznymi na temat czarnego ztota — czyli pracy gor-
nikow, w ten sposob ksztaltujac postawe szacunku wobec pracy i 0s6b pracujacych (3.12).

W tym tygodniu wchodzimy w tematy zwigzane z karnawatem i znaczeniem tanca w zyciu
cztowieka (7.01).

,Zajecia”, podobnie jak ,,odrabianie lekcji” sg kontynuacja podstawowej funkcji szko-
ly, czyli ksztatcenia i wychowania. Narzedziem kontroli tak ukierunkowanych dziatan
nauczycielek jest dziennik, do ktérego codziennie wpisywany jest ,,temat wedtug opraco-
wanego we wrzesniu planu pracy $wietlicy” (16.11). Planowanie pracy na caty rok musi
by¢ z koniecznos$ci schematyczne, a to przenosi si¢ na realizowane w ciggu roku szkolnego
tygodniowe tematy zajec.

Magda wie, ze kierowane pod jej adresem oczekiwania i wymagania instytucji sg
sprzeczne z oczekiwaniami i potrzebami dzieci.

Realizacja tematu zwigzanego z 11 listopada, przy ponad 40 dzieci to nie lada wyzwanie,
zwlaszcza gdy wola si¢ bawi¢ klockami lub i$¢ na boisko pogra¢ w pitke. Nawet jesli zdecy-
duja si¢ usiasé i poshuchad, to i tak po paru minutach znajda sobie ciekawsze zajecie (7.11).

Nie moze tej sprzecznosci zlikwidowad, stara si¢ wigc w rdzny sposob ja ostabiaé. Albo
proponuje zadania, ktore cho¢by na jakis czas zainteresuja dzieci — podobato im si¢ ,,zrobienie
kotylionéw w barwach narodowych” (8.11). Albo wykorzystuje technike ,,marchewki lub
kija”. Marchewka jest obietnica wyjscia poza $wietlice (na boisko lub plac zabaw znajdu-
jacy si¢ na drugim pie¢trze budynku) pod warunkiem wezesniejszego dobrego zachowania,
,.Kijem” grozba zawieszenia tej nagrody lub poinformowanie rodzicow konkretnych dzieci
o ich niewtasciwym zachowaniu w §wietlicy — nauczycielki wpisuja uwagi do Librusa (elek-
tronicznego dziennika). Warto zauwazy¢, ze w swoich notatkach nauczycielka nie zostawia
najmniejszego $ladu podawania w watpliwo$¢ zasadnosci realizowania przewidzianych
programem zaj¢¢. Utrudnienie po ,,stronie szkoty”, na ktore zwraca uwagg, to zbyt duza
liczba dzieci przebywajacych jednoczesnie w $wietlicy, a po stronie podopiecznych — ich
niewlasciwe zachowanie. Jesli nawet nauczycielki zachgca dzieci do zajecia miejsc przy
stolikach lub na dywanie (zaleznie od rodzaju zaj¢c), to sktonienie ich do rezygnacji z roz-
mow, szturchnig¢ itp. wymaga nadzwyczajnych srodkow.
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Organizacja swietlicowej czasoprzestrzeni

Istotng kwestig jest nie tylko liczba dzieci przebywajacych w danym momencie w §wie-
tlicy (,,na liscie miaty$my 54 osoby; nie byta czynna biblioteka, wigc doszly dzieci nie
chodzace na religi¢” (3.12)), ale takze jej zmiennosé. Poszczegolne klasy konczg lekcje
o roznych godzinach, a ponadto dzieci uczestnicza na terenie szkoty w roznych zajeciach
pozalekcyjnych.

Najwigcej trudnosci sprawilo nam dzisiaj ogarnigcie, na jakie zajgcia poszlty dzieci,
a w czwartek jest ich sporo (kung-fu, plastyka, maty Edison oraz angielski) (8.11.).

Z innych notatek wynika, ze kung-fu prowadzone jest w dwoch grupach oraz ze w inne
dni niektore uczennice i uczniowie chodza jeszcze na ekologie, ,,zajecia z tancow”, koszy-
kéwke, chor, zajecia wyrownawcze, robotyke z elementami angielskiego. W roznym czasie
przychodza i wychodzg nie tylko pojedyncze dzieci, ale tez wigksze grupy, co oczywiscie
wplywa na organizacje¢ dziatan:

...gdy juz zdazytysmy odrobi¢ lekcje z klasg druga, o 13.45 przychodzi klasa trzecia (19.11).

Zapanowanie nauczycielek nad rozlokowaniem dzieci wymaga dobrej znajomosci
»czasoprzestrzeni”, w jakiej si¢ poruszajg oraz wypracowania taktyk wlasnego dziatania
(Kto kiedy wychodzi? Gdzie si¢ znajduje w danym momencie, kiedy powinien wrécic?).
Przestrzen dalsza stanowi teren szkoty, blizszg — pomieszczenia Swietlicy. Dalsza przestrzen
uzytkowana wspdlnie z innymi, ktorzy nie korzystajg ze Swietlicy, obejmuje: boisko, plac
zabaw na drugim pigtrze budynku, stotowke. Trzeba pamigtaé, ze obiad w stotdwce jest
o okreslonej godzinie, plac zabaw tez jest dostepny w okreslonym czasie (by¢ moze nalezy
go rezerwowac). Przestrzen swietlicy okreslona przez warunki lokalowe nie zostata przez
Magde jednoznacznie opisana, jej elementy sg przywotywane w notatkach kontekstowo.
W cze¢sci pomieszezenia ustawione sg stoliki:

Gdy wszystkie trzy klasy przyjda na raz na $wietlicy zrobi si¢ duze zamieszanie i nie
wszyscy znajda miejsce przy stolikach, by odrobi¢ prace domowa, poniewaz jest za mato
stolikow (28.11).

W drugiej czgéci jest dywan: ,,rozmowa na dywanie przynosi cisz¢” (10.01). Nauczycielka
ma $wiadomos¢, ze sposob zarzadzania przestrzenig ma znaczenie dla dziatania, o czym
swiadczy wypowiedz:

dzisiejszy dzien zaczynamy od przemeblowania §wietlicy (zmieniamy stronami dywan ze
stolikami oraz przestawiamy dwie szafki, by stworzy¢ $ciang z szafek) (16.01).
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Tworzenie §ciany z szafek stuzy prawdopodobnie podkresleniu zadaniowego podzialu
przestrzeni, by¢ moze zapewnia namiastke intymnosci.

Nalezy podkresli¢, ze nauczycielka, robigc notatki, nie uznata, ze przestrzen dziatania
zawodowego i jej wyposazenie sg godne przedstawienia, mimo ze w notatkach jest wiele
sygnatéw powigzania aktywnosci z miejscem. Warte wzmianki sg tematy realizowanych
zaje¢, bo w ich trakcie robi co$ ,,pedagogicznego”, co jest zapisywane w dzienniku.
Wiedza o znaczeniu przestrzeni to wiedza ukryta, niewerbalizowana wprost by¢ moze
Z racji oczywistosci.

Rekonstrukcja sposobow panowania nad czasoprzestrzenig nie jest tatwa, poniewaz
nauczycielka przedstawia swoje dziatania bardzo zdawkowo, np. ,,Prac¢ zacz¢tam od 11,
wypetniajac obecnosci w dzienniku...” (16.11). Nalezy si¢ domyslac, ze byly to obecnos$ci
z dnia poprzedniego. A tym samym to, co si¢ dzieje na biezaco, musi by¢ odnotowywane
w jakiej$ wersji roboczej. Nie wiadomo, jaka ma posta¢, jakimi pomocniczymi instru-
mentami postuguja si¢ nauczycielki, czy i jak dzielg zadanie ,,panowania nad lokalizacja
dzieci” miedzy siebie; gdy w $wietlicy jest najwigcej dzieci, jednoczesnie pracuja dwie
nauczycielki. Zapewne co najmniej cze$¢ dzieci uczestniczacych w zajeciach poza-
lekcyjnych nie pamigta o godzinie swojego wyjscia — a wigc kto i jak nad tym panuje?
Cytowana juz notatka (,,Najwiecej trudnosci sprawito nam dzisiaj ogarnigcie, na jakie
zajecia poszly dzieci...”) sugeruje, ze co najmniej do 8 listopada sposéb monitorowania
miejsca przebywania dzieci nie byl klarowny. P6zniej podobne uwagi nie byly juz for-
mulowane. Nie wiadomo jednak, czy ten sposdb zostat ostatecznie wypracowany, czy
autorka notatek nie chciala powtarza¢ tych samych uwag. O tym, ze reguty organizujace
pobyt w $wietlicy s3 wypracowywane w trakcie roku szkolnego, §wiadczy notatka z po-
lowy stycznia o odbytej rozmowie:

z naszymi podopiecznymi na temat nowych zasad obowigzujacych na $wietlicy szkolnej,
migdzy innymi ze zanim zaczng gra¢ czy bawic si¢, najpierw muszg si¢ spyta¢ (16.01).

Waznym miejscem dla pracy swietlicy jest plac zabaw. Znajduje si¢ na drugim pigtrze
w budynku szkolnym. W notatkach nauczycielki nie ma informacji o jego wielkosci, wy-
posazeniu. Przywotywany jest kilkakrotnie jako miejsce roztadowywania energii przez
dzieci, np.:

Dzieciaki mogty pobawi¢ si¢ w murarza, pogra¢ w pitke nozna czy pobawi¢ klockami (20.11).

Zaraz po dzwonku zabieram 14 os6b na plac zabaw, gdzie graja w zbijaka i roztadowuja
energi¢. Po 45 min wracamy na $wietlice i kolejna grupa wybiera si¢ na plac zabaw wraz
z Marceling (10.01).

Druga z zacytowanych notatek pozwala zwrdci¢ uwage na dwie kwestie. Po pierwsze na
wspotprace i podziat zadan migdzy kolezankami. Mozna jg jednak tylko zasygnalizowac, a nie
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omoéwic, poniewaz brak nawet zdawkowych informacji na ten temat. Mozna przypuszczac,
ze ta kwestia jest bardziej znaczaca dla codziennosci §wietlicowej niz przygotowywany we
wrzesniu plan wychowawczy. Po drugie z informacji, ze pobyt na placu zabaw odbywa si¢
w dwoch grupach, nalezy uznaé, ze jego powierzchnia jest ograniczona. Prawdopodobnie
chetnych do korzystania z placu jest w szkole wielu. Uzytkuja go dzieci z drugiej swie-
tlicy, zapewne odbywaja si¢ tam tez lekcje wychowania fizycznego w mlodszych klasach.
Rodzi si¢ pytanie, jak szkota zarzadza dostepno$cia placu zabaw: z jakim wyprzedzeniem
trzeba rezerwowac wyjscie, a moze poszczegolnym uzytkownikom przyznaje si¢ staly
termin? Obowigzujace rozwigzanie rzutuje bez watpienia na organizacj¢ tygodniowe;j
pracy w Swietlicy.

Halas — gltowna ucigzliwosé niepozwalajgca si¢ skupiaé na pracy

W notatkach nauczycielki najczesciej powtarza si¢ kwestia hatasu. Na przyktad:

Dzien peten hatasu — takie hasto najlepiej opisze dzisiejszy dzien (15.11).

Najwigksza trudnoscig jest hatas, ktory przeszkadza w pracy i nie pozwala si¢ skupi¢ na
pracy (6.11).

Hatasu doswiadczaja wszystkie osoby pracujace w szkotach podstawowych, ale w czgéci
budynku, w ktorej sa klasy, ucisza go dzwigk dzwonka na lekcje odbierajacy dzieciom prawo
do spontanicznego zabierania glosu. Podczas lekcji glosami dzieci zarzadzajg nauczycielki
i nauczyciele. W $wietlicy dzieci sa po lekcjach, nie reagujg na dzwonki i przestajg si¢
stosowa¢ do obowiazujacych w innych miejscach szkolty zasad. Konsekwencja kilku-
godzinnego unieruchomienia w salach lekcyjnych i blokady spontanicznego zabierania glosu
jest silna potrzeba ruchu i swobodnej ekspresji. Stworzenie takiej notki przez nauczycielke
sugeruje, ze nie zdaje sobie z tego sprawy:

W mojej pracy najbardziej zadziwia mnie to, ze pomimo tego, ze dzieci sa po lekcjach, to
i tak majg bardzo duzo energii, ktorg roztadowuja na $wietlicy (6.11).

By¢ moze zdziwienie wynika z jej niedawnych do§wiadczen jako studentki, ktora po zaje-
ciach na uczelni ,,nie miata sity”, a moze rzutuje na dzieci swoje aktualne do§wiadczenia?
Nie zaskakuje, ze hatas w $wietlicy zmniejsza si¢ wraz ze zmniejszaniem liczby dzieci:

Koto 15.30 jest juz mniej dzieci na $§wietlicy, nie ma takiego hatasu (7.11).
Warto zatrzymac si¢ nad drugg z przywotanych notatek: hatas ,,nie pozwala si¢ skupic¢

na pracy”, czyli na czym? Jakie dzialania stanowia clou aktywnosci zawodowej nauczy-
cielki $wietlicy? Na pierwszym miejscu — 0 czym juz wspomniano — jest przygotowanie
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i przeprowadzenie tematycznych zaje¢. To nie dzieci oczekuja takich zaje¢, lecz wymaga
ich instytucja. Dzieci sa odrywane od samodzielnie wybranej aktywnosci, aby czego$
postucha¢:

Po wymianie informacji nasi podopieczni wroécili do zabawy... (7.01).

Po okoto 30 minutach skonczyli$my stuchanie muzyki klasycznej i nasi podopieczni mogli
wroci¢ do zabawy... (14.01).

albo co$ zrobic:
pomimo matego zamieszania udato mi si¢ z dzie¢mi stworzy¢ projekty monet... (16.11).

,Mate zamieszanie” moze by¢ eufemizmem, pod ktoérym kryje si¢ wigkszy lub mniejszy
opor dzieci. Do czynnosci, ktore zaliczajg si¢ do ,,pracy”, naleza ,,spokojne rozmawianie
z dzieémi o ich zainteresowaniach” (co jest mozliwe, gdy jest ich mniej i nie halasujg),
popracowanie ,,nad integracja grupy przy pomocy ¢wiczen socjoterapeutycznych, miedzy
innymi «satatka owocowa»” (14.01) czy tez przygotowywanie tematycznych dekoracji.
Notki dotyczace hatasu sg o tyle specyficzne, ze hatas zostaje oderwany od swojego zrodta,
staje si¢ bytem samym w sobie, ktdry nalezy zwalczaé. W istocie to nie abstrakcyjny hatas
,.hie pozwala [nauczycielce] si¢ skupi¢ na pracy”, lecz spontaniczne i zbyt glosne wypowiedzi
dzieci, ktore chea by¢ styszane w duzej grupie. Te notki sygnalizuja paradoks: praca na-
uczycielki ma by¢ dla dzieci i te same dzieci najbardziej przeszkadzaja w jej wykonywaniu.
Magda zauwaza, ze ,,mozna zebra¢ mysli” (7.11.) dopiero, gdy nie ma hatasu. Co w jezyku
dyscyplinarnym opisatabym w bardziej rozbudowany sposob: przy niewielkiej liczbie dzieci
nauczycielka moze kognitywnie opanowaé sytuacje i kierowac nig, a nie tylko reaktywne
dziata¢ w odpowiedzi na niepozadane zachowania dzieci. Hatas jest objawem napigcia czy
wrecz konfliktu miedzy potrzebami dzieci a oczekiwaniami instytucji, a nie zrodtowa przy-
czyna trudnos$ci nauczycielek. T¢ interpretacje jednoznacznie potwierdzajg notatki Magdy:

...wyj$cie na boisko byto wybawieniem, zwlaszcza dla naszych uszu (7.11).
Pomimo pracy plastycznej dzieci byly gtosno, dopiero wyjscie na dwor pozwolito nam zla-

pa¢ oddech i zebra¢ mysli (8.11).

Przy zaproponowanej optyce patrzenia na material badawczy kolejna uwaga nauczycielki
brzmi wrgcz sarkastycznie:

Zaczeli sie bawic i przy okazji tamac¢ zasady obowigzujace na $wietlicy (20.11).
Nalezy podkresli¢, ze taki aspekt wypowiedzi zostal wyeksponowany przeze mnie, a nie

intencjonalnie wprowadzony przez autorke — w ,.kontek$cie odautorskim” chodzi racze;j
o sygnalizacje braku zdyscyplinowania dzieci (znowu tamig zasady, a nie powinni).
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Podsumowanie

Punktem wyjscia projektu badawczego bylo pytanie inspirowane przywotanymi stano-
wiskami teoretycznymi o specyfike profesjonalnosci dziatan zawodowych nauczycielki
swietlicy. Profesjonalnosci, do ktorej jest wdrazana podczas odbywania stazu zawodowego.
Ta specyfika ujawniata si¢ w jej wyborach: w tym, co uznata za godne odnotowania, i w tym,
co pomingta mimo znaczenia tego czynnika dla dzialania. Nauczycielka nie zawsze byta
swiadoma dokonywania wybordéw — z jej perspektywy opisywata po prostu to, co si¢ dziato.
To ja jako interpretatorka przyjmowatam takie zatozenie — Magda chciata pokazacé, ze zna
zadania przypisane zajmowanemu stanowisku. Notabene opiekunka jej stazu byta nauczy-
cielka nauczania poczatkowego, a nie nauczycielka $wietlicy, tym samym codziennosci
$wietlicowej uczyla si¢ od niewiele starszej wspotpracowniczki.

Podstawowy wniosek z przeprowadzonych analiz nie jest zaskakujacy — praca swietlicy
jest podporzadkowana podstawowym funkcjom szkoty: przede wszystkim ksztalceniu
i wychowaniu zogniskowanym na dyscyplinowaniu dzieci. Od ilo$ci czasu potrzebnego
danego dnia na odrabianie lekcji zalezy jego ilo§¢ do wykorzystania na inne aktywnosci.
Niezbedng aktywnos$ciag odnotowywang w dzienniku $wietlicy jest zrealizowanie zaplano-
wanego wczesniej ,,tematu”. Mozna zapyta¢, czy w prowadzonym dziataniu nauczycielka
stosowata (aktywowata) tez wiedz¢ dyscyplinarng nabyta na studiach? Jesli tak si¢ dziato,
to raczej w odniesieniu do technicznego wymiaru dziatania, jak np. budzi¢ zainteresowanie
dzieci, ktore wolalyby si¢ zaja¢ czyms innym, a nie tym, czego chce nauczycielka. Magda
wie (nickoniecznie ze studiow), ze dzieci w mtodszym wieku szkolnym potrzebuja ruchu.
Ale t¢ wiedzg wykorzystuje tez instrumentalnie (obietnica wyjscia na boisko po zrobieniu
czegos$ lub grozba, ze nie wyjda, jesli...), a nie kierunkowo do zaplanowania dnia w $wie-
tlicy. Dzieje si¢ tak dlatego, ze organizacja struktury dnia w $wietlicy w znacznej mierze
jest narzucona, a dostgpna przestrzen — ograniczona.

W przeprowadzonej analizie wyraznie wida¢ brak zgodnosci migdzy wymaganiami insty-
tucji a potrzebami dzieci. W tym tkwi podstawowe zrodto napi¢¢ w codziennosci swietlicowej,
z ktérym probuje sobie radzi¢ mloda pedagog. Generalnie we wspotczesnej polskiej szkole
potrzeby uczennic i uczniéw nie sg punktem wyjscia do myslenia o organizacji ich pobytu
w tej instytucji. Hatas, na ktory skarzy si¢ pracujaca w $wietlicy nauczycielka, jest tego jed-
noznacznym wskaznikiem. Nie ceni si¢ spontanicznych aktywnosci dzieci. Naktania si¢ je do
realizowania celow, ktore nie sg ich celami. Tak dzieje si¢ podczas lekcji i tak dzieje si¢ tez
w swietlicy. Wchodzaca do zawodu mioda osoba nie przejawia oznak nowatorstwa, przeciwnie —
przyjeta postawe konformizmu (powielanie planow wychowawczych §wietlicy z minionych
lat; niemal archaiczne zbitki jezykowe, np. ,,czarne ztoto” podczas zaje¢ o weglu). Stara si¢
dobrze wykonywac zadania (ustalone od dawna) wtasciwe dla $wietlicy szkolnej. Na pierw-
szy plan wysuwaja si¢ umiej¢tnosci organizacyjne, poniewaz opanowanie czasoprzestrzeni
szkolno-$wietlicowej jest warunkiem koniecznym dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
oraz prowadzenia zaj¢¢ tematycznych. Cenione s3 tez umiejgtnosci plastyczne (ten watek
nie byt tu podjety) istotne przy przygotowywaniu dekoracji na wazne szkolne wydarzenia.
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Magda, skupiajac si¢ na pokonywaniu codziennych trudnosci (hatas, niedostateczne zdy-
scyplinowanie dzieci), abstrahuje od ich strukturalnych uwarunkowan. Wyeksponowanie ich
jest jednak o tyle istotne, ze pozwala zapyta¢ o podstawy ich obowigzywania i o priorytety
kierujace pracg w §wietlicy. Wywolanie dalej idacych zmian zwigkszajacych pole wolnosci
dzieci, np. rezygnacji z odrabiania lekcji i koniecznosci przeprowadzania rutynowych zajeé
tematycznych, nie lezy w gestii samej nauczycielki. Zmiana musiataby by¢ uzgodniona
z rodzicami i z dyrekcja szkoty, ale punktem wyjs$cia jest dopuszczenie takiej mozliwosci.
Tworzenie nowych warunkéw dziatania mozna zaczyna¢ od mniej radykalnego rozwigzania,
np. zaproponowac, ze na poczatek to dzieci planuja aktywnosci jeden dzien §wietlicowy
w tygodniu. Stworzyloby si¢ tym samym mozliwosci ujawnienia si¢ ich potencjatu inte-
lektualnego i spotecznego. Przeksztalcajmy instytucje edukacyjne tak, by tworzy¢ warunki
do wspierania w dzieciach postaw aktywnosci, odpowiedzialno$ci za to, co robig wspolnie
z innymi, a nie wdrazajmy ich do podporzadkowania si¢.
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