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Nauczycielska kompetencja badawcza wobec metodycznej
popkultury na przykladzie nauczyciela j¢zyka angielskiego
w edukacji wezesnoszkolnej (studium przypadku)

Summary

Teacher Research Competence in Relation to Methodical Pop Culture: A Case Study of an
EFL Teacher in Early Childhood Education

This article analyses the problem of teacher research competence in relation to methodical pop
culture by EFL teacher in early childhood education. Authors pose two guiding questions: What is
the concept of teacher research competence and how it is intended to be developed? Explorations
were conducted with the use of case study method. The considerations were embedded in legal
regulations, which provided a framework for core research material: two teachers’ books, two
methodological training courses and interviews conducted with three primary school EFL teachers.
First, the article introduces the problem field in which the explorations are situated and methodo-
logical assumptions. In the next section the authors present the obtained results in the form of two
models: pragmatic and non-pragmatic one, which differ in the way theory is linked to practice and
the location of the teacher’s research activity. The final part presents two models of application
of teacher research competence: pragmatical and a pragmatical, which corelate with contradicting
groups of didactical paradigms.

Keywords: teacher research competence, English Foreign Language, pedagogical content
knowledge

Stowa kluczowe: kompetencja badawcza nauczyciela, jezyk angielski, pedagogiczna
wiedza przedmiotowa

Wprowadzenie

Z pewnoscig zostanie uznana za truizm obserwacja, ze w naszym kraju wytworzyt si¢
swoisty rynek ofert i ustug z nauczycielami jako grupa docelowa w tle. Poniewaz nie maja
oni wystarczajaco czasu, zeby poznawac najnowsze trendy dydaktyczne i pedagogiczne,
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szukajg gotowych rozwigzan, ktére datyby si¢ tatwo zaimplementowaé do praktyki edu-
kacyjnej'. W ten sposdb powstata popkultura metodyczna, ktorej korzenie tkwia w nadal
dominujgcym paradygmacie funkcjonalistyczno-behawioralnym. Zdaniem Doroty Klus-
-Stanskiej (2009: 67) wynika on z potocznych nauczycielskich wyobrazen o edukacji
i uproszczonych teorii pedagogicznych.

W odréznieniu od powyzszego trendu nowoczesnie rozumiany profesjonalizm na-
uczycielski wymaga odejscia od biernego reprodukowania gotowych schematéw na rzecz
aktywnego konstruowania praktyki pedagogicznej (Gotebniak, Zamorska 2014). W tym
profesjonalizmie prowadzenie badan przez nauczycieli nabiera ponownie znaczenia i ma
za zadanie stuzy¢ renesansowi nauczania (Gotgbniak 2021). Oddolnie prowadzone projekty
badawcze moglyby wyrasta¢ z praktyki edukacyjnej i woli jej doskonalenia, a nie jako
aplikacje wiedzy teoretycznej.

Rozwijanie nowego profesjonalizmu wymaga ksztaltowania w sobie przez nauczycieli
takich nastawien, jak: refleksyjnos¢ (Dewey 1933; Schon 1983; Szymczak 2017; Perkowska-
-Klejman 2019; Oelszlaeger-Kosturek 2020; Drozka 2022) i innowacyjno$¢ (Przyborowska
2013; Smak 2014; Livingston i in. 2024). Waznym dopowiedzeniem do tego jest glos
Joanny Szymczak (2015: 152), ktéra zwraca uwage na ksztaltowanie u przysztych nauczy-
cieli umiejetnosci reflektowania wilasnej praktyki, traktujac te umiejetnosé jako kluczowy
element profesjonalizmu nauczycielskiego. Zeby wprowadzié konieczne zmiany, najpierw
nalezy przezwyciezy¢ metodyczng popkulture, ktdra rozwingta si¢ w naszym kraju i redu-
kuje nauczyciela do ,,pasa transmisyjnego” wiedzy. Nie moze wigc dziwi¢, ze wsrod samych
nauczycieli zaciera si¢ przekonanie, ze ich praca jest tworcza, a nie tylko odtwoércza. Jak
twierdzi Lee S. Shulman (1986), w praktyce edukacyjnej nauczyciel powoluje do zycia
pedagogiczng wiedze przedmiotowa (pedagogical content knowledge), w ktorej zespalaja
si¢ jego specjalistyczna wiedza przedmiotowa i osobiste doswiadczenia zawodowe. To
powoduje, ze nauczyciel powinien posig$¢ kompetencje badawcza, ktéra umozliwi mu
eksplorowanie wlasnego dziatania i udoskonalanie go w trakcie pracy zawodowe;.

Idea nauczyciela jako badacza wlasnej praktyki edukacyjnej nie jest bynajmniej nowa
ani obca polskiej pedeutologii (Zaczynski 1995; Hammersley 1997; Kwiatkowska 2008:
215-228; Szempruch 2013: 73-76). Do tej pory chyba nikt nie wyrazil tak otwarcie swo-
ich watpliwo$ci do oczekiwania, ze nauczyciel bedzie rownoczesnie realizowal zadania
zawodowe i badal ich przebieg oraz jako$¢, jak Henryka Kwiatkowska, ktora w kontekscie
koncepciji action research napisata: ,,Rola badacza (...) jest dla nauczyciela prawie niezna-
na i trudna. Trudna dlatego, ze wymaga od niego, po pierwsze, sformutowania wlasnego
problemu badawczego, po wtdre — wyboru sposobu jego rozwigzania i realizacji, po trze-
cie — oceny uzyskanych rezultatow. Sa to kompetencje metodologiczne zobowiazujace do
innego rodzaju aktywnosci niz nauczanie” (Kwiatkowska 2008: 26-27). Zainspirowane tg

' Odnosnie do zawodu nauczyciela Robert Kwasnica stwierdza, ze: ,,W przypadku zawodu nauczyciela

zatozenie o pelnym przygotowaniu zawodowym pozostaje w sprzecznosci z istotg pracy nauczycielskiej.
(...) kompetencje, ktorych ona wymaga s3 ze swej natury zawsze niegotowe, wcigz niewystarczajace
i bezustannie pozostajace w ruchu, w rozwoju, stale wymagajace zmiany” (1994: 10).
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krytyka postanowily$my przekonac¢ si¢, czy nauczyciel dysponuje kompetencja badawcza,
ktéra umozliwia mu prowadzenie badan edukacyjnych jako zajgcia nie tyle dodatkowego,
ile raczej transformujacego jego prace zawodowa. W analizie skupity$my si¢ na nauczycielu
jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej ze wzgledu na wlasne wyksztatcenie
1 zainteresowania badawcze.

W niniejszym artykule przedstawiamy wyniki wspdlnego projektu badawczego. Najpierw
zaprezentowaly$my pole problemowe, w ktérym sytuuja si¢ nasze eksploracje. Nastepnie
przedstawily$my przyjete przez nas zatozenia metodologiczne i uzyskane wyniki. Na za-
konczenie zaprezentowaty$my implikacje ptynace dla ksztalcenia przysztych nauczycieli
jezyka angielskiego w edukacji wezesnoszkolnej (i nie tylko).

Praca nauczyciela a badanie nauczycielskie

Jednym z pionieréw badawczego eksplorowania wiasnej aktywno$ci zawodowej przez
nauczyciela byt w naszym kraju Wiadystaw Zaczynski (1995). Jego zdaniem nauczanie
konczy si¢ rutyna i skostnieniem, gdy nie towarzysza mu systematyczne badania nauczy-
cielskie i wywodzace si¢ z nich doswiadczenia krytyczne. Z tego powodu monitorowanie
wlasnych dziatan edukacyjnych musi stanowi¢ nieodlaczny sktadnik pracy zawodowe;j
nauczyciela. Dzigki temu jest on w stanie zniwelowac rozdzwigk powstajacy miedzy teoria
a praktyka. Ciagle badanie i krytyczny namyst nad wlasnymi czynami wyznaczaja dwa
filary skutecznych dziatan dydaktycznych i pedagogicznych.

Podobna potrzebg przeswietlania przez nauczyciela wasnego dziatania i modyfikowania
go z pomocg wiedzy pedagogicznej dostrzegat Stanistaw Palka (1989: 90-106). Kontekstem
jego koncepcji byto wyodrebnienie dwu pedagogik: ,,pedagogiki praktycznie zorientowane;”
i ,,pedagogiki teoretycznie zorientowanej” (Palka 1989: 50-64). Obie lacza si¢ w pracy
nauczyciela, ktorego zadanie polega na posredniczeniu miedzy teorig a praktyka. Zeby
tego dokonaé, nauczyciel powinien posiada¢ zaktualizowana wiedz¢ merytoryczna i pe-
dagogiczng, w tym takze t¢ uzyskang w wyniku naukowych badan edukacyjnych, i taczy¢
je z wlasnym do$wiadczeniem.

Wspoélnym mianownikiem obu podej$¢ do zaangazowania nauczyciela w badania na-
ukowe jest zatozenie, ze zrodta teorii i praktyki sg heterogeniczne. Ta pierwsza pochodzi od
nauki (w tym wypadku pedagogiki), druga za§ — z doswiadczenia osobistego. Postepowanie
badawcze nauczyciela polega na poznawaniu wypracowanych rozwiazan teoretycznych
i,,wcielaniu” ich w swoja praktyke zawodowa. Owo ,,wcielanie” moze przybiera¢ niekiedy
formg bezustannego poszukiwania nowoczesnych metod i technik nauczania, ktére skutkuje
dziataniami pozornymi. Dlatego tak wazne jest, zeby nauczyciel stal si¢ (ponownie) aktyw-
nym badaczem, szukajacym odpowiedzi na pytania: co robi¢, co osiggam i co powinienem
zmieni¢ w swoim postepowaniu (Denek 1999: 174).

Diametralnie inaczej kwesti¢ zwigzku miedzy teorig a praktyka traktuje wspomniany
juz Shulman (1986). Jego zdaniem przepas¢ miedzy teoria a praktyka scala wylacznie
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nauczyciel, dziatajac w konkretnej sytuacji i z konkretnymi uczniami. Owocem takiego
dzialania jest pedagogiczna wiedza przedmiotowa, ktérg moze wytworzy¢ tylko nauczy-
ciel. Zeby to si¢ dokonato, nauczyciel powinien monitorowaé i zastanawia¢ sie nad tym,
co robi. Dzigki takiemu badaniu bedzie w stanie tworczo wypetia¢ swoja role. Potrzebuje
wiec kompetencji badawczej, ale nie po to, zeby czyni¢ zado§¢ wskazaniom naukowcow,
ekspertow czy urzednikdw oswiatowych, lecz po to, zeby lepiej poznac¢ swoje mozliwosci
i ograniczenia oraz doskonali¢ wtasng praktyke zawodowa.

Czym zatem jest kompetencja badawcza nauczyciela? Zeby to wyjasnié, przyjetysmy
szeroko rozpowszechniony w literaturze pedeutologicznej i dydaktycznej trojpodziat: wie-
dza, umiejetnosci i postawy. Kazda z tych sktadowych zinterpretowalySmy w kontekscie
teorii Shulmana.

Wiedza badawcza nauczyciela nie pochodzi jedynie z okresu studiow, lecz powstaje na
podstawie jego doswiadczen zdobytych w trakcie wykonywania zawodu. Nie nalezy jej
ogranicza¢ do znajomosci naukowych metod prowadzenia badan edukacyjnych, poniewaz
obejmuje rowniez potoczne sposoby $ledzenia rzeczywistosci szkolnej i lekcyjnej. Do umie-
jetnosci nauczycielskich o charakterze badawczym naleza m.in.: dostrzeganie problemow
dydaktyczno-przedmiotowych, stawianie pytan sobie i uczniom, tworzenie list rozwigzan,
testowanie nowych metod, bycie krytycznym wobec wiasnych dziatan. Postawami cechu-
jacymi nauczyciela-badacza za$ powinny by¢: ciekawo$¢, odwaga do eksperymentowania,
konsekwencja w dazeniu do celu.

Wynika z tego, ze kompetencja badawcza nauczyciela, o ktorej tutaj mowa, wyrasta
z jego refleksyjnego nastawienia do wtasnego dziatania. Zeby rozwingé w sobie takie nasta-
wienie, nauczyciel powinien umie¢ obserwowac i analizowac¢ zdarzenia lekcyjne i wyciaggac
z nich wnioski. Powinien réwniez cechowac si¢ gotowos$cia do eksperymentowania, czyli
wprowadzania zmian w schematach swojego dzialania. Jako cato$¢ kompetencja badawcza
nauczyciela opiera si¢ na uczeniu si¢ z doswiadczenia i przez do§wiadczenie.

Metodologia badan wlasnych

Przy projektowaniu i realizowaniu badan dazyty$my do ukazania koncepcji kompetencji
badawczej i sposobu jej rozwijania w odniesieniu do nauczyciela jezyka angielskiego
w edukacji wczesnoszkolnej. Badania realizowaty$my od maja do lipca 2024 r. zgodnie
ze strategia jakosciowg i w paradygmacie pragmatycznym (Creswell 2013: 36-37). Jako
schemat wybralySmy studium przypadku (Rubacha 2008: 329-336). Podazajac za defi-
nicjg przypadku Roberta K. Yina (2015: 271), za gtéwna jednostke analizy (przypadek)
przyjety$my rozumienie kompetencji badawczej nauczyciela i projekcje jej rozwijania.
W ramach tej jednostki wyodrebnity$my trzy ,,zanurzone jednostki analizy” (Yin 2015:
273): 1) podregczniki nauczyciela do prowadzenia zajec z jezyka angielskiego w edukacji
wcezesnoszkolnej; 2) szkolenia metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego i 3) wy-
wiady z nauczycielkami jezyka angielskiego pracujacymi w edukacji wczesnoszkolne;j.
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Kontekstem naszego studium uczynity§my unormowania prawne dotyczace kompetencji
badawczej nauczyciela i jej rozwijania, ktore obowiazuja w polskim systemie o§wiatowym.

Na podstawie wskazanych trzech jednostek analizy sformutowaty$my dwa pytania
kierunkowe: jak rozumie si¢ w nich kompetencje¢ badawcza nauczyciela i w jaki sposdb
zamierza si¢ ja rozwijac?

Do zbierania danych odnoszacych si¢ do pierwszej jednostki analizy postuzylySmy
si¢ metoda przeszukiwania zrodet wtérnych. Jak thimaczy Rubacha (2008: 157), zrodia
wtorne to ,,zastane przez badacza zbiory danych, bedace materialnymi §ladami ludzkiej
dzialalno$ci. Zrédla wtorne istnieja fizycznie, tak jak osoby badane”. Zrédtem danych
byly dwa podrgczniki nauczyciela z serii Kid s Box New Generation — dla klasy pierwszej
(Parminter i in. 2023) i trzeciej (Nixon i in. 2023).

W ramach drugiej jednostki analizy dane jakosciowe zgromadzity$my z uzyciem metody
obserwacji nieuczestniczacej (Kostera, Krzyworzeka 2012: 172—175). Za pomoca tej metody
przeanalizowatysmy dwa wideoszkolenia o tematyce metodycznej. Pierwsze z nich nosito
tytul Negocjacje z uczniem: 10 odpowiedzi na trudne pytania (dalej: szkolenie 1), drugie
zas Z podrecznikiem czy bez? (dalej: szkolenie 2). Wymienione szkolenia sa ogélnodostepne
na jednej z platform streamingowych. Gromadzenie danych polegato na odnotowywaniu
sformutowan zastosowanych przez prowadzacych odnosnie do pojmowania kompetencji
badawczej nauczyciela i strategii jej rozwijania.

Do zgromadzenia danych w ramach trzeciej jednostki analizy postuzylySmy si¢ metoda
wywiadu. Dobor uczestnikéw byl celowy. Do wypowiedzenia si¢ na temat kompetencji
badawczej i jej rozwijania zaprositySmy trzy nauczycielki uczace jezyka angielskiego
w klasach I-III w jednej z warszawskich szkot podstawowych. Wszystkie respondentki
posiadaly wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie filologii angielskiej. Ich staz
pracy w zawodzie nauczyciela wynosit 10, 10 i 27 lat. Wywiady odbyly si¢ z pomoca
komunikatora Messenger.

Aby opisa¢ kontekst studium przypadku, poddaty$Smy analizie relewantne i obowia-
zujace obecnie akty prawa o$wiatowego. Byly to: 1) rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (tekst
jedn.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2198; dalej: rozporzadzenie o wymaganiach); 2) ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 986;
dalej: Karta Nauczyciela); 3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst
jedn.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1043; dalej: ustawa Prawo o§wiatowe); 4) ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. 22025 r., poz. 851; dalej: ustawa
o systemie o$wiaty); 5) Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa).
Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie (ZSU
2030; dalej: Polityka); 6) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1914;
dalej: rozporzadzenie o stopniach awansu) i 7) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
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wykonywania zawodu nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r., poz. 453; dalej: rozpo-
rzadzenie o standardach).

W swoich badaniach przyjety$my do zrealizowania cele, ktére mozna pogrupowac na
dwie kategorie: eksploracyjne i weryfikacyjne. Do pierwszej kategorii nalezato przyjrze-
nie si¢ koncepcji kompetencji badawczej nauczyciela jezyka angielskiego nauczajacego
w klasach I-III i sposobow jej rozwijania. Druga kategori¢ stanowito poddanie ocenie obu
koncepcji w odniesieniu do zaprezentowanych powyzej dwu uje¢ badawczego zaangazo-
wania nauczyciela.

Wyniki eksploracji materialu badawczego

Ramy prawne jako kontekst studium przypadku

Kontekst studium przypadku zrekonstruowalysmy w dwoch etapach. Najpierw przeana-
lizowalySmy wymienione w poprzedniej czgsci akty prawne pod katem wystgpowania
w nich eksplicytnych zapiséw odnoszacych si¢ do kompetencji badawczej nauczyciela,
a nastgpnie — do sposobu jej formowania i rozwijania.

W pierwszym etapie na podstawie tekstow prawa oswiatowego stwierdzity$my, ze
ustawodawca z gory zaklada posiadanie przez nauczyciela kompetencji badawczej, ktora
bedzie moégt w trakcie pracy zawodowej rozwija¢ z pomoca réznorakich szkolen i kursow
doskonalenia zawodowego. Podstawowym miejscem zaszczepiania kompetencji badawczej
wydaje si¢ uczelnia wyzsza, w ktorej adepci sztuki nauczycielskiej maja naby¢ wiedzg,
umiejetnosci i wlasnie kompetencje konieczne do pracy dydaktycznej. Wystarczy siegnac
do rozporzadzenia o standardach, w ktorym znajduje si¢ bodajze najwigcej stwierdzen na
temat rozwazanej kwestii.

We wspomnianym rozporzadzeniu wielokrotnie sg wyrazane oczekiwania co do wy-
sokiego poziomu wiedzy 0s6b zamierzajacych podjaé si¢ zawodu nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej, w tym takze tej z zakresu metodologii badan edukacyjnych. W rozpo-
rzadzeniu o standardach wskazuje si¢, ze kandydaci na nauczycieli majg by¢ $wiadomi
,roli innowacji pedagogicznych (...), inspirujacych do planowania i organizacji wiasne;j
pracy” (II1.1). Prawodawca zywi przekonanie, ze beda gotowi do postepowania zgodnego
z wymogami ,,autonomii i odpowiedzialno$ci dydaktycznej” (I111.2) i Ze znajac ,,zasady
tworzenia autorskich programéw nauczania” (111.2), beda takie programy przygotowywac.
Aspirujacy do zawodu nauczyciela maja tez znac ,terminy i zatozenia metodologiczne
oraz zasady 1 normy etyczne projektowania i realizacji badan naukowych” (III.1). Czy na
tej podstawie mozna domniemywac, ze bedg prowadzi¢ takie badania w swojej praktyce
edukacyjnej? Doswiadczenie przekonuje, ze raczej nie.

Szukajac odniesien do postaw, ktore — jak zalozylydémy — stanowia integralny element
kompetencji badawczej nauczyciela, autorzy rozporzadzenia o standardach oczekujg od
przysztych nauczycieli edukacji poczatkowej, ze beda dziala¢ na podstawie ,,refleksji,
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w tym krytycznej oceny, odnosnie do poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej” (I11.2), dazy¢ do poszerzania ,,umiejg¢tnosci
uczenia si¢ 1 doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego w zakresie wychowania
przedszkolnego oraz edukacji wezesnoszkolnej” (I11.2), a ponadto wykorzystywaé po-
siadang wiedze¢ i umiejetnosci do ,,analizy zdarzen pedagogicznych” (II1.2) oraz tworzenia
autorskich programéw i (...) innowacji pedagogicznych w obszarze wychowania przed-
szkolnego i edukacji wczesnoszkolnej” (I11.2).

W pozostatych przestudiowanych przez nas dokumentach wypowiedzi na temat kom-
petencji badawczej nauczyciela pojawiaja si¢ znacznie rzadziej i w nieusystematyzowany
sposob. Na przyklad w Karcie Nauczyciela mowi si¢ o autonomii nauczyciela w dobo-
rze metod nauczania i przywileju doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie
(art. 12 ust. 21 3), a w ustawie o systemie oswiaty przyznaje si¢ nauczycielowi petng swobode
w zakresie sposobu realizowania programu nauczania, w tym postugiwania si¢ na lekcjach
podrecznikiem czy zrezygnowania z niego (art. 22aa ust. 1). Naszym zdaniem wypowiedzi
te odnosza si¢ do kompetencji badawczej nauczyciela dlatego, ze w kazdej ze wskazanych
decyzji konieczne wydaje si¢ dokonanie uprzedniej diagnozy potrzeb i mozliwosci. Takiej
diagnozy bez posiadania kompetencji badawczej nie da si¢ przeprowadzié.

Drugi etap przeszukiwania wyselekcjonowanych dokumentéw prawa o§wiatowego
polegal na identyfikacji zawartych w nich wskazéwek odno$nie do formowania i rozwijania
kompetencji badawczej nauczyciela. Podobnie jak w pierwszym etapie, najwigcej tema-
tycznych wypowiedzi stwierdzity§my w rozporzadzeniu o standardach. Na ich podstawie
mozna nakresli¢ droge, ktorg majg kroczy¢ w swojej pracy zawodowej przyszli nauczyciele.
W rozporzadzeniu o standardach oczekuje si¢ od nich, ze beda ,,opracowywac, prezentowac
i interpretowa¢ wyniki badan, wycigga¢ wnioski, wskazywac kierunki dalszych badan”
(IIL.1). Poza tym maja ,,wykorzystywac posiadang wiedzg teoretyczng w sposob refleksyj-
ny i krytyczny” (IIL.2), jak rowniez ,,analizowa¢ swoje do§wiadczenia praktyczne w roli
nauczyciela lub wychowawcy” (I11.2), a takze potrafi¢ ,,rozpoznawaé wtasna nauczycielskg
nieskutecznos¢ i analizowac jej przyczyny” (I11.2). Niewatpliwie przedstawione wskazania
implikujg posiadanie przez nauczyciela umiej¢tnosci uczenia si¢ z witasnego doswiadczenia
i korygowania popelnianych przez siebie bledow.

W innych dokumentach na wypowiedzi na temat omawianego problemu mozna natrafi¢
tylko incydentalnie. Na przyktad w rozporzadzeniu o stopniach awansu zaleca si¢ nauczy-
cielom znajdujacym si¢ na $ciezce kariery zawodowej ,,przeprowadzanie i analizowanie
badan naukowych z zakresu o$wiaty, w szczegolnosci zwigzanych ze specyfika i potrzebami
szkoty, oraz wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoty”
(§7 ust. 1 pkt 4e). W jednym z zapiséw ustawy Prawo oswiatowe formuluje si¢ oczekiwanie
wobec nauczycieli ,,poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow” (art. 55 ust. 1 pkt 4).
Autorzy Polityki zachgcaja nauczycieli do siegania do ,,najnowszych teorii: pedagogicznych,
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socjologicznych, psychologicznych, (...) wynikdéw badan edukacyjnych” (II), zeby dosko-
nali¢ swoj warsztat pracy i rOwnoczesnie wspiera¢ uczenie si¢ i rozwoj uczniow.

W zapisach niektorych dokumentéw odnalazty$my idee tzw. uczacej si¢ szkotly. Zgod-
nie z nig szkota jako instytucja zmienia si¢ przez ewaluacje wewnetrzng i zewngtrzng. Na
ten temat zapisano w rozporzadzeniu o wymaganiach: ,,Szkota lub placoéwka, organizujac
procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow egzaminow zewnetrznych
oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych” (II).

Podsumowujac, stwierdzamy, ze w przepisach prawa oswiatowego zaktada si¢ posiadanie
przez nauczyciela kompetencji badawczej, ktorg wyniost ze studiow wyzszych i jest w stanie
implementowa¢ do wtasnej praktyki edukacyjnej i zatrudniajacej go szkoty. Nauczyciel
rozwija t¢ kompetencje dwojako: praktycznie przez krytyczne analizowanie dos§wiadczen
wlasnych oraz swoich kolegdéw i kolezanek z pracy i teoretycznie przez monitorowanie
rozwoju naukowego i uczestniczenie w szkoleniach i kursach doskonalenia zawodowego.
Taka koncepcja kompetencji badawczej i jej rozwijania stanowita punkt wyjscia do kolej-
nych krokéw badawczych, ktére zrealizowaly$my w naszym projekcie w odniesieniu do
przyjetych trzech zanurzonych jednostek analizy.

Kompetencja badawcza nauczyciela i jej rozwijanie w podrecznikach dla nauczgyciela

W wybranych do przenalizowania dwdch podrecznikach nauczyciela z serii Kid's Box
New Generation poczatkowo postanowity$my skoncentrowaé si¢ na sformutowaniach,
w ktorych punktem odniesienia s wiedza i umiejetnosci badawcze nauczyciela oraz jego
postawa badacza. To podejscie okazato si¢ niewtasciwe, gdyz wskazane publikacje zostaty
w naszym odczuciu przygotowane raczej jako klucz odpowiedzi do zadan znajdujacych si¢
w podreczniku ucznia niz prawdziwe wsparcie metodyczne dla nauczyciela.

Po pierwszym niepowodzeniu skierowatysSmy nasza uwage na wstepy znajdujace si¢
w podrecznikach nauczyciela ze wskazanej serii. Okazalo si¢, ze wszystkie tomy zostaly
opatrzone tym samym wprowadzeniem. Na szczesécie znalazty$Smy w nim kilka bezposrednich
odniesien do interesujacego nas pytania o koncepcj¢ kompetencji badawczej nauczyciela
i strategie jej rozwijania. Koncepcja ta zostata opisana w odniesieniu do wiedzy z pomoca
dos$¢ podobnych sformutowan.

We wstepie do podrgcznika nauczyciela stwierdza sie, ze: ,,ksigzka jest potaczeniem
podejscia metodologicznego opartego na badaniach naukowych oraz tresci nauczania przy-
jaznej uczniowi” (Nixon i in. 2023: 6; Parminter i in. 2023: 6). W innym miejscu napisano,
ze: ,,ksigzka zostala napisana w wyniku przeprowadzonych badan i w rezultacie skupia si¢
na sukcesie edukacyjnym ucznia” (Nixon i in. 2023: 18; Parminter i in. 2023: 18). W obu
wypadkach autorzy/wydawcy powotuja si¢ na autorytet nauki i rtéwnoczesnie zapewniaja, ze
korzystanie z ich publikacji pomoze odnies¢ sukces zard6wno uczniowi, jak i nauczycielowi.

2 Cytaty pochodzace z podrecznikéw nauczyciela sg thumaczeniem wlasnym autorek.
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Nasza uwage przyciagnat nastgpujacy fragment: ,,ksigzka ma stanowi¢ wsparcie dla
nauczyciela w utozeniu poprawnej struktury lekcji, gwarantuje dodatkowa pomoc, wyjasnia
cele lekcji” (Nixon i in. 2023: 7; Parminter i in. 2023: 7). Zinterpretowaly$Smy go w kon-
tek$cie postawy jako sktadowej kompetencji badawczej nauczyciela. Autorzy/wydawcy
podrecznika deklaruja, ze przyjety uktad tresci bedzie pomoca dla nauczyciela nie tylko
w planowaniu przebiegu lekcji, lecz réwniez zrozumieniu jej celéw. Czy nie brzmi to
protekcjonalnie, jakby nauczyciel jezyka angielskiego nie byl w stanie sam doprecyzowac
dydaktycznego aspektu czynnosci edukacyjnych, ktore wykonuje?

Zastanawiajace bylo przes§ledzenie zawartych w obu podrecznikach wskazowek od-
noszacych si¢ do dzialania nauczyciela. Uzyte w nich sformulowania brzmiaty m.in. tak:
,uUpewnij si¢, ze...”, ,,Zademonstruj...”, ,,Przeczytaj na glos...”. Gdy spojrzy si¢ na nie
od strony koncepcji tworzenia kompetencji badawczej nauczyciela, wowczas okazuje sie,
ze autorzy omawianych podrecznikéw nie traktujg ich adresatow, ktorymi sg przeciez
wyksztatceni nauczyciele jezyka angielskiego pracujacy w edukacji wezesnoszkolnej,
jak profesjonalistow, lecz co najwyzej jak nowicjuszy, ktérym trzeba wskazywaé kazdy
nastgpny krok.

Podsumowujac t¢ cze$¢ naszych eksploracji, chcemy podkresli¢, ze w obu przeanalizo-
wanych podrecznikach nie tylko brakuje koncepcji kompetencji badawczej nauczyciela i jej
rozwijania, lecz rowniez nie wspiera si¢ nauczyciela — traktuje si¢ go raczej jak dyletanta,
ktoérego trzeba poprowadzi¢ za reke przez jednostke lekcyjna.

Kompetencja badawcza nauczyciela i jej rozwijanie w szkoleniach metodycznych

Analizujac wybrane dwa szkolenia metodyczne dla nauczycieli jezyka angielskiego w edu-
kacji wezesnoszkolnej, skoncentrowaty$my si¢ na wypowiedziach ekspertow prowadzacych
te szkolenia. Jako zatozenie przyjelysmy, ze sa to specjalisci, ktorzy dysponuja nie tylko
wiedza z zakresu metod, technik i materialéw prezentowanych podczas szkolen, lecz réw-
niez posiadaja do§wiadczenie zawodowe, ktore umozliwia im odniesienie si¢ do sytuacji
znanych z pracy lekcyjne;.

Po zapoznaniu si¢ z materialem badawczym stwierdzity$my, ze wypowiedzi ekspertow
rzadko odnosity si¢ do kompetencji badawczej nauczyciela. W szkoleniu 1 zalecano uczestni-
kom wypracowanie wlasnego warsztatu pracy rozumianego jako zbior strategii/algorytmow
postepowania i konsekwentne jego stosowanie. W szkoleniu 2 prowadzacy sugerowat, zeby
nauczyciele powigkszali pule zadan znajdujacych si¢ w rekomendowanym podregczniku
jeszcze o dodatkowe materiaty, tak zeby by¢ w stanie sprawnie kierowac pracg uczniow.

Jako podsumowanie chciatyby$my zwro6ci¢ uwage na skrywany komercyjny charakter
szkolen, ktore przesledzity$my. Jestesmy przekonane, ze ich celem nie bylo przede wszyst-
kim wzmacnianie w nauczycielach ich kompetencji, w tym réwniez tej dotyczacej badania
wlasnej praktyki edukacyjnej, lecz skuteczne zareklamowanie oferowanego produktu.
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Kompetencja badawcza nauczgyciela i jej rozwijanie w wypowiedziach nauczycielek

Trzecia i ostatnia jednostka zanurzona obejmowata wypowiedzi trzech nauczycielek jezy-
ka angielskiego zatrudnionych w edukacji wezesnoszkolnej. Naszym zdaniem wszystkie
respondentki mozna zaliczy¢ do nauczycieli, ktorzy aktywnie si¢ rozwijaja i poszukuja
coraz lepszych sposobow nauczania j¢zyka angielskiego. Na temat szkolen, w ktérych
uczestniczyty, napisaty m.in.:

(...) wierze, ze korzystaja [metodycy, tworcy materiatdéw szkoleniowych — dop. A.S., O.K.]
z nowej wiedzy na temat procesOw nauczania i uczenia si¢. (W02)

(...) bardzo regularnie ogladam webinaria dla anglistow, aby by¢ na biezaco z nowymi apli-
kacjami oraz wiedzg metodyczng. (W03)

Proszone o wskazanie innych zrodet swojej wiedzy nauczycielki wymienity: ,,ksigzka
nauczyciela” (WO01), ,,aplikacja Wordwall do prezentacji i utrwalenia stownictwa” (W01).

Drugi zakres pytan wywiadu dotyczyt radzenia sobie z trudnosciami pojawiajacymi si¢
w trakcie lekcji jezyka angielskiego. Chociaz odpowiedzi wskazywaty na duza §wiadomosé¢
nauczycielek w tym zakresie, zabrakto glebszej diagnozy problemu, namystu nad zaistniata
sytuacja i stosowania autorskich rozwigzan. Nauczycielki napisaty:

Konsultuje si¢ z wychowawcag i innymi anglistami. (WO01)

Odwoluje si¢ do zasad pracy na lekcji i staram si¢ dostosowa¢ forme pracy do poziomu energii
grupy w danym momencie. Czasem rezygnuj¢ z aktywnosci, ktore zaplanowatam, robig prze-
rwe na gr¢ ruchowa lub zabawe jezykowa, a potem wracam do toku lekcji. Obserwujg tez, jakie
formy pracy sa dla uczniéw z danej klasy najbardziej angazujace i sprzyjajace nauce. (W02)

W kolejnym pytaniu zachecaty$my respondentki do podzielenia si¢ z nami strategiami
prowadzenia zaj¢¢ jezykowych. Nauczycielki w swoich wypowiedziach wskazywaty na
dopasowywanie si¢ do uczniow i warunkow panujacych w klasie oraz konieczno$¢ znajo-
mosci nowoczesnych technik nauczania jezyka angielskiego:

Rozne aktywnosci i zadania dostosowane do grupy (pora dnia, roku, poziom jezykowy). (W01)
Staram si¢ rozpoczaé¢ od krotkiej gry powtorkowej lub zadania ,,na wejscie”. Jesli pojawia
si¢ nowy temat, to staram si¢, aby uczniowie go odgadli. Planuje lekcje tak, aby jak najwie-
cej bylo zadan w parach lub grupach. Na koniec staram si¢ sprawdzi¢, czy osiggneliSmy
zamierzony cel. Tu jednak mam najwicksze pole do pracy przy planowaniu, bo czgsto koniec
lekcji mnie zaskakuje. (W02)

Na koniec badane anglistki zostaty zapytane o pochodzenie wskazanych osobistych
strategii i metod nauczania. Tylko jedna wskazata na praktyke jako zrodto swoich inspiracji
do modyfikowania pracy lekcyjne;j:
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doswiadczenia i1 obserwacja. To potaczenie pomystow ze studidw, webinariow i pracy
w szkolnym zespole anglistow. (W02)

Dwie pozostale anglistki wskazaty na szeroko rozpowszechnione podejscie, w ktorym:

[rlazem z pozostatymi nauczycielami staramy si¢ uwzglednia¢ pewne wspolne elementy
lekcji 1 stosowac je w pracy. (WO01)

Wiekszo$¢ wiedzy metodycznej mam z kursow, szkolen i webinariow dla nauczycieli, a tak-
ze z lektury ksiazek Nauka z pasjq, Neurodydaktyka, czyli nauka przyjazna mézgowi®. (W03)

Jako podsumowanie wiedzy zgromadzonej dzigki omdéwionym wywiadom chcemy
zauwazy¢, ze zasygnalizowana we wstepie popkultura metodyczna odcisngta widoczne
pietno na podejscie respondentek do swojej kompetenciji badawczej i jej rozwijania. Z jednej
strony sg one Zywo zainteresowane nowo$ciami metodyczno-dydaktycznymi, z drugiej za$
nie ufaja wlasnej przedmiotowej wiedzy pedagogicznej (Shulman), ktérag zdobyty w trakcie
praktyki edukacyjnej. Uczenie si¢ z do§wiadczenia ogranicza si¢ u nich raczej do kolezen-
skiego tutoringu polegajacego na dzieleniu si¢ trafionymi ,,chwytami dydaktycznymi” niz
na systematycznym monitorowaniu wlasnych dziatan, poddawaniu ich analizie, wycigganiu
wnioskéw 1 wprowadzaniu zmian.

‘Whioski

Z przedstawionej w poprzedniej czeg$ci analizy materiatu badawczego, na ktory zlozyty
si¢ dwa podreczniki nauczyciela, dwie rejestracje szkolen metodycznych i trzy wywiady
z nauczycielkami, wytaniaja si¢ dwa modele myslenia na temat kompetencji badawczej
nauczyciela i sposobow jej rozwijania. Pierwszy z tych modeli wpisuje si¢ w ram¢ prawna,
w ktorej przebiegalo nasze badanie, drugi natomiast wynika z teorii pedagogicznej wiedzy
przedmiotowej Shulmana. Z oczywistych wzgledow pierwszemu modelowi przyshuguje
bezsprzecznie wigksza sita oddziatywania na nauczycieli w edukacji wezesnoszkolne;.
Wynika to stad, ze jako pracownicy systemu o§wiatowego funkcjonuja w warunkach usta-
nowionych przez obowigzujace w nim normy prawne. W odrdznieniu od tego potencjat
drugiego modelu zasadza si¢ na refleksywnym nastawieniu nauczyciela do siebie samego
i wlasnego dziatania. Oba modele nie wykluczaja si¢ wzajemnie, niemniej trudne, a nawet
niemozliwe wydaje si¢ nam ich zintegrowanie w zastanych ramach prawnych.

3

Przy okazji przywotania przez jedng z badanych ksigzki Marzeny Zylinskiej Neurodydaktyka warto
zwroci¢ uwage na dyskwalifikujace ja oceny pochodzace ze Srodowiska akademickiego, w ktorych zarzu-
ca si¢ autorce brak wiedzy neurobiologicznej i profesjonalizmu w podejsciu do zagadnien neurodydak-
tycznych (Mozrzymas, Wrobel 2015; Mozrzymas 2015).
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Szeroko rozpowszechniony model w oswiacie polskiej — tak w zapisach prawnych
i metodycznej popkulturze, jak i w praktyce edukacyjnej — nazywamy ,,apragmatyczny’™.
Mozna domniemywac, ze funkcjonuje on w postawach nauczycieli dziatajacych wedlug
paradygmatéw obiektywistycznych (Klus-Stanska 2018: 59-109). Jako zasade przyjmuje
si¢ w tym modelu brak powigzania dziatan nauczyciela z praktyka edukacyjng. Nauczy-
ciel zamiast samodzielnie bada¢ i rozwigzywac problemy dydaktyczne, szuka gotowych
rozwigzan. Model ten opiera si¢ na schemacie wigzania teorii (pedagogiki zorientowane;j
teoretycznie) z praktyka (pedagogika zorientowang praktycznie). Postawe badacza traktuje
si¢ u nauczyciela jako oczywisto$¢ i logiczna konsekwencj¢ jego wiedzy i umiejetnosci
metodologicznych zdobytych w trakcie studiow przygotowujacych do wykonywania za-
wodu. Postawa ta ma by¢ doskonalona przez ekspertow, ktorzy podczas kurséw i szkolen
metodycznych przedstawiaja gotowe schematy dziatania. Nauczycielowi pozostaje jedy-
nie prawidtowo korzysta¢ z nich podczas pracy lekcyjnej. W odniesieniu do nauczyciela
przypomina to zonglowanie coraz to nowymi technikami i metodami dydaktycznymi, ktére
rzekomo gwarantujg osiggniecie optymalnych efektow. Jak nauczyciel moglby tworczo
peti¢ role badacza wlasnej praktyki edukacyjnej i autonomicznie wprowadza¢ w niej
modyfikacje, znajduje si¢ w tym modelu poza horyzontem myslenia.

Model nadbudowany nad teorig Shulmana nazwaly$Smy ,,pragmatyczny”. Naszym
zdaniem cechuja si¢ nim dzialania nauczycieli opisane w paradygmatach interpretatywno-
-konstruktywistycznych (Klus-Stanska 2018: 76). Tym, co go wyroznia, jest zespolenie w jedno
badan nauczycielskich i dziatania dydaktycznego. Nauczyciela nie redukuje si¢ w nim
do funkcji ,,aplikatora” gotowych rozwigzan podsuwanych przez autoréw podrgcznikow
metodycznych czy ekspertéw na kursach doskonalenia zawodowego, lecz rozwija w nim
kompetencje badawcze, ktore umozliwiajg eksploracje wtasnych dziatan, wycigganie z nich
wnioskow i przeksztatcanie praktyki edukacyjne;j.
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