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Kim bylam w klasie na studenckiej praktyce pedagogicznej?
Doswiadczanie roli praktykanta jako element wprowadzenia do
zawodu nauczyciela klas poczatkowych

Summary

Who I Was in the Classroom of My Student Teaching Practice? Experiencing the Role of
a Teaching Practice as Part of Introduction to the Profession of Teaching Early Grades

The article subjects to analysis qualitative materials created by final-year students of preschool and
primary education concerning their pedagogical internships. The focus was on parts of their written
reflections describing their experiences of the role and status of the intern as someone to enter the pro-
fession soon. The analysis allowed for the identification of the types of experiences related to the initial
contact with the school, the relationship with the intern supervisor and the support received from her,
as well as the area of activity and decisions provided to the interns during their internship.

Keywords: teacher education, student pedagogical internships, internship supervisor,
emotional support, substantive support

Stowa kluczowe: ksztalcenie nauczycieli, studenckie praktyki pedagogiczne, opiekun
praktyk, wsparcie emocjonalne, wsparcie merytoryczne

Wprowadzenie

Poza waska grupg studiéw teoretycznych praktyki studenckie stanowig zasadniczy element
programow ksztatcenia na uczelniach wyzszych. Z zalozenia powinny zapewnia¢ mozliwos¢
weryfikacji wiedzy zdobytej na zajeciach akademickich, rozwoju kompetencji zawodowych
i zetkniecia si¢ z rozmaitymi kontekstami przysztej pracy, ktorych nie obejmujg programy
ksztatcenia. Dla studentow stanowig rodzaj proby generalnej, jeszcze pod skrzydtami opie-
kuna i z wyrazna taryfa ulgowa, jaka przynalezy si¢ adeptowi, ale odbywanej w warunkach
realiow instytucjonalnych. Rowniez student zdobywajacy kwalifikacje nauczyciela wezesnej
edukacji jest, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonania zawodu
nauczyciela (Dz. U. poz. 1450), zobowigzany do odbycia praktyk zawodowych w wymiarze
minimum 20 godzin. Szczegblng role petni S-tygodniowy pobyt w placowce, nie tylko ze
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wzgledu na czas trwania praktyki, co samo w sobie umozliwia poglebienie doswiadczen,
ale przede wszystkim jako wyzwanie, jakim jest samodzielne prowadzenie zajec.

Znaczenie praktyk zawodowych przyszlych nauczycieli jest powszechnie podkreslane,
gdyz zaklada sig, ze: ,,te do§wiadczenia pomagaja studentom rozwija¢ swoje umiejetnosci,
podnosi¢ kompetencje, zdobywac praktyczne doswiadczenie zawodowe i przygotowywac
si¢ do wymagan rynku pracy” (Modrzejewska 2023: 71-72), a studenci pedagogiki cze-
$ciej niz studenci innych kierunkéw studiéw narzekaja na niedostatek praktyk podczas
studiow (Bauman 2015). Badacze bardzo wysoko oceniaja znaczenie praktyk, traktujac
je jako rozstrzygajace w procesie ksztalcenia zawodowego, a waga 1 istota przetozenia
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych na ptaszczyzng praktyczng juz w czasie studiow sa
traktowane na réwni z podjeciem pracy zawodowej (Urbaniak-Zajac 2015). Nie zmienia to
faktu, ze prowadzone analizy i badania ujawniaja istniejace problemy, braki i kontrowersje.
Obok nieco apologetycznych twierdzen (Pachowicz 2018; Modrzejewska 2023) pojawiaja
si¢ glosy niepokoju i krytyki.

Powszechna bolaczka, nie tylko w Polsce, jest rozdzwigk migdzy tym, czego studenci ucza
si¢ na uczelni, a tym, czego do§wiadczaja na praktykach (Zeichner 2010). W naszym kraju
ograniczeniem, na ktory wskazuja badacze, jest tradycyjny model ksztalcenia nauczycieli
budowany na przekazie teoretycznym i instruktazowym, a w konsekwencji — nadawanie
praktykom charakteru odtwoérczo-¢wiczeniowego, opartego na schematach metodycznych
(Nowicka 2012). Jak wynika z relacji studentdow, na praktykach dominuje przymus reali-
zacji odgdrnie narzuconego planu pracy z uczniami, a ,,opiekunowie praktyk nie wlaczaja
studentow w proces konstruowania scenariusza przebiegu praktyk, a jedynie przedstawiaja
im zarys wlasnego, wielokrotnie sprawdzonego juz zamystu” (Kulik i in. 2012: 202). Jak
pisze Zuzanna Zbrog, ,[w]yniki badan kaza zwroci¢ uwage na ograniczanie inwencji
i pomystowosci studentdw, pokazuja, ze studenci nie maja wielkiej swobody w planowaniu
i realizacji zaje¢ z dzie¢mi. Nauczyciele bardzo przestrzegaja, aby praktykant realizowat
na zajeciach doktadnie to, co zrobilby podczas nich sam nauczyciel” (Zbrog 2012: 85).
Dlatego praktyka zbyt czesto, zamiast ze studenta ,,czyni¢ mistrza”, wdraza go do zacho-
wan rutynowych, zamknigtych na realia klasy szkolnej i potencjatu uczniow, ignorujacych
wspotczesna wiedze o czynnikach wspierajacych rozwoj uczniéw (Klus-Stanska 2013;
Lewandowska i in. 2025).

Praktyki pedagogiczne oceniane sa w zroznicowany sposob przez osoby je odbywajace.
W badaniach prowadzonych na APS w Warszawie wigkszos$¢ studentéw ocenito swoje prak-
tyki dobrze lub bardzo dobrze, ale ponad jedna trzecia przypisata im ocen¢ przeci¢tng lub
negatywng (Diagnoza... 2024). Analiza wynikow pozwolita zauwazy¢, ze pozytywne oceny
studenci tacza z zyczliwym przyjeciem przez placowke, przydzielaniem merytorycznych
zadan i dos$wiadczaniem wyzwan zwigzanych z przyszta praca. Natomiast oceny negatywne
wynikaly przede wszystkim z trudno$ci w znalezieniu miejsca i przydzielania zadan zbyt
tatwych (Diagnoza... 2024: 6). Znaczenie tego rodzaju doswiadczen moze wykraczaé
poza granice wasko rozumianej aktywnosci zawodowej. W badaniach wykazano zaleznos¢
migdzy odczuwanymi przejawami jakosci pracy zawodowej absolwentéw pedagogiki
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(np. poczuciem autonomii) a ich ogdlnym zadowoleniem z zycia (Piekarski 2015). Wydaje
si¢, ze w podobny sposob ogoélne zadowolenie z zZycia pozostaje w zwigzku z doswiadcza-
niem jako$ci praktyk. Chociaz w badaniach korelacyjnych nie da si¢ ustali¢ kierunku tych
wplywow, jednak mozna bezpiecznie zatozy¢, ze zarowno zadowolenie z zycia owocuje
lepsza ocena do§wiadczen na praktykach, jak i dobre przezycie praktyk moze wptywac na
uogdblniony dobrostan studentow.

Jak z tego wynika, pedagogiczne praktyki studenckie wciaz stanowia rozlegle i obie-
cujace pole badawcze. Jedng z kwestii zastugujacych na analize badawcza jest rola zawo-
dowa do$wiadczana przez studentdéw w czasie praktyk ciaghlych, zblizonych swoja trescia
i forma do realnych przysztych sytuacji zawodowych. Specyfika tych doswiadczen polega
na zderzeniu poczucia posiadania wiedzy i kompetencji zdobytych na studiach (tego, co
student soba reprezentuje) z nadaniem mu okreslonego statusu przez opiekuna praktyk
(tym, czego oczekuje on od studenta). To do§wiadczenie ma niebagatelne znaczenie dla
budowania tozsamosci zawodowej i stosunku do przyszlej pracy, a nawet moze zmieni¢
decyzje co do jej ewentualnego podjecia (Derenowski 2015).

Problematyka i metoda badan

Celem prezentowanej tu analizy jest odpowiedz na pytanie, w jaki sposob studenci — przyszli
nauczyciele wczesnej edukacji do§wiadczaja swojej roli zawodowej w warunkach prak-
tyki pedagogicznej. Dla ukierunkowania analizy sformutowano takze problemy szczego-
towe: Jakie relacje spoteczno-zawodowe sg nawigzywane miedzy studentami-praktykantami
iich opiekunami? W jaki sposob opiekunowie praktyk ustalaja zadania praktykanta w klasie
szkolnej? Jakiego rodzaju wsparcie otrzymuja studenci-przyszli nauczyciele na praktykach
pedagogicznych?

W celu odpowiedzi na postawione pytania wykorzystano wytworzone przez studentow
materiaty dotyczace praktyki realizowanej w klasach poczatkowych na ostatnim roku
studiow. Do szkot trafiaja wowczas studenci bliscy ukonczenia formalnego ksztalcenia,
a wiec bedacy u progu podjecia pracy. Do badania postuzyty fragmenty 30 portfolio, jakie
studentki V roku kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna prowadzonego
na Uniwersytecie Gdanskim opracowatly w ramach 30-godzinnego przedmiotu analiza
doswiadczen z praktyk pedagogicznych'.

Zastosowano metode analizy danych zastanych (desk research) zmodyfikowana w tym
sensie, ze tresci poddane analizie byly wywotane na potrzeby zaje¢, ale w celach odmiennych

' Przedmiot realizowany jest od kilku lat w odpowiedzi na wyrazony przez studentow w ewaluacji nie-

dosyt zwigzany z brakiem mozliwosci prowadzenia poglebionej dyskusji na temat tego, czego do§wiad-
czyli jako praktykanci w szkotach. Warto podkresli¢, ze w badaniach prowadzonych w Polsce wsérod
przyczyn niezadowolenia studentéw z praktyk na pierwszym miejscu wymieniali oni ,,ograniczone moz-
liwosci wymiany mysli na temat przebiegu i organizacji praktyk” (Kulik i in. 2012: 202).
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niz badawcze i nie byly pierwotnie traktowane jako materiat empiryczny. Dopiero zapoznanie
si¢ z wypowiedziami studentéw ujawnilo ich potencjalng warto$¢ naukowa.
Analiza przebiegala w pigciu etapach:
1. wstepna selekcja materiatlu (eliminacja fragmentéw zbyt ogdlnikowych i niepowia-
zanych z tematem);
zidentyfikowanie domen tematycznych;
réznicowanie kategorii okreslajacych typ doswiadczenia;
dobér najbardziej reprezentatywnych fragmentow wypowiedzi?;
formutowanie konkluzji.

nkh W

Wyniki i ich interpretacja

Proces identyfikacji watkow pojawiajacych si¢ w studenckich wypowiedziach doprowadzit do
wyodrebnienia nastepujacych domen tematycznych: PIERWSZE ZDERZENIE Z PLACOWKA;
OPIEKUN JAKO ZRODLO EMOCJI, WSPARCIE ZAWODOWE / OPIEKUN JAKO
MENTOR, POLE DECYZYJNE, PARTNERSTWO. W swoich wypowiedziach studentki
czesto przywoltywaty swoje PIERWSZE ZETKNIECIE Z PLACOWKA. Opisy tych sytu-
acji wprowadzone zostaty do portfolio spontanicznie i z inicjatywy studentek. Dowodzi
to znaczenia przypisywanego przez nie tym sytuacjom. Przestrzenie zwigzane z tymi
doswiadczeniami to przede wszystkim sekretariat i gabinet dyrektora. Z reguty miaty one
pozytywny charakter, co dobrze obrazuje jedna z wypowiedzi.

Proces wyboru i realizacji praktyk przebiegt bardzo sprawnie i bez komplikacji organiza-

cyjnych. Na poczatku zadzwonitam do szkoty, a pani z sekretariatu poinformowala mnie, ze
mam przesta¢ maila z prosba o praktyki, a ona przekaze go dalej do nauczycieli. Wystatam
wiadomos$¢ 1 juz wtedy wszystko potoczylo si¢ szybko. Na mojego maila odpowiedziata

pani Asia. Jeszcze w samej odpowiedzi wyczutam w niej duzo empatii i .,dobra” (...). Dzigki

temu od pierwszego kontaktu miatam poczucie, ze praktyki beda przebiegaty w przyjaznej
atmosferze i ze jestem tam naprawde mile widziana. (NR)

W relacjach studentek zdarzaty si¢ takze opisy placowek, w ktorych inicjujacy proces
przyjecia praktykanta odbywat si¢ w niekorzystnej atmosferze, wywotujacej stres i rzutu-
jacej na poczucie warto$ci studenta. Natomiast réznorodno$¢ miejsc, w ktorych w czasie
studiow realizowane sa praktyki, a takze mozliwo$¢ zmiany placowki niechetnej studentowi,
przeciwdzialaja utrwaleniu si¢ urazu i negatywnych emocji.

(...) sztam do szkoty bardzo zestresowana. Niestety wrzesniowa praktyke odbytam w przed-

szkolu, ktore nie byto przyjaznie nastawione. (...) Dostatam (...) informacj¢ zwrotna, ze moja
obecnos¢ w przedszkolu jest duzym problemem oraz dodatkowa praca. (...) wiele stresu

2 Stowa i okreslenia kluczowe dla identyfikacji kategorii zostaty w tekscie podkreslone.
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kosztowato mnie, zeby spetni¢ oczekiwania dyrekcji. Dlatego kiedy sztam na praktyki do szko-
ly, miatam wiele obaw. (...) Na szcze¢$cie juz w dniu podpisywania dokumentdéw okazato sig,
ze niepotrzebnie. Samo zatatwienie formalnosci rowniez byto bezproblemowe. Tego dnia po-
sztam do klasy przywitac si¢ i poinformowac, ze bede odbywac tam praktyki. Wychowawczyni
ciepto mnie przyjeta i powiedziata, ze cala klasa si¢ cieszy z tego powodu. (KK)

Trzeba przy tym podkresli¢, ze przetozenie owych zderzen na cato§ciowy przebieg pobytu
w placowce okazywalo si¢ dos¢ zlozone. Przykre sytuacje, negatywne odczucia, wrazenie
niech¢tnego przyjecia z reguly mijaty po spotkaniu z opiekunka praktyk, a zwtaszcza z dzie¢mi
w klasie. Tak jakby struktury administracyjne szkoty tworzyty odrgbny klimat instytucjonalny
w porownaniu ze §wiatem klas. W analizowanych materiatach kontrastowane to byto wprost:

Jako praktykantka czulam si¢ na poczatku na pewno bardzo niechciana i jako osoba, ktéra
stwarza mndstwo probleméw. (...) Kiedy przysztam rozpoczaé praktyki (...) po tym, jak
myslatam, ze wszystko jest uzgodnione, okazato si¢, ze Pani dyrektor przyjeta na prakty-
ki inng osob¢ i nie moge rozpoczaé praktyk. (...) Przez te kilka dni czutam, ze stwarzam
ogromny problem. (PB)

Po wybuchowym rozpoczeciu praktyk z sekretariatem w tle miatam nastawienie negatywne,
bytam lekko zestresowana. Oczywiscie napigcie mingto, gdy przekroczytam prog klasy. Wy-
chowawczyni klasy cieplo mnie przywitata i przedstawita (...). (WB)

Natomiast pierwsze zderzenia pozytywne (latwos¢ zalatwiania spraw, zyczliwo$¢ ze
strony dyrekcji itd.) z reguly okazywaly si¢ elementem szerzej pielegnowanych w placowce
dobrych relacji migdzyludzkich. Niemniej trzeba pamigtac, ze te uogdlnienia majg niepewne
umocowanie w danych ze wzgledu na fakt, ze komentarze na temat ,,wstepu” do praktyk
nie pojawity si¢ we wszystkich portfoliach, wigc bylo ich relatywnie niewiele.

Nauczyciele byli bardzo otwarci, zatrzymywali si¢ na przerwach, by porozmawiac z ucznia-
mi, zapyta¢, co u nich, oraz tez chetnie rozmawiali ze soba, co byto przejawem dobrych
relacji kolezenskich w tej placowce. Rowniez tak samo zostalam przyjeta ja przez klase
i nauczycielke. (AS)

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze w doswiadczeniach opisywanych w materiale empirycznym
PIERWSZE ZETKNIECIE Z PLACOWKA przybierato posta¢ LAGODNEGO PRZEJSCIA
lub przeciwnie — ZDERZENIA niejako niezaleznie od atmosfery w klasie szkolne;.

Kolejne wyraznie zaznaczajace si¢ pole tematyczne dotyczyto relacji z opiekunka praktyk.
Charakter tych relacji bywal opisywany jako kluczowy dla ogélnego stosunku do przysziej
pracy zawodowej. Ten aspekt doswiadczen praktykanta mogt by¢ bardzo negatywny lub
przeciwnie — bardzo pozytywny.

Moje doswiadczenia zwigzane z relacjg z opiekunami praktyk przez dlugi czas byty bar-
dzo trudne i raczej zniechecajace. W trakcie wezesniejszych praktyk nigdy nie trafitam na
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osobe, ktora rzeczywiscie cheiataby mnie przyjaé, wprowadzi¢ w realia pracy nauczyciela
i podzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem. Zazwyczaj bytlam pozostawiona sama sobie, bez

konkretnych wskazoéwek, rozmoéw czy poczucia, ze moja obecnos¢ w klasie ma jakiekolwiek
znaczenie. (...) doswiadczenia te byty na tyle negatywne, ze przez pewien okres w ogole nie

widziatam swojej przysztosci w zawodzie nauczyciela. Obecne praktyki okazaly si¢ pod tym
wzgledem zupetnie inne i w pewnym sensie przetomowe. (...). Miatam poczucie, ze jestem

mile widziana i ze komus$ naprawdg zalezy na tym, abym mogta sie czego$ nauczy¢. Nauczy-
cielka chetnie dzielila si¢ ze mna swoja wiedza i doswiadczeniem, thumaczyta podejmowane

decyzje dydaktyczne i pozwalata mi aktywnie uczestniczy¢ w pracy klasy. (OE)

W skrajnym przypadku opiekunka pozostawata zupelnie obojetna wobec praktykantki,
co studentka okreslita, uzywajac metafory: ,,praktykant — duch”.

Opiekunem moich praktyk jest nauczycielka, ktora jednoczesnie jest wicedyrektorka szkoty
do spraw dydaktycznych. W zwigzku z tym, ma bardzo duzo zaj¢é, nie poswigca mi nawet

5 minut tygodniowo. Na zaj¢cia wchodze jak cheg, nikt si¢ absolutnie nie przejmuje moja

obecnoscia. Czasem nawet nauczycielki nic nie méwig uczennicom o mojej obecnosci. (...)
Jestem jak praktykant-duch. (ZB)

Relacje z opiekunkg byly na ogoét rozpatrywane w dwoch zréznicowanych plaszezy-
znach: emocjonalnej, zwigzanej z odczuwaniem sympatii i Zyczliwosci, oraz merytoryczne;j,
odnoszonej do dzielenia si¢ doswiadczeniem zawodowym. Pierwsza ptaszczyzng mozna opisaé
zuzyciem kategorii OPIEKUN JAKO ZRODEO EMOCII. Studentki przywotywaty opisy emo-
cjonalnego charakteru relacji; niektdre z nich wskazywaty na rodzaj kolezenstwa kadrowego, co
bezposrednio modelowato ich samopoczucie. Opiekun wywotywat okreslone emocje niejako
niezaleznie od kwestii merytorycznych, zwigzanych z rozwojem kompetencji zawodowych.

Pani Alicji zalezato, zebym dobrze czuta sie¢ w klasie, czesto brala mnie na rozmowy i opo-

wiadata o dzieciach. Przedstawiata swoje plany na zajecia i pytata mnie, co o nich sadzg.
Traktowata mnie jako partnera. Wzajemnie mogly$my na sobie polega¢. Mimo ze nie po-
dobat mi si¢ sposob w jaki Pani Alicja uczy dzieci, to czutam si¢ dobrze jako osoba. (NP)

Zdecydowana wigkszo$¢ relacji zawierata przywotania dobrych, nacechowanych zyczli-
woscig sytuacji zwigzanych z opiekunkg praktyk. Mozna powiedzie¢, ze opiekunki z reguly
wchodza w role ,,starszej kolezanki”. Zdarzaly si¢ jednak doswiadczenia skrajnie odmienne.

Moja opiekunka praktyk nie byta dla mnie wsparciem, wrecz przeciwnie, miatam wrazenie,
ze tylko utrudnia mi realizacje praktyki. Czutam si¢ jak persona non grata — opiekunka prak-
tyk nakazata mi chodzi¢ do innych klas, a gdy powiedziatam, ze chcialabym przeprowadzi¢
wigcej obserwacji w jej klasie, by lepiej poznaé¢ dzieci, zanim przeprowadze z nimi lekcje,
nie zgodzita si¢. Stwierdzita, ze ma przerabiac z klasa trudny material, w zwigzku z czym nie
wpusci mnie na lekcje. (AW)
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W analizowanych wypowiedziach nacisk byt nader czesto ktadziony na zawodowe aspekty
praktykowania. Studentki odnosity si¢ do opiekuna jako potencjalnego zrodta informacji,
wiedzy, wzorcow czynnosci i interpretacji zdarzen. T¢ domeng tematyczng okreslam jako
WSPARCIE ZAWODOWE / OPIEKUN JAKO MENTOR. W czg¢sci przypadkdéw relacje
zawieraja pozytywne uwagi o otrzymywanym wsparciu tego rodzaju. Dawato to studentkom
poczucie bezpieczenstwa, dostarczajac tez nowej wiedzy i umiejetnosci.

Nauczycielka byla bardzo pomocna i mialam w niej ogromne wsparcie. Nie rzucita mnie na
tzw. ,,gleboka wode”, tylko stale rozmawiata ze mna o tym, jak mozna przeprowadzi¢ lekcje,
jakie dodatkowe ¢wiczenia doda¢ i co poprawic. (AC)

Gdy przychodzit czas na prowadzenie lekcji przeze mnie, po zakonczeniu dostawatam feed-
back. Bylo to cenne doswiadczenie, gdyz dostatam wskazowki, jak usprawnic¢ swoja pracg.
W podzniejszej praktyce konsultowatam sie takze z innymi nauczycielami, ktorzy rowniez

byli pomocni. PorownywaliSmy swoje sposoby dziatania i wzajemnie inspirowaliSmy si¢
nowymi pomystami. (MK)

To, co wydaje si¢ szczegdlnie interesujace, to fakt, ze studentki znacznie czgsciej
doswiadczatly wsparcia emocjonalnego niz merytorycznego. Te dysproporcj¢ najlepiej
oddaje jedna z konkluzji: ,,Czutam zaufanie ze strony nauczycielek, ale nie ustyszatam
zadnej porady” (PA).

Niektore studentki relacjonowaly brak jakiegokolwiek wsparcia merytorycznego, co
oznacza drastyczne zubozenie funkcji praktyki.

(...) nie mogg si¢ wypowiedzie¢ o relacji miedzy mng a opiekunka moich praktyk, bo wia-
Sciwie one nie istnieje. Nie przeszkadza mi to, jednak feedback raz na jaki$ czas mysle, ze
mogltby mi pomoc. (ZB)

Ogolnie wydaje si¢, ze nauczycielki, do ktorych trafiajg praktykantki, czgsciej przyjmuja
ROLE KOLEZANKI NIZ MENTORKI. Trudno do konca rozstrzygnaé, co moze wply-
wac na takg preferencj¢. By¢ moze decydujaca jest wicksza tatwosc tej pierwszej, ale tez
duze znaczenie moze mieé empatyczne wezuwanie si¢ w niepewnosc i stres towarzyszace
studentom. Niemniej trzeba zauwazy¢, ze chociaz praktykantki bardzo doceniajg zyczliwe
traktowanie, oczekuja takze wsparcia merytorycznego i nowej wiedzy zapewniajacej roz-
woj zawodowy. Brak tego, co mozemy okresli¢ jako uczenie si¢ od mistrza, odbierane jest
przez nie jako stabo$¢ praktyki.

Poza wsparciem studenci poszukujg podczas praktyki takich sytuacji, w ktorych opie-
kun otwiera przestrzen dla samodzielno$ci praktykanta. Mozna powiedzie¢, ze licza na
przyznanic POLA DECYZYJINEGO. Chcg si¢ sprawdzi¢ w warunkach klasy szkolnej
i wnies¢ osobisty, autorski wktad w uczenie si¢ uczniow. Kilka studentek miato w tym
zakresie bardzo pozytywne doswiadczenia, co wzmacniato ich poczucie wartosci i wiary
w sens podjecia przysziej pracy.
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Opiekunka praktyk wykazata si¢ duza doza zaufania wobec mnie poniewaz praktycznie od
samego poczatku data mi wolna r¢ke podczas pracy z dzie¢mi. Dzielita si¢ chetnie cennymi

dla mnie uwagami odno$nie mojego toku i sposobu pracy. Udostgpniata mi wszystkie nie-
zbedne materiaty i nakierowywata w razie potrzeby. Nie czutam zadnej presji czy nacisku

z jej strony, aby wdrozy¢ w jej tok pracy. (AB)

Miatam duza swobode w prowadzeniu zajec, zawsze otrzymywatam zgode na realizacje

wilasnych pomystéw na zajecia. Pani Ewa chetnie dzielita si¢ materiatami potrzebnymi do
prowadzenia zajec. (DB)

Poczatkowo, wdrazajac si¢ w codziennos¢ szkolng czutam sie jak kolejny uczen, tylko tro-
che starszy. Jednak wraz z czasem, przez rozmowy z uczniami oraz nauczycielka, przez

okazane mi przez wychowawczynie zaufanie przestatam si¢ ba¢ prowadzi¢ lekcje i robitam
to z coraz wigksza pewnoscia siebie. (AK)

W niektorych przypadkach zwraca uwage bardzo ograniczony charakter zaufania do
kompetencji praktykantki i przyznawanej jej decyzyjnosci, co jedne studentki ,braty za

dobrg monete”, podczas gdy inne nie dawaty si¢ zwie$¢ pozorom zgody na samodzielnos¢.

(...) brata moje zdanie pod uwage. Gdy poprosita o wybranie kilku najlepszych rysunkow

na konkurs, odpowiedziatam, Ze niestety nie mogg tego zrobié¢, bo dla mnie kazda praca jest
pigkna. Wtedy postanowita zakwalifikowaé wszystkie pracy plastyczne na konkurs. (PA)

Z Panig Ewa miatySmy dobre relacje, gdy czego$ potrzebowatam, zawsze udzielala mi
pomocy, odpowiadata na moje pytania. Gdy poprositam o pokazanie, jak wyglada praca
w dzienniku, Pani Ewa wskazata wszystkie jego elementy oraz pozwolita mi wpisywac oce-
ny z zajeé, ktoére prowadzitam. (DB)

Czutam si¢ dobrze, moje relacje z opiekunem (...) byly bardzo dobre. (...) Oczekiwania byty

jasne, od poczatku krok po kroku bytam instruowana, co i w jaki sposob mam wykonywac.
Pomoc uczniom w czasie zaj¢é, przygotowywanie dodatkowych rzeczy potrzebnych do ak-
tywnosci, np. napetnianie naczynia woda do eksperymentow. (AB)

Kiedy nie chciatam prowadzi¢ zaje¢ z ¢wiczenidwki, pani pozwolita mi realizowaé moje
wlasne karty pracy. Czutam jednak, ze moje lekcje sa traktowane jako lekcje ,.dodatkowe”

i nie sa takie cenne jak te, podczas ktorych dzieci wykonuja zadania z zeszytu ¢wiczen. (PA)

Zaskakujaco duzo studentek do§wiadczato wyraznie ograniczonego zaufania i sztywnej
metodycznej kontroli.

Z jednej strony miatam poczucie zaopiekowania, wiele uwag byto konstruktywnych, waz-
nych dla mnie i mojego zawodowego warsztatu, pytano si¢ 0 moje odczucia, emocje i to ,,co
o tym mysle”, dostawatam materiaty, miatam do dyspozycji wyposazenie klasy, ale to nie
zmienia faktu, ze bytam kontrolowana. Nie posiadatam swobody w prowadzeniu zaje¢. Mia-
tam z gory nakreslong parti¢ materiatu, ktorg musiatam ,,przekaza¢” dziecku. Moja inwencja
i interpretacja tematow byla ograniczona. Miatam trzymac si¢ schematu lekcji, ktory jest
wypracowany. (WB)
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Relacje dotyczace kontroli prowadza nas do pytania, co motywuje do niej opiekunki
praktyk. W portfoliach brak studenckich préb zinterpretowania tych sytuacji. Jednak
wydaje sig, ze pewnych wyjasnien dostarczaja inne fragmenty analizowanych materia-
16w, zawierajace opis modelu nauczania obserwowanego przez studentki do§wiadcza-
jace nasilonej kontroli, co dobrze oddaje dos$¢ typowy dla zgromadzonych materiatow
fragment wypowiedzi.

Prowadzenie zaje¢ byto z géry zaplanowane, nie byto miejsca na spontanicznos$¢. Krok po

kroku — bylo realizowane to, co byto przeznaczone na konkretny dzien. Schemat lekcji byt
prosty: pogadanka wprowadzajaca, temat gtéwny w podrgczniku = ¢wiczenia w kartach pra-
cy + podsumowanie do zeszytu. Przed kazdym prowadzeniem zaj¢¢ otrzymywatam ksero
z poradnika nauczycielskiego na okre$lony dzien oraz ksero ¢wiczen z ksigzek, na ktorych
pracuja dzieci, ktore nalezy zrobi¢ do tego tematu. Maksymalnie prowadzitam 2 jednostki
lekcyjne — nie miatam mozliwosci przeprowadzenia catego dnia zaje¢. Zostat mi z géry na-

rzucony temat, sposéb wykonania i okreslone ¢wiczenia. (WB)

Widoczne jest tu oddzialywanie rodzaju silnie uksztaltowanego (pseudo)profesjonali-
zmu nauczyciela jako biernego wykonawcy cudzych sztywnych i drobiazgowych zalecen,
nieswiadomego, ze nie maja one zadnego uzasadnienia teoretycznego czy badawczego,
stanowigc co najwyzej zbior lepszych i (nader czgsto) gorszych pomystdéw, ktérym nadano
status jedynie stusznej metody. Kryje si¢ za tym nauczycielski lgk przed wyj$ciem poza te
narzucone ramy, bo oznaczaloby to wzigcie na siebie odpowiedzialnosci za przebieg i efekty
edukacji. Nauczyciel — opiekun praktyk jawi si¢ tu w zapg¢tlonej podwojnej roli. Sam, bedac
wigzniem rezimu metodycznego, staje si¢ czujnym straznikiem jego pedantycznych wdrozen.

Z relacji studentek wytania si¢ obraz nauczyciela zafiksowanego na ,,realizacji tematow”.
W polu jego uwagi catkowicie brakuje argumentéw odnoszonych do kompetencji dzieci,
pogtebiania ich wiedzy czy wspierania umiejetnosci.

Nauczycielka stuzyta pomoca, jednakze chciata, aby lekcje byly prowadzone z wykorzysta-
niem podrecznika, gdyz trzeba realizowaé tematy. (AW)

Opiekunka ,,0od weczesnej edukacji” jedynie wymagata, by ,,i$¢ z podrecznikiem”. (MG)

Taki tez model myslenia i dziatania moze by¢, niestety, utrwalany w przebiegu prak-
tyki. Zadaniem uczelni staje si¢ ,,zaszczepienie” studentow przeciw takiemu zagrozeniu
poprzez dostarczanie aktualnych naukowo koncepcji, argumentow i wynikow badan uka-
zujacych negatywne skutki tego rodzaju edukacji i zapewnienie mozliwosci teoretycznego
i praktycznego poznawania odmiennych modeli. Wyrazne zabarwienie krytyczne, jakie
pojawiato si¢ w analizowanym materiale zawsze w odniesieniu do sztywnego schematu
lekcji, dowodzi, ze badane studentki byty gleboko $§wiadome ograniczen nauczania
didaskalocentrycznego.
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Gdyby pokusi¢ si¢ o wymienienie kategorii wskazujacej na wysoka satysfakcje odczuwang
wobec roli doswiadczanej w czasie praktyk, trafna wydaje si¢ kategoria PARTNERSTWA. To
ona odzwierciedla rodzaj ogolnej, podnoszacej poczucie zawodowej wartosci odpowiedzi na
pytanie: ,,Kim bytam na praktyce?”. Partnerstwo oznaczato zaréwno obdarzanie zaufaniem,
jak i rodzaj wzbogacajacej wspotpracy, wzajemnego wsparcia.

Moim opiekunem byta mtoda nauczycielka, z ktora od samego poczatku nawigzatam dobra
relacje. Chetnie odpowiadata na wszystkie moje pytania i duzo opowiadata o tym, co robi

na lekcjach i dlaczego tak robi. Miatam takze zupeina dowolnos¢ przy wyborze lekcji i te-
matow, ktore cheiatabym poprowadzi¢. Traktowata mnie jak partnera i od poczatku praktyki

starata si¢ angazowac mnie w lekcje i pomoc uczniom. (PB)

Jesli chodzi o relacje migdzy mna a moja opiekunka praktyk, to (...) lepiej trafi¢ nie mogtam.
(...) Byta bardzo pozytywnie nastawiona do moich pomystéw na prowadzenie lekciji (...)

chciata, abym na czas praktyk stala sie czescia klasy i bardzo czgsto wiaczata mnie do zajeé,

gdy akurat ich nie prowadzitam. Sama czutam si¢ (...) jak prawa reka nauczycielki, ktora
ma co$ do powiedzenia i z ktorej zdaniem zawsze si¢ liczy. (...) Glownie tego ode mnie
oczekiwano, zebym (...) wykazywala si¢ kreatywnoscia i nie bala si¢ proponowaé swoich
pomystow oraz watpliwosci. (JJ)

Juz pierwszego dnia poczutam si¢, jakbym po prostu byta nauczycielem w tej klasie. Bytam

wlaczana w rozmowy, plany, jakie nauczycielki maja na dany tydzien. (...) Kiedy przyszedt
czas na prowadzenie lekcji, rOwniez nie miatam problemdw. (...) Moglam sprobowac réznych
rozwigzan, ktore znatam z zaj¢¢ na studiach. Obie nauczycielki mnie wspieraty. Rozumiaty, ze
lekcje przeprowadze po swojemu. Na moje pomysty reagowaly z entuzjazmem. (KK)

Relacje z opiekunka byly dla mnie bardzo zadowalajace, (...) czutam, ze moge zapytaé
o wszystko 1 ze zawsze uzyskam pomoc. (...) Moge szczerze powiedzie¢, ze czutam si¢
partnerka nauczycielki. Nie czutam si¢ w zaden sposob wykorzystywana, a jesli w czyms$

pomagatam, to zawsze z wlasnej checi (...). ROwniez podczas rozméw z innymi nauczyciel-
kami bytam traktowana jak jedna z nich (...). (AK)

W powyzszych wypowiedziach daje si¢ zauwazy¢ poczucie ,,wejscia w srodowisko” nie
tylko w sensie bycia zaakceptowanym, ale tez bycia osobg wnoszaca do tego srodowiska
wartosciowy wktad. PARTNERSTWO zawiera wigc w sobie zaro6wno aspekt bezpieczen-
stwa spoleczno-emocjonalnego, jak i element dojrzatej odpowiedzialno$ci. Nie wszystkim
jednak byto dane tak si¢ czuc.

Nie miatam okazji poczu¢ si¢ partnerem nauczycielek, poniewaz obie panie podkreslaty, ze
,,dzi$ pani Magda prowadzi zajecia — dzi$ sa normalnie zajgcia ze mna”. (MG)

Moja opiekunka byta bardzo sympatyczna osoba, ktora starata si¢ pokaza¢ mi jak najwigce;j.
Czutam, ze zalezy jej na tym, zebym wiele zobaczyta. Jednak (...) nie pozwolita mi wykazaé

si¢ za bardzo w prowadzeniu zaje¢. Na poczatku dnia pokazywala mi zadania, ktore bede
miala zrobi¢ z dzieé¢mi (...). To, w jaki sposob prowadzi¢ lekcje, tez byto mi narzucone.
(,,Czytacie zadanie, daje im Pani chwile na prace samodzielng, w tym czasie chodzi Pani



44 Dorota Klus-Stanska

i patrzy, co robia, a potem na tablicy, zeby bylo bezbtednie zapisane™). (...) Niejednokrotnie
wchodzita mi tez w stowo, przyktadowo zwracajac uwage uczniom i nie dajac mi zmierzyé

si¢ z sytuacja w klasie. Uczniowie, jako najlepsi obserwatorzy, podchwycili jej podejscie

do mnie i ustyszatam, Ze nie powinnam prowadzi¢ lekcji, bo nie mam do$wiadczenia. (AL)

Tymczasem ,,zréwnanie nauczycielki i praktykantki w odbiorze dzieci” moze by¢ bardzo
znaczace dla pierwszych nauczycielskich do§wiadczen studentow. Dzieci tatwo rozpoznaja

......

odnajdywanie si¢ w roli zawodowe;.

Ze strony dzieci czutam i widziatam, ze traktujg mnie tak samo, jak swoja wychowawczynie.
Byto to dla mnie budujace doswiadczenie. (AK)

Rzecz jasna studentki majg petng §wiadomos$¢ swojego niewielkiego doswiadczenia
i mocno jeszcze ograniczonych kompetencji zawodowych, ale mimo wszystko czuja si¢
przygotowane do podejmowania dziatan niesterowanych zewnetrznie, a nawet innowa-
cyjnych. Chociaz przezywaja zwiazane z tym silne emocje, chca podejmowaé wyzwania
i samodzielnie radzi¢ sobie z trudnosciami.

Podsumowanie

Materiat wybrany do analizy ukazuje mocno zréznicowany obraz studenckich doswiadczen
z praktyk pedagogicznych. Jest on daleki od idylliczno$ci i samozachwytu zdarzajacego
si¢ w niektorych relacjach z badan (por. Olejnik-Krupa 2018) i ujawnia ztozono$¢ emocji,
sytuacji i zdarzen zwigzanych z praktykami. Doswiadczanie zyczliwosci, ale tez czasem
niechgci ze strony pracownikdéw szkot, otrzymywanie wsparcia emocjonalnego przy zda-
rzajacym si¢ braku podbudowy merytorycznej, nieobecno$¢ nowatorstwa edukacyjnego,
ktére mogltoby wzbogaci¢ warsztat nauczyciela, z kolei pojawiajace si¢ czasem zacieka-
wienie innowacyjnym dzialaniem studentek — wszystko to sklada si¢ na tylez bogaty, co
niejednoznaczny ksztalceniowo obraz praktyk.

Zrédtem wewnetrznych zroznicowan i niespdjnosci s tez napiecia widoczne w odczu-
ciach i oczekiwaniach studentéw. Obawy i niepokoje, czy podotaja wyzwaniom praktyki,
mieszaja si¢ z checia wykazania si¢ inicjatywa i pomystowoscig na zajeciach; sympatii
odczuwanej wobec zyczliwej opiekunki towarzyszy czasem negatywna ocena jej metod
nauczania. Swiadomo$¢ tworczego charakteru pracy nauczyciela zderza si¢ z tesknotg za
gotowymi rozwigzaniami, ktore daja poczucie bezpieczenstwa. Konieczno$¢ odpowied-
niego przygotowania studentdéw na zderzenie si¢ z taka dynamiczng, czasem niespdjng
i nie zawsze oczekiwang rzeczywistoscia szkoly to wazne zadanie uczelni wyzszych.
Tylko wtedy praktyki speilnig swoje zadanie, nawet jesli bedg zrdédlem trudnych emocji
i rozczarowujacych obserwacji.
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Zakoncze rozwazania konkluzja, ktora sformutowata jedna ze studentek:

Praktyki byty dla mnie momentem intensywnego uczenia si¢ siebie i duzej weryfikacji mojej
wiedzy ze studiéw, moich kompetencji oraz mojego podejscia do pracy w zawodzie nauczy-
ciela — swoich reakcji na stres, trudne zachowania dzieci, hatas, chaos oraz poczucie braku
kontroli. Byly momenty, w ktorych batam sie¢, ze sobie nie poradze, ze ten zawod mnie
przerasta i to nie jest dla mnie, ale pojawialy si¢ tez te dobre chwile ogromnej satysfakcji
i poczucia sensu, ktore bardzo mnie podbudowaty. (MK)
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