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jednym z warunkow zmiany rozwojowej uczniow

Summary

Pedagogical competence of early-education students
as one of the conditions for pupils’ developmental change

Teachers’ work is subjected to constant evaluation by students, parents, other teachers, and society.
High demands in the face of changing socio-cultural, educational reality require from teachers the
continuous improvement of pedagogical competences. The article raises the question of teachers’
competences acquired by the students of early school education during three years of studies. The
scope and type of those competences determine pupils’ developmental change. On the basis of
surveys and interviews conducted on 50 students it is possible to formulate numerous conclusions.
The most important one indicates that students are comprehensively prepared and gain pedagogical
knowledge that allows them to treat pupils subjectively, encourage them to take part in discussions,
and organize activities with appropriate methods and forms. Other areas of responsibility may be
developed and improved in the course of work.
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przygotowanie do zawodu nauczyciela
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Wspieranie rozwoju dzieci w procesie wczesnej edukacji jest wyrazem przyjecia humani-
stycznej koncepcji cztowieka, w ktorej dominujaca tendencja decydujaca o dzialaniu jest
proces samorealizacji i aktualizacji ,,wlasnych potencjalnych szans” (Kozielecki 1980:
260), czyli jednostkowy rozwdj wszystkich zdolno$ci, podejmowanie wtasnych, odpo-
wiedzialnych decyzji, tworzenie siebie samego poprzez autonomiczne dziatanie, jedno-
czesnie poprzez rozszerzanie wewnetrznego i zewnetrznego poznania odnajdujemy swoje
miejsce w $wiecie (Sliwerski 2012: 263). Naukowa synteza wiedzy Jozefa Gorniewicza
na temat samorealizacji, zdaniem Bogustawa Sliwerskiego, ,,pozwolita na wyodrebnie-
nie migdzy innymi poj¢cia i uznanie, ze jednostka dysponuje mechanizmami sprawczego
wplywania na whasny rozw6;j” (Sliwerski 2012: 263), a w my$l zatozen konstruktywizmu
,hadajac znaczenie $wiatu, sobie samym i naszemu stosunkowi do §wiata — tworzymy
pewna konstrukcje, ktora realizuje si¢ w ciggu naszego zycia jako ciggle dokonujacy si¢
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rozwdj i nieustannie zmienia si¢ mniej lub bardziej w procesie do§wiadczania i poznania”
(Dauber 1997: 62). ,,Idea rozwoju” spetnia si¢ poprzez konstrukcje tworzone w okre-
slonym kontekscie, ktéore zmieniaja si¢ i dalej moga si¢ zmienia¢ (Dauber 1997: 63).
Ta perspektywa nie wyklucza innych czynnikéw tak istotnych w rozwoju. Wtasciwosci
wrodzone jednostki, sSrodowisko spoteczno-kulturowe, w ktorym ona funkcjonuje, proces
wychowania i aktywno$§¢ wlasna wzajemnie warunkuja i wyznaczajg mozliwosci rozwo-
jowe, poniewaz — jak uwaza Lew Wygotski — ,,indywidualna historia podmiotu jest $cisle
zwiazana z jego historig spoteczng” (Wygotski 1978: 40).

Wraz z rozwojem dziecko zmienia rzeczywisto$¢, reaguje na nia, tworzy zwiazki
tresciowe miedzy poznaniem, doswiadczeniem i dziataniem, ,,(...) wchodzi w stosunki
z sytuacja nie bezposrednio, ale za posrednictwem drugiej osoby” (Wygotski 1978: 45).
Tworzy konstrukty dzigki pomocy nauczyciela, ktorego Wygotski nazywa ,,posrednikiem
zewngtrznym”. Pos$redniczy, wspomaga, wspiera indywidualny, intelektualny rozwoj, zain-
teresowania ucznia, jego aktywno$¢ w dziataniach i relacje z innymi. Efektem takiej aktyw-
nosci nauczyciela powinna by¢ zmiana rozwojowa uczniow uzyskiwana w toku edukacji.

Pojecie zmiany rozwojowej

Istota rozwoju jest zmiana, ale wsrdd wielu psychologicznych koncepcji rozwoju dla ni-
niejszych rozwazan wazne sg te, ktore zmiany rozwojowe traktuja jako trwate, nicodwra-
calne i autonomiczne. Osiagnicte poziomy (stany) organizacji wewnetrznej nie daja si¢
odwrocic, a zapoczatkowane w przebiegu proceséw rozwoju, w dtuzszym czasie inicjuja
kolejne zmiany. Tworzy si¢ w ten sposob struktura (uktad relacyjny) psychicznej orga-
nizacji wewnetrznej jednostki, niezalezna i autonomiczna. Niezalezna i autonomiczna,
poniewaz obejmuje proces indywidualnego rozwoju, spowodowany wewngetrznymi czyn-
nikami tkwigcymi w danym uktadzie. Jednostka dziata w kontekscie i relacji z organi-
zmem, ale tez podejmuje rozne relacje ze swiatem zewngtrznym, tworzac nowe uktady,
ktére wptywajg na dalsze procesy zmian rozwojowych (Przetacznik-Gierowska, Tyszko-
wa 2003: 46—49). Jak pisze Dorota Klus-Stanska: ,,zmiana rozwojowa jest wigc efektem
wrazliwie budowanego stosunku miedzy wymaganiami rozwoju dziecka a odpowiedzia
otoczenia na ten rozwdj” (Klus-Stanska 2009: 460). W takim podejsciu do zmiany roz-
wojowej istotna jest reakcja otoczenia (rodziny, szkoty) na mozliwosci dziecka. Osigganie
kolejnych poziomdéw rozwoju przez dziecko w edukacji wezesnoszkolnej zwiagzane jest
z warunkami uczenia sig¢, jakie organizuje nauczyciel, jego sposobem stawiania zadan
i wymagan, oczekiwan i wsparcia, ktorego udziela dziecku, a takze z dawaniem swobody
konstruowania wtasnego rozwoju, jednostce. Postawa nauczyciela i jego kompetencje pe-
dagogiczne w duzym stopniu beda stanowity o jakosci zmian.

Wspolczesne teorie wyjasniajgce procesy rozwoju i uczenia si¢ dzieci dajg mozli-
wo$¢ wyboru podejscia i rozumienia zmiany rozwojowej. Przyjmujac definicje zmiany
rozwojowej za Klus-Stanskg pomini¢to w opisie model behawiorystyczny, ktéry zmiany
rozwojowe dostrzega jako oddziatywanie srodowiska zewnetrznego (nauczyciela) na jed-
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nostke, zaplanowane, systematyczne i utrwalone za pomoca wzmocnien, pozytywnych
i negatywnych.

W modelu interakcyjnym zakladano, ze interpretowanie, modyfikowanie, rekonstru-
owanie informacji i doswiadczen w umysle dziecka jest efektem zmiany rozwojowej i od-
powiedzia dziecka na bodzce ptynace z zewnatrz (Klus-Stanska 2009: 465).

W konstruktywizmie rozwojowym Piageta dziecko jest badaczem $wiata, a poprzez
swoja w nim aktywno$¢ poznawcza tworzy wiedz¢ osobista, weryfikuje przyjete weze-
$niej hipotezy i nadaje tym hipotezom nowy konstrukt. ,,Uczenie si¢ jest przedstawiane
jako aktywna, eksploracyjna, samodzielna pod wzgledem koncepcyjnym i decyzyjnym
konstrukcja i rekonstrukcja umystowych modeli rzeczywistosci” (Klus-Stanska 2009a:
61). W toku takich doswiadczen i dziatan ucznia postawa nauczyciela ogranicza si¢ do
organizowania warunkow srodowiska do nauki, stosowania metod pobudzajacych aktyw-
no$¢ dziecka, wspierania w rozwigzywaniu probleméw. Zdaniem Brunera celem dziata-
nia nauczyciela ,,powinno by¢ prowadzenie dziecka do samodzielnych odkry¢.[...] Zalety
metody polegajacej na zachecaniu do samodzielnych odkry¢ sa dwojakie. Po pierwsze,
material przyswojony w ten sposob staje si¢ prawdziwg wlasnoscig dziecka, zintegrowang
czgscig budowanej samodzielnie kultury wewnetrznej. [...] Po drugie, dokonanie samo-
dzielnego odkrycia oraz zwigzana z tym wiara we wiasne sily jest wlasciwa nagroda za
nauke” (Bruner 1971: 161-162). Takie podejéciec wymaga od nauczyciela innej wiedzy
i umieje¢tnosci organizacji procesu ksztatcenia w stosunku do tradycyjnego, instytucjo-
nalnie ograniczonego w czasie my$lenia o wiodacej roli szkoty i nauczyciela w zdobywa-
niu wiedzy przez dzieci. Zmiana rozwojowa uczniéw bedzie efektem ich indywidualne;j
,,zdolnosci do formutowania wlasnych hipotez, dostrzegania ich nietrafnosci i ich mody-
fikowania” (Klus-Stanska 2009: 467).

W opozycji do teorii indywidualizmu intelektualnego Piageta teoria Wygotskiego roz-
woj opisuje w szerokim kontekscie spoteczno-kulturowym. ,,Zrodlo rozwoju [...] tkwi
w otoczeniu spotecznym dziecka i w swej konkretnej postaci przejawia si¢ w specyficz-
nych stosunkach z eksperymentatorem, ktore okreslaja catg sytuacje, wymagajaca narzedzi
1 wnosza w nig aspekt spoteczny” (Wygotski 1978: 45). Wygotski wierzyl, ze ,,prawdziwa
edukacja nie polega na samym przyswojeniu okreslonej wiedzy lub umiejetnosci — polega
na rozwoju umiejetno$ci uczenia si¢ dzieci, czyli ich umiejetnosci jasnego i kreatywnego
myslenia, planowania i realizowania swoich planéow oraz komunikowania swojego rozu-
mienia na wiele sposobow” (Dolya 2007: 8). Swoboda myslenia, stawianie i weryfika-
cja hipotez to tezy opisane wczesniej przez Piageta, ale Wygotski poszerzanie mozliwosci
umystowych ucznia i efektywnego uczenia dostrzegal przede wszystkim w wykorzysta-
niu réznego rodzaju narzedzi i umiejetnym komunikowaniu si¢ z otoczeniem spotecznym.
Uwazat, ze ,,narzedzia fizyczne i psychologiczne (znaki, symbole, schematy, modele, pla-
ny), umiejetnie wykorzystywane, rozwijaja potencjat umystowy dziecka, ale dopiero w po-
faczeniu z narzgdziami kulturowymi (np. jezykiem) szybciej i skuteczniej analizujg rzeczy-
wistos$¢, rozwijaja obszary intelektualne i nowe cechy psychologiczne” (Dolya 2007: 8-9).
W swoich pracach akcentowal ,,wspolzaleznos¢ migdzy mysla a tym bardziej uniwersal-
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nym narzedziem kulturowym, jakim jest jezyk™ (Dolya 2007: 9). ,,0 ile na poczatku roz-
woju wystepuje dziatanie niezalezne od stowa, to na jego koncu jest stowo, ktore staje si¢
dziataniem” (Wygotski 1978: 146). Kontekst spoteczno-kulturowo-edukacyjny wyzwala
rozw0j wyzszych funkcji mentalnych, jak: uwaga, pamie¢, myslenie symboliczne.

We wspomaganiu rozwoju mowy, bogatego jezyka za najwazniejsza uwazal Wygot-
ski role nauczyciela/dorostego. Szkota powinna by¢ ,,miejsce spotkania dziecka i osoby
dorostej” (Dolya 2007: 9), powinna wspieraé¢ proces rozwoju, stymulowaé, proponowaé
nowe dziatania, w ktorych dziecko w interakcji z rowie$nikami bedzie realizowato zada-
nia i aktywnie przekraczato swoje mozliwosci. Wygotski zdefiniowat poziom potencjalne-
go rozwoju dziecka, granic¢ wyzwania jako sfere najblizszego rozwoju, inaczej ,,r6znice
migdzy rzeczywistym poziomem rozwoju okreslonym poprzez niezalezne rozwigzywa-
nie problemow i poziomem potencjalnego rozwoju okre§lonym poprzez rozwigzywanie
probleméw pod okiem dorostych lub we wspotpracy z bardziej zdolnymi rowiesnikami”
(Wygotski 1978: 86).

Znaczeniem procesoOw poznawczych w rozwoju i zwiazkiem ich z ksztatceniem zaj-
muje si¢ wspolczesnie Bruner. W opracowanej przez niego koncepcji rozwdj cztowie-
ka rozumiany jest jako ,,zdolno$¢ do zdobywania, transformowania i przechowywania
wiedzy dla wlasnych celow” (Jaworska, Leppert 2001: 278). T¢ zdolno$¢ Bruner ta-
czy z ksztalceniem, czyli umiejetnoscia samodzielnego dokonywania odkry¢. Zdaniem
Brunera podkreslenie wagi samodzielnego odkrywania wiedzy pozwala ,,zapoznac si¢
z roznymi sposobami rozwigzywania zagadnien, przetwarzaniem informacji w sposob
umozliwiajacy pehiejsze ich wykorzystanie (...)” (Bruner 1971: 117). Podmiot w rela-
cji ksztatcenie — rozwdj musi by¢ aktywny, a zdobywang wiedz¢ odnosi do istniejacego
juz, utworzonego wewnetrznego uktadu odniesienia i na tej podstawie konstruuje nowe
informacje, gromadzi je i przeksztatca. Ten wewnetrzny uktad/model §wiata umozliwia
jednostce formutowanie i weryfikowanie hipotez oraz wnioskowanie. Wychodzenie poza
dostarczone informacje, tworzenie hipotez, oryginalne rozwigzywanie problemow jest
warunkiem rozwoju tworczej osobowosci, warunkiem zmiany rozwojowej (Jaworska,
Leppert 2001: 281). Zmiana rozwojowa bedzie zatem efektem wiasciwie realizowanego
procesu ksztatcenia, w ktorym istotna jest motywacja wewngtrzna i aktywno$¢ jednostki.
»Jednym z warunkow obudzenia w uczniu prawdziwej aktywnosci poznawczej jest uwol-
nienie go od bezposredniej presji zewngetrznej w postaci kar i nagréd” (Bruner 1971: 117).
Odpowiedni styl nauczania, taki, ktory bedzie wzmacniat nastawienie do dokonywania
odkry¢, a takze ,,material zorganizowany w kategoriach zgodno$ci z osobistymi zaintere-
sowaniami i wedlug wtasnych struktur poznawczych, ma najwicksze szanse na to, by by¢
fatwo dostgpnym pamigciowo” (Bruner 1971: 128-129), pozwoli stawia¢ hipotezy i przy
pomocy odpowiednich technik weryfikowac je (Jaworska, Leppert 2001: 282-284). Zwia-
zek miedzy ksztalceniem a rozwojem J. Bruner zawart w hipotezie: ,,Kazde dziecko w do-
wolnej fazie jego rozwoju mozna skutecznie nauczy¢ dowolnego przedmiotu w sposdb
intelektualnie uczciwy” (Jaworska, Leppert 2001: 284). Badania naukowe prowadzone
przez psychologéw, neurobiologoéw, psychiatréw (np. Farah, Danese, Hood) nad rozwo-



Kompetencje pedagogiczne studentow edukacji wezesnoszkolne;. .. 85

jem umystowym dzieci przez dwie ostatnie dekady, pozytywnie weryfikuja te hipotezg.
Nowe technologie obrazowania pozwalajg naukowcom $ledzi¢ rozwdj mdézgu w czasie
dziecinstwa az do dorastania. Badania Farah, dyrektor Osrodka Neurologii Uniwersytetu
w Pensynwalii wykazaty, ze zakres dos§wiadczen z dziecinstwa ma wplyw na rozwoj mo-
zgu. W ciagu 20 lat badata zycie rodzinne (proces wychowania) i dokonywata skanowania
mozgu 64 uczestnikow badan. Badania rozpoczgto, kiedy dzieci miaty cztery lata, osiem
lat oraz miedzy 17 a 19 rokiem zycia. Rozwoj kory mézgowej w wieku 17—19 lat byt moc-
no skorelowany ze stymulacja poznawcza dziecka w wieku czterech lat. Czynniki takie,
jak wychowanie w kazdym wieku i stymulacja w wieku o§miu lat, nie miaty tak duzego
wptywu. Stymulacja funkcji poznawczych (przez rodzicéw, nauczycieli) u dzieci w wieku
czterech lat jest kluczowym czynnikiem, ktory decyduje o rozwoju moézgu np. 15 lat poz-
niej. Wezesne dziecinstwo w otoczeniu kolorowych ksigzek, gier i zabawek edukacyjnych
sprzyja rozwojowi pamigci sensorycznej, przetwarzaniu stow, ogolnej wiedzy o §wiecie.
Danese, wyktadowca w Instytucie Psychiatrii Kings College w Londynie, twierdzi, ze
srodowisko rodzinne i szkolne powinno dostarcza¢ dzieciom do$wiadczen, ktore maja
wplyw na rozwdj mézgu, umozliwi¢ im rozwijanie umiejetnosci poznawczych, spotecz-
nych, emocjonalnych. Zapewnienie przez rodzicoOw poczucia bezpieczenstwa, osobistych
relacji z dzie¢mi moze stworzy¢ podstawy do rozwoju innych zdolnosci czy umiejetnosci,
np. podejmowania decyzji u nastolatkow (Jho, The Guardian 10/2012). O braku wptywu
rodzicow na wychowanie dzieci pisze Szlendak, powotujac si¢ na badania Turkheimera,
psychologa z Uniwersytetu w Wirginii, ktory w 2000 roku sformulowat trzy prawa gene-
tyki zachowania dowodzac, ze wplyw rodzicow na rozwdj cech dziedzicznych dziecka
jest znikomy, a procesy wychowawcze w rodzinie nie przynosza oczekiwanych rezulta-
tow, zachowanie i rozwoj zalezy od swoistego srodowiska jednostki, nie od wychowania.
Wigksze znaczenie w rozwoju, procesie wychowania dziecka ma srodowisko rowiesnicze,
jest ono jednak podporzadkowane naturze, tzn. hamuje lub wzmaga cechy behawioralne.
,,Dzieci wychowuja si¢ same, uczestniczac w rowiesniczych rozgrywkach, a jedyne co
rodzice moga uczynic dla rozwoju swoich pociech, to wnie$¢ do ich bagazu genetycznego
jak najlepsza pulg gendw i dbac, by przezyty w dobrym zdrowiu” (Szlendak 2011: 2) — do
takiego wniosku doszta autorka teorii socjalizacji grupowej Judith Rich Harris, dodajac,
ze rodzice sg zbg¢dni, poniewaz to nie oni wychowujg dzieci. Takie podejscie sprowadza
analiz¢ rozwoju cztowieka i obecnosci w nim procesu wychowania w rodzinie, szkole,
do dwoch czynnikdw, jakimi sa: geny i Srodowisko rowiesnicze. Wszystkie inne czynniki
uznaje za nieistotne, a rol¢ dorostego/nauczyciela w edukacji i otoczeniu dziecka margi-
nalizuje. To nie sprzyja osigganiu zmian ilo§ciowych i jako§ciowych w rozwoju dziecka.

Kompetencje pedagogiczne nauczyciela

Praca nauczyciela podlega ciaglej ocenie: przez ucznidéw, ich rodzicéw, innych nauczy-
cieli, przetozonych, spoteczenstwo. Nauczyciel utozsamiany jest zawsze ze szkola, a ona
zardwno w literaturze naukowej, jak i publicystycznej opisywana jest czgsto negatywnie.
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Krytyczng analize praktyki szkolnej na poziomie edukacji wezesnoszkolnej zaprezen-
towaty Klus-Stanska i Nowicka w ksigzce ,,Sensy i bezsensy edukacji wczesnoszkolnej”
na przykladzie edukacji polonistycznej i matematycznej. Autorki opisaty specyficzny ry-
tualizm w nauce czytania, pisania i moéwienia, wymagania nauczyciela pozbawione logiki
i zwigzku z zyciem, deklaratywno$¢ w dzialaniach tworczych i rozwijanie kompetencji
wylacznie na uzytek szkolny. Wykonywanie w wigkszosci zadan zamknigtych, prostych,
bez mozliwosci odnajdywania zaleznoSci w algorytmach, tworzenia tworczych rozwia-
zan. Autorki wskazaty roéwniez na mit ekskluzywnosci i ludyczno$ci w rozwijaniu kom-
petencji matematycznych dzieci. Opisaly tez bariery, ktére sa niezalezne od nauczyciela,
tzw. inercje metodyczng, mistyfikacj¢, zmiany modelu nauczyciela, zbiurokratyzowanie
systemu edukacji (Klus-Stanska, Nowicka 2013).

Wiele czynnikow sktada si¢ na taki obraz, niejednokrotnie uwarunkowany sytuacja
polityczna, spoteczna, kulturowa, a nie tylko sama osoba nauczyciela. W procesie eduka-
cji wazne sg kontakty indywidualne ,,nauczyciel — uczen”, ale tez szereg innych relacji,
ktére nawigzywane sg miedzy samymi uczniami, zespotem uczniowskim i nauczycielem.
Dziatalnos$¢ indywidualna, wielopodmiotowa wymaga szerokiej wiedzy i umiejetnosci od
nauczyciela, interpretacji procesu ksztalcenia i wychowania z punktu widzenia uprawnien
i kompetencji pedagogicznych, jakie powinien posiadac.

Kompetencje, jak pisze Czerepaniak-Walczak (za Morrow, Torres), maja wymiar oso-
bowy, podlegaja rozwojowi, a wlasciwos¢ te, uwidaczniajaca si¢ w dziataniu, cztowiek
osigga poprzez wyuczenie (Czerepaniak-Walczak 2006: 128). Stanistaw Dylak ujmuje
kompetencje jako zdolno$¢ i umieje¢tnos¢ ludzi do realizowania okreslonych zadan, sta-
nowiacg wypadkowa wiedzy, umiej¢tnosci, motywacji, postaw, emocji i warto§ciowania
(Dylak 1995: 37). Odnosza si¢ one do sytuacji pedagogicznych, w ktorych uczestniczy
nauczyciel 1 dotycza sposobéw porozumiewania sig¢, tworczej, konstruktywnej pracy,
dziatalnosci spotecznej, rozwijania zdolnosci i zainteresowan. Swiadomosé¢ wiedzy, od-
powiedzialno$¢ i aktywnos¢ cztowieka jest podstawa rozwoju kompetencji. Podmiot po-
trafi w sposdb uprawniony wykorzystaé je w celu realizacji dziatan. Opisanie kompetencji
nauczycielskich jest trudne ze wzgledu na specyfike zawodu nauczyciela, jak zauwaza
Robert Kwasnica, roznorodno$¢ specjalizacji nauczycielskich tez nie sprzyja temu opi-
sowi. Proponuje odnies¢ si¢ do wybranych kompetencji i wyréznia kompetencje prak-
tyczno-moralne (interpretatywne, moralne, komunikacyjne) oraz kompetencje techniczne
(postulacyjne, metodyczne, realizacyjne) (Sliwerski 2003: 300-301).

W zakresie kompetencji interpretatywnych autor wyroéznia takie wlasciwosci, ktore
umozliwiaja rozumienie otaczajacego $wiata, intepretowanie swojego stosunku do rze-
czywistosci 1 do innych ludzi, zadawanie pytan, podazanie za zmianami i krytyczng re-
fleksje nad nimi. Prowadzenie refleksji moralnej, etyczne uprawomocnianie dziatan, oce-
na jakosci wlasnego zachowania, zasad moralnych, postepowania wobec innych ludzi,
szanowania ich prawa do wolnosci, do podmiotowos$ci, do wyboru wtasnej drogi zycio-
wej. Otwarcie na drugiego czlowieka zawiera si¢ w mysleniu dialogicznym, ktore uwi-
dacznia si¢ w empatycznym rozumieniu i akceptacji uczniow, zdolnosci do krytyki, jako
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wspoélnego poszukiwania drogi porozumienia oraz przyjecia postawy autonomii w wy-
razaniu wlasnego punktu widzenia, osobistego, indywidualnego zdania, pogladu, oceny.
Kompetencje komunikacyjne natomiast to zdolno$¢ do dialogu z sobg samym i z innymi
ludzmi, stosowanie skutecznych sposobéw porozumiewania si¢ z kazdym uczestnikiem
sytuacji edukacyjnych (Sliwerski 2003: 300-301).

Kompetencje postulacyjne to umiejetno$¢ wyrazania instrumentalnie pojmowanych ce-
16w, umiejetnos¢ odtwarzania ich zgodnie z przyjetymi odgoérnie zatozeniami, nasladowanie
celow realizowanych przez innych lub ustalanie celow wihasnych, indywidualnych. Kom-
petencje metodyczne obejmuja taka umiejetnosé, ktora umozliwia dzialanie wedhug okre-
$lonego porzadku czynnosci. Stosowane metody gwarantuja powtarzalno$¢, skutecznosé
i efektywno$¢ w realizacji zalozonych celow. Wybor odpowiednich metod moze by¢ nasla-
dowaniem pracy innych nauczycieli lub tworczym, kreatywnym, samodzielnym pomystem.
Kompetencje realizacyjne dotycza organizacji i tworzenia warunkéw oraz doboru $rodkow
do realizacji zatozonych celow. Umiejetnos$¢ organizowania przestrzeni klasy, faczenie z od-
powiednimi formami pracy i stosowanie adekwatnych do realizacji programu nauczania
materialow i narzedzi decyduje o skutecznosci pracy nauczyciela (Sliwerski 2003: 301).

W literaturze pedagogicznej autorzy réoznych podzialdw obszaréw kompetencji zwia-
zanych z zawodem nauczyciela wskazuja, Ze propozycje te nie majg charakteru skonczo-
nego, zamknigtego. Robert Kwasnica wskazuje jednak na hierarchi¢ waznosci kompeten-
¢ji 1 za nadrzedne w zawodzie nauczycielskim uznaje kompetencje praktyczno-moralne
odpowiadajace z swoisto$¢ pracy nauczycielskiej (Sliwerski 2003: 303-304). Zmieniaja-
ca si¢ rzeczywisto$¢ stawia wymagania zardéwno uczniom, jak i nauczycielom.

Ustalenia metodologiczne

Celem prezentowanych badan jest rozpoznanie rodzaju i zakresu kompetencji studentow
edukacji wezesnoszkolnej niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela. Problem
sformutowano w postaci pytania: Jaki rodzaj i zakres kompetencji praktyczno-moralnych
i technicznych uswiadamiaja sobie studenci edukacji wezesnoszkolnej? W badaniu kom-
petencji zastosowano metode sondazowa i metode wywiadu kwestionariuszowego, jako
wspierajaca. W badaniach sondazowych wykorzystano kwestionariusz kompetencji pe-
dagogicznych studenta opracowany przez Pankowska (Pankowska 2008: 147). Badania
prowadzono w okresie luty — marzec 2014 r., objeto nimi 50 studentow trzeciego roku
edukacji wczesnoszkolnej studiow pierwszego stopnia Elblaskiej Uczelni Humanistycz-
no-Ekonomicznej i Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu.

Analiza wynikéw badan

Tworzenie i definiowanie pojeé¢, opisywanie faktow, zjawisk to umiejetnosci ksztatto-
wane, rozwijane w toku studiow. Studenci zostali poproszeni o sformutowanie definicji
kompetencji pedagogicznych i opisali je nastepujaco: zdolnosci, umiejetnosci do pracy
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z dzie¢mi; odpowiednie umiejetnosci i wiedza, jakq powinien posiadac nauczyciel; sq to
obowiqzki, wiedza i odpowiedzialnos¢; wiedza, umiejetnosci i przygotowanie do pracy
Jjako pedagog. W wigkszosci podanych stwierdzen pojawia si¢ kategoria wiedzy 1 umie-
jetnosci, jako najwazniejszych i niezbednych w zakresie kompetencji pedagogicznych.

Czgs¢ definicji podkresla miejsce i czas zdobywania kompetencji: sq to nabyte umie-
Jetnosci i wiedza w trakcie studiow, po czym sq realizowane w pracy, umiejetnosci, wia-
domosci, wiedza, ktore zdobywa si¢ podczas studiow, pracy, najczesciej przez doswiad-
czenie; wiedze zdobywa sie na przedmiotach, umiejetnosci na praktykach, a potem to juz
w czasie pracy w szkole najbardziej sie doskonali. Wielu badanych podkresla, ze rozwi-
janie i doskonalenie kompetencji nastgpuje poprzez zdobywanie doswiadczenia w pracy
zawodowej. Studenci w definiowaniu kompetencji pedagogicznych maja $wiadomos¢, ze
do ich uksztaltowania potrzebne jest do§wiadczenie, ale tez pewne tzw. predyspozycje
osobowe: jest to cos, co nabywa si¢ wraz z doswiadczeniem, ale nie tylko, z niektorymi
mozna si¢ urodzi¢, gotowos¢ do uczenia; trzeba znac¢ rozwdj dzieci, widzie¢ ich dobro
i by¢ cierpliwym; nauczyciel musi uczy¢ sie cale zycie.

Badani studenci odbyli juz ciagla praktyke nauczycielska, posiadaja wynikajace z niej
niewielkie dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w szkole. Maja tez swoje spostrzezenia doty-
czace uzytecznosci wiedzy i umiej¢tnoscei zdobytych w trakcie studiow. W wywiadzie na
pytanie: Ktore z kompetencji uwazasz za najwazniejsze w pracy nauczyciela i dlaczego?
pojawialy si¢ nastepujace odpowiedzi: uwazam kompetencje interpersonalne, poniewaz
nauczyciel powinien z tatwoscig nawigzywac i utrzymywac dobre relacje z uczniami, rodzi-
cami, jak rowniez z pracownikami danej placowki, dydaktyczno-wychowawcze, poniewaz
dzigki nim nauczyciel jest w stanie zachowa¢ dyscypling; umiejetnosci praktyczne i dy-
daktyczne, nauczyciel musi wiedzie¢ jak prowadzi¢ zajecia i znac¢ metody jak to zrobié,
umiejetnos¢ dobrej organizacji konkretnych lekcji, przekazywanie wiedzy uczniom w cie-
kawy sposob, przygotowanie do zajeé,; umiejetnosé zainteresowania dzieci zajeciami, by
nie nudzily sie na nich i w jak najlepszym stopniu przyswoily wiedze; umiejetne podejscie
do dzieci, organizowanie pracy na lekcjach, aby w ciekawy sposob przekazac im informa-
¢je i sprawic, by szkola nie byla ,,przymusem”. W okres$laniu najwazniejszych studenci
rzadko okreslaja konkretne rodzaje kompetencji, przyjmujac podzial konkretnego autora,
pojawiaja si¢ jednak takie kategorie, jak: umiejetnoéci metodyczne, bogata wiedza ogdlna,
umiejetno$¢é nawigzywania relacji, umiejetno$¢ organizowania zaje¢. W wypowiedziach
podaja zakresy réznych rodzajow kompetencji, ktére poznawali w toku studiow, podczas
zaje¢ i uwazaja, ze W pracy nauczyciela najwazniejsze sa, przyjmujac podziat R. Kwasnicy,
kompetencje metodyczne, realizacyjne, komunikacyjne. Natomiast cz¢s$¢ studentow zakres
kompetencji interpretatywnych i moralnych identyfikuje z posiadanymi cechami osobowy-
mi nauczyciela lub okreslonym $wiatem wartosci. I tak studenci wymieniali: sprawiedli-
wos¢ (kazdy z pedagogow powinien uczciwie oceniac), wiedza (jest niezbedna), punktual-
nos¢, kreatywnosé, pracowitosé, dyscyplina, poczucie humoru, sumiennos¢, punktualnosé,
inteligencja, wiedza, uczciwosé, sprawiedliwos¢, komsekwencja, dyscyplina, otwartosc
(...), ale tez mqdrosc¢ (Zeby przekazaé wiedze), sprawiedliwos¢ (obiektywnie oceniac), cier-
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pliwosé, kreatywnosé, punktualnosé, pozytywne nastawienie. Niektore z tych, uznanych
przez studentow kompetencji, mozna przypisac nie tylko nauczyciclom, ale kazdej innej
grupie zawodowej. Moze studenci nie widzg potrzeby réznicowania rodzajéw kompetencji
pedagogicznych od innych zawodowych. Dla poréwnania nizej zaprezentowano analizg
wynikéw badan sondazowych dotyczacych zakresow konkretnych rodzajow kompetencji
pedagogicznych, ktore uswiadamiali sobie i deklarowali badani studenci.

1.

Kompetencje interpretatywne. Swoja wiedz¢ na temat metod, form dobrze oce-
nia wigcej niz potowa badanych (54%) i deklaruje, Zze potrafi ja interpretowac,
dostosowywa¢ do rzeczywisto$ci, zmienia¢. Studenci maja §wiadomos$¢, na czym
polega praca szkoty, jej zadania i organizacja jako instytucji (72%), wtasciwie in-
terpretuja tez warunki efektywnego, skutecznego nauczania (62%), a w zakresie
pracy wychowawczej w klasie 78% badanych studentow deklaruje wiedze wystar-
czajaca do organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego.

Kompetencje moralne. Znajomos$¢ proces wychowania i jego uwarunkowan de-
klaruje wigkszos$ci badanych studentow (90%). Tyle samo badanych ma §wiado-
mos$¢ wlasnych pogladow na temat wychowania. W zakresie pracy nad poczuciem
wlasnej wartos$ci i akceptacji uczniow 76% badanych deklaruje, ze posiada umie-
jetnosci oddziatywan, co piaty badany ocenia, ze takich umiejetnosci nie posiada.
Praca nad sobg i wlasnym rozwojem to wazny aspekt osobowy kazdego cztowicka.
Umiejetnosé te deklaruje 90% badanych studentow.

Kompetencje komunikacyjne. Umiejetnos¢ podejmowania i prowadzenia dialogu
z uczniami na rézne tematy wychowawcze deklaruje 72% badanych, a 98% uznaje,
ze dobrze porozumiewa si¢ z ludzmi. Umiejetno§¢ motywowania do nauki i zain-
teresowania uczeniem innych w sposob zdecydowany deklaruje 10%, niepewnych
w swoich dziataniach natomiast jest 70% studentéw. Niepewni sg rowniez (54%)
sytuacji zwigzanych z utrzymaniem dyscypliny podczas prowadzenia zajeé. Pozosta-
li studenci nie u§wiadamiajg sobie zakresu swoich kompetencji komunikacyjnych.
Kompetencje postulacyjne. Zdecydowane przyjecie perspektywy nauczyciela
W spojrzeniu na szkot¢ i proces nauczania deklaruje prawie co piaty badany, 46%
ma $wiadomos¢ trudnosci realizacji tej perspektywy. Dziatanie ukrytego progra-
mu i skutkow, jakie powoduje w $rodowisku szkolnym, uswiadamia sobie 24%,
dla 68% badanych jest to raczej mato znany zakres zagadnienia. Dobry i efek-
tywny nauczyciel realizuje program i jest lubiany przez ucznidéw, to deklaracja
20% studentdéw, wiedze, jak postgpowac, zeby by¢ takim nauczycielem, oceniaja
pozytywnie. Niepewnych co do posiadania umiej¢tnosci takiego zachowania jest
zdecydowana wigkszos$¢ (80% badanych).

Kompetencje metodyczne. Wiedzg i umiejetnosci w zakresie przygotowania si¢
nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ deklarujg wszyscy badani. Wigkszosé (70%)
uswiadamia sobie korzysci stosowania metod poznawania uczniéw i klasy jako
zespohu, ale w kontaktach z innymi, w dziataniach publicznych zdecydowana po-
stawe wyraza tylko 16%, a niezdecydowanych jest 76% studentow. Pozostali nie
uswiadamiaja sobie zakresu tego rodzaju kompetencji.
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6. Kompetencje realizacyjne. Kompetencje realizacyjne odnosza si¢ do wiedzy
i umiej¢tnosci w zakresie doboru $rodkéw i tworzenia warunkow wlasciwej or-
ganizacji procesu ksztalcenia, adekwatnie do wyznaczonych celow. Wiedze na te-
mat roznych form nauczania zdecydowanie deklaruje 34% studentow, 54% wyraza
niepewnos¢. W zakresie organizacji procesu ksztalcenia, tworzenia warunkow do
prezentacji materiatu — tylko 18% dobrze ocenia swojg wiedze¢ i umiejetnosci; 64%
uwaza wiedze¢ 1 umiejetnosci w tym obszarze za niepetne. Dobor wlasciwych $rod-
koéw to rowniez ocenianie, nagradzanie. Umiejetnos¢ obiektywnego oceniania de-
klaruje jedna piata badanych, watpliwosci posiada 60%, brak umiej¢tnosci wyraza
réwniez jedna pigta badanych.

‘Whioski

Studenci edukacji wczesnoszkolnej majg Swiadomos¢ pojecia kompetencji pedago-
gicznych i definiujg je jako: wiedza i umiejetnosci, miejsce i czas ich zdobywania,
a takze pewne predyspozycje osobowe.

Studenci najczesciej konkretne rodzaje kompetencji okreslaja poprzez cechy osobowe
nauczyciela lub przyjety $wiat wartosci, a takze ogdlne umiejetnosci metodyczne, spo-
sOb organizowania zaj¢¢, nawigzywania relacji i wiedze.

. Najwiecej studentow deklaruje, ze posiada wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie kompe-

tencji interpretatywnych i moralnych.

W zakresie kompetencji komunikacyjnych najwiecej studentow jest §wiadomych, ze
maja trudnosci w obszarze motywowania, przekonywania do nauki i zainteresowania
uczeniem innych, natomiast wickszo$¢ deklaruje umiejetno$¢ prowadzenia mowy dia-
logowe;j.

W zakresie kompetencji postulacyjnych studenci deklarujg najmniej wiedzy i umiejet-
nos$ci. Nie znajg dziatan ukrytego programu i skutkéw, jakie powoduje, trudne dla nich
jest spojrzenie na szkole i proces nauczania z perspektywy nauczyciela. Wydaje sie, ze
ten zakres kompetencji nabywa si¢ podczas pracy, zdobywania doswiadczen zawodo-
wych, dobrej znajomosci srodowiska ucznidéw i szkoty jako instytucji.

W zakresie kompetencji metodycznych wszyscy studenci zdecydowanie dobrze oce-
niajg przygotowanie do prowadzenia zaje¢, jednocze$nie prawie wszyscy deklaruja
w kontaktach i dziataniach publicznych niezdecydowang postawe.

W zakresie kompetencji realizacyjnych wiedze i umiej¢tnosci deklaruje najmniej stu-
dentow. Zdecydowana wigkszo$¢ nie uswiadamia sobie kompetencji w zakresie orga-
nizacji procesu ksztatcenia w odniesieniu do wyznaczonych celéw, oceniania. Maja
watpliwosci co do posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Jest to kolejny rodzaj kompeten-
cji pedagogicznych, ktory najczesciej potwierdza do§wiadczenie w pracy zawodowe;j.

Analiza wynikéw badan pozwala na stwierdzenie, ze studenci konczacy studia pedago-
giczne roznie uswiadamiajg sobie zakres i rodzaj posiadanych kompetencji pedagogicz-
nych. Zauwazalna jest orientacja praktyczna, charakterystyczna dla mlodego nauczyciela
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z niewielkim doswiadczeniem. Deklaracja dobrego przygotowania do zaje¢ nie gwaran-
tuje dobrej organizacji procesu ksztalcenia, okreslania celdéw i oceny postepow rozwojo-
wych dzieci, postrzeganych perspektywicznie. Jednak wydaje sig, ze ten kierunek roz-
woju kompetencji jest dobry dla budowania strategii rozwojowych uczniow. Reakcja na
zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne (np. ucznidéw i ich rodzicéw), rozumienie zmian kul-
turowych, wypracowanie wlasnej koncepcji ksztatcenia, integracja wiedzy, umiejetnosci,
postaw, pogladoéw, konstruowania i rekonstruowania sytuacji edukacyjnych jest mozliwa
w ciggu wieloletniego rozwoju zawodowego. Wysokie wymagania stawiane nauczycielo-
wi w obszarze kompetencji pedagogicznych sag warunkiem zmiany rozwojowej uczniow,
podjecia odpowiedzialnosci za ich poznawczy, psychospoteczny rozw6j w wymiarze in-
dywidualnym oraz osigganie osobistych sukcesow.
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