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Nie jestem ,,przedszkolanka” ani ,,panig z I-1I1".
Nauczyciele o postrzeganiu siebie i spolecznym odbiorze ich pracy

Summary

I’m neither a “nursery teacher” nor a “teacher from junior level”.
Teachers about self-perception and social reception of their profession

The text refers to early education teachers and comprises reports on narrative research about teach-
ers’ self-perception and social reception of their profession. It is based on a quality analysis of
written statements issued by teachers and students preparing for teaching careers. The text contains
the analysis of experiential material as well as theoretical reflections indicating both individual and
social roles of teachers, their subjective and social status in the world, including their condition in
society. The theses developed in this text and the quoted results from the study point at varied ways
of thinking presented by teachers. The first trend indicates the pessimistic view of life of a modern
teacher who finds it hard to accept the fact that they are not looked up to despite being conscious of
gravity of their social role. The second, more optimistic trend is the one in which a teacher in addi-
tion to being aware of its social role perseveres in treating their profession as a vocation despite the
lack of social respect and institutional support.

Keywords: early education, teacher, social role, individual role

Stowa kluczowe: wczesna edukacja, nauczyciel, rola spoteczna i indywidualna

Przed kilu laty przygotowatam tekst pod tytutem Prawda o ,, milej i usmiechnietej Pani”,
czyli o wizerunku polskiego nauczyciela wezesnej edukacji (Nowak-Lojewska 2007). We
wprowadzeniu uzytam sformulowania, ze wczesna edukacja i nauczyciele z tego etapu sg
traktowani z przymruzeniem oka, nieco protekcjonalnie, a ich pracg uznaje si¢ za mato
profesjonalng. W zakonczeniu dodatkowo wskazatam, Zze obraz nauczyciela wczesnej
edukacji jest malo pozytywny i ksztaltowany raczej w niskim poczuciu wtasnej warto-
sci. Sformulowatam tez refleksje, ze pozostaje mie¢ nadzieje, iz zmieni si¢ to na lepsze,
a nauczycielowi wczesnej edukacji przypisze si¢ kluczowa rolg w rozwoju i wychowaniu
przysztego pokolenia dzieci i uczniow.

Z perspektywy uplywajacego czasu nadal podejmuje t¢ tematyke, zapraszajac kolej-
ne pokolenie nauczycieli oraz studentéw do narracji o sobie i spolecznym postrzeganiu
ich roli oraz pracy. Tym razem swoje poszukiwania skupitam woko6t dwoch problemow
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badawczych: Co nauczyciele mysla o sobie i jak postrzegaja swoja prace z dzie¢mi przed-
szkolnymi i uczniami klasa I-III? Jak nauczyciele wczesnej edukacji rekonstruuja obraz
siebie wobec styszanych spotecznych komentarzy? Uzyskane wyniki badan odniostam
do aktualnego kontekstu spotecznego oraz indywidualnego kontekstu badanych, tj. ich
osobistego do§wiadczenia, posiadanej wiedzy i sposobow rozumienia $wiata.

W strukturze tekstu uwzglednitam wiec opis zatozen badawczych, analizg i interpreta-
cje pozyskanego materiatu badawczego, w ktorag wplottam rozwazania teoretyczne i od-
wotania do literatury, wskazujac na indywidualna i spoteczna role nauczycieli oraz pod-
miotowe sposoby ich bycia w §wiecie, w tym pozycje w spoteczenstwie.

Koncepcja badan i metoda analizy

Prezentowane badania maja charakter jako$ciowy i sa osadzone w paradygmacie inter-
pretatywnym (Neuman 1994). W jego ramach zdecydowatam si¢ na badania narracyjne
z wykorzystaniem analizy tekstow, czyli wypowiedzi pisemnych (Silverman 2009: 149).
Zalezato mi na tym, aby spojrze¢ na nauczyciela z perspektywy osob z doswiadczeniem
pracy w zawodzie oraz tych przygotowujacych si¢ do pracy, czyli studentow. Badaniami
objetam wiec grupe studentdéw dziennych kierunku pedagogika przedszkolna i wezesno-
szkolna oraz nauczycieli praktykow. Lacznie analizie poddatam wypowiedzi 30 oséb, kto-
re konstruowaly swoje narracje wokoét czterech pytan:

1. Co znaczy dla Ciebie bycie nauczycielem wczesnej edukacji?

2. Co styszysz od innych, gdy méwisz, ze studiujesz pedagogike przedszkolng i weze-

snoszkolng lub gdy pracujesz jako nauczyciel w przedszkolu/klasach I-I11?

3. Po czym pozna¢ ,,dobrego” nauczyciela wczesnej edukacji?

4. Co myslisz o okresleniach: ,,przedszkolanka”, ,,pani z [-I1I""?

Celem moich badan byta rekonstrukcja nauczycielskich sposobéw myslenia o sobie
i refleksja nad spotecznym odbiorem ich pracy, nie za§ konstrukcja spolecznego obrazu
pracy nauczyciela, poniewaz wymagalaby ona zdecydowanie szerszych badan, z uwzgled-
nieniem przedstawicieli r6znych lub wybranych grup spotecznych. Zalezato mi na tym,
aby badani tworzyli swoje odpowiedzi z perspektywy: ich ,,prywatnych teorii” (Szku-
dlarek 1997: 174), osobistych do§wiadczen, wlasnych refleksji, niejednokrotnie zamaco-
nych wydarzeniami spotecznymi i kontekstem ich zawodowego funkcjonowania. Przyjeta
proba badawcza byla niewielka i nie uwzgledniata strategii maksymalnej roznorodnosci
doboru przypadkdéw (maximum variation | heterogenity sampling) (Patton 2015: 428),
lecz po czgsci byt to zabieg celowy. Istota moich badan bylo bowiem zrekonstruowanie
nauczycielskich sposobow myslenia, a nie weryfikacja czynnikéw réznicujacych te sta-
nowiska. Zgodnie z przyjeta opcja metodologiczng badania miaty warto$¢ rozumiejaca,
a nie moc wyjasniajaca (Jurgiel 2007: 105). Stad w grupie badanych ostatecznie znalazty
si¢ wylacznie osoby zwigzane z wezesng edukacja (nauczyciele i studenci) i chcace wziaé
udzial w takich badaniach.
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Napisane przez badanych teksty poddatam analizie jako$ciowej ze zwrdceniem uwagi
na zageszczenie i typowos¢ sktadnikéw i cech ich tresci, zgodnie z charakterystyka ba-
dan jakosciowych dokonang przez Normana K. Denzina i Yvonne S. Lincoln (1997: 10).
Analiza przebiegala na poziomie opisowym, prezentujacym zawarto$¢ wypowiedzi bada-
nych oraz na poziomie interpretacyjnym, obejmujacym refleksje nad zjawiskami ujawnia-
jacymi si¢ w trakcie pisania. Ze wzgledu na to, ze pytania dotyczyty dwoch wymiarow:
indywidualnego obrazu nauczyciela i refleksji nad spotecznym jego odbiorem, opis anali-
zowanego materialu podzielitam na dwie cze$ci: pierwszg, dotyczaca bycia nauczycielem
wcezesnej edukacji i druga, zwiazang z osobistym odczytywaniem przez nauczycieli ko-
mentarzy spotecznych kierowanych pod ich adresem.

Nauczyciele o sobie

Anna Pogorzelska zauwaza, ze w warunkach zmiany spolecznej potrzeba nam ,,nauczy-
cieli madrych, odwaznych w dzialaniu i my$leniu, otwartych na ré6znorodnos¢ i odmien-
no$¢, innowacyjnych i wrazliwych na problemy innych” (2021: 61). Jak stwierdza Bogu-
staw Sliwerski (2009: 330), bytby to nauczyciel inicjujacy zmiang, sprzyjajacy rozwojowi
spotecznemu i rozwojowi ludzi. Oznaczatoby to, ze wspodtczesnie najbardziej pozadany
jest nauczyciel transformatywny intelektualista (Giroux 1993) lub refleksyjny praktyk
(Schén 1983). W badaniach z ostatnich lat jednak nadal wskazuje si¢ na obraz nauczycie-
la dogmatycznego, uwiktanego w schematy, pozbawionego krytycznego myslenia i nie-
samodzielnego w decyzjach (Zamorska 2008; Nowak-Lojewska 2011a, b). Oznacza to,
ze kwestia postrzegania nauczyciela przez pryzmat jego obrazu siebie, roli i kompetencji
oraz odbioru spolecznego jest nadal aktualna, szczegdlnie dlatego, ze warunki polityczno-
-kulturowe si¢ zmieniaja, a w obszar zycia spotecznego mocno wkrada si¢ idea ,,ptynnego
zycia” (Bauman 2007), czyli permanentnych zmian, gdzie nic nie dzieje si¢ samoczyn-
nie, co moze by¢ efektem podmiotowego sprawstwa jednostek przy braku jakichkolwiek
punktow orientacyjnych wyznaczajacych kierunki przysztosci.

Badane przeze mnie osoby konstruowaly swoje wypowiedzi z indywidualnej perspek-
tywy, przez pryzmat osobistego do§wiadczenia i wiedzy oraz w kontekscie wspotczesnego
$wiata, w ktérym przyszto im zy¢ i pracowac. Interesujace stalo si¢ wiec zbadanie, czy
tworzony przez nich obraz siebie si¢ zmienit i podaza w kierunku jednostek madrych, od-
waznych, samodzielnych i innowacyjnych czy tez nadal tkwi w schematach i mentalnym
zniewoleniu (Klus-Stanska 2005). Analizujac wypowiedzi badanych, zauwazylam kilka
kwestii. W my$leniu o sobie jako pierwsza wytania si¢ kategoria odpowiedzialnosci za to, co
nauczyciel robi i z kim pracuje oraz jak organizuje aktywno$¢ dzieci. Badane wskazywaty:

Bycie nauczycielem wczesnej edukacji jest dla mnie odpowiedzialnym zadaniem. Ogromnie
wazne jest to, aby pobudzi¢ w dzieciach ciekawos¢ $wiata i zdobywanie wiedzy, ale tez, aby
by¢ dla nich przyktadem i przekazywa¢ wzorce oraz wartosci.
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Bycie nauczycielem jest dla mnie czyms niezwykle odpowiedzialnym. Na nauczycielu spo-
czywa ci¢zar w postaci przekazywania wzorcoOw i ogromne;j ilosci wiedzy. W tym okresie
ksztaltuje si¢ dziecko. Zadaniem nauczyciela jest nakierowac je na dobre tory.

Bycie nauczycielem oznacza dla mnie ogromng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie mto-
dych ludzi. To co$ wigcej niz tylko opieka, wychowanie. Mam nadzieje¢, ze w przysztosci
bedg dla dzieci nie tylko nawigacja, ale tez inspiracja oraz motywacja.

Czasem ta odpowiedzialno$¢ byta rozumiana w kategoriach sterowania dzie¢mi, a nie-
kiedy inspirowania i stwarzania warunkow do rozwoju. W mojej ocenie prowokuje to
przyjecie rozroznienia tzw. odpowiedzialnosci ,,za” i odpowiedzialno$ci ,,do”. Ta pierw-
sza zdecydowanie czgséciej wystepowata w wypowiedziach badanych nauczycieli i byla
taczona z odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo dzieci, przekazywang im wiedzg i war-
tosci, ksztattowane postawy. Rzadziej pojawiala si¢ kategoria odpowiedzialnosci ,,do”,
polegajaca na stwarzaniu dzieciom przez nauczycieli warunkéw do stawania si¢ przez nie
odpowiedzialnymi osobami, samodzielnymi w dziataniu, mys$leniu, podejmowaniu decy-
zji, zdobywaniu wiedzy. Jak zauwaza jedna z badanych:

Nauczyciel wezesnej edukacji powinien stwarza¢ uczniom warunki do samodzielnego kon-
struowania wiedzy. Nie powinien przekazywa¢ wszystkiego na tacy i pomagac uczniom tyl-
ko wtedy, gdy potrzebuja pomocy. Powinien przy tym by¢ kreatywny, pomystowy i tworczy.

W mysleniu nauczycieli o sobie dalo si¢ rowniez dostrzec postrzeganie ich roli w kate-
gorii misji, wykonywania powierzonych zadan dydaktyczno-wychowawczych z poswig-
ceniem i oddaniem, nawet kosztem swojego zycia osobistego:

W tym momencie bycie nauczycielem wczesnej edukacji jest dla mnie pewnego rodzaju
misja. Bede towarzyszy¢ dzieciom w ich wychowaniu i edukacji. Jest to odpowiedzialno$¢
za drugg osobg.

To misja. To przede wszystkim zachg¢canie dzieci do zglgbiania wiedzy, odkrywania swoich
zainteresowar.

To pomoc w rozwijaniu i ksztalceniu przysziego dorostego cztowieka. Pomoc w jego prawi-
dlowym rozwoju. Dbanie o jego bezpieczenstwo i ksztattowanie w dziecku pigknych wartosci.

Takie usytuowanie wypowiedzi nauczycieli, gdy przysztos¢ ich ucznidéw w duzej mie-
rze zalezy od nich samych, sprzyja — jak pisze Anna Pogorzelska (2021: 72) — wzmoc-
nieniu misyjnego nastawienia nauczycieli do pracy, czyli przekonania, ze pod kontro-
la i z moca nauczyciela oraz wbrew wszystkim trudnosciom wynikajacym z charakteru
systemu edukacji w Polsce uda si¢ im zadba¢ o rozwdj dzieci i przygotowanie ich do
zycia. Taki sposob myslenia nauczycieli o sobie, wedtug mnie, umacnia stuzbowa role
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nauczycielskiego zaangazowania, a wigc postgpowania zgodnie z narzuconymi z gory
regutami czy w obrgbie wykonania zadan podsuwanych przez system, przetozonego czy
tez wlasne przekonania i doswiadczenia. Dobre intencje nauczyciela i pozytywne mysle-
nie o dziecku mieszaja si¢ z przekonaniem o koniecznosci kierowania rozwojem dziecka,
ksztattowania jego postaw:

Zawsze traktowatam zawod nauczyciela bardzo powaznie. Uwazam, ze wlasnie ten Jevel
nauczania jest najistotniejszy w catlym procesie edukacyjnym. Jest to czas intensywnego
rozwoju cztowieka, a wigc czas, kiedy mamy ogromny wptyw na ksztaltowanie postaw. Nie
moéwig tu tylko o postawach obywatelskich, spotecznych czy podbijaniu umiej¢tnosci po-
znawczych. Dla mnie jest to czas, kiedy misja specjalna nauczyciela wczesnoszkolnego jest
wzbudzenie ciekawosci $wiata, checi odkrywania i wiary we wlasne umiejetnosci.

Wisrdd badanych byli i tacy, ktorzy traktowali swoja prace jako wyzwanie, zadanie
specjalne do wykonania w warunkach niekoniecznie sprzyjajacych ich motywacji do pra-
cy, do tego w atmosferze o niktej spotecznej akceptacji:

Bycie nauczycielem edukacji weczesnoszkolnej to dla mnie — jednym stowem — wyzwanie.
Bo gdy moéwig, ze pracuje w przedszkolu, to styszg: ,,O matko, ja to bym z jednym nie wy-
trzymata, a ty masz dwudziestke (dzieci)” — to najczgsciej lub: ,,Jak ty wytrzymujesz z tymi
dzie¢mi osiem godzin dziennie? Nie nudzi ci si¢ tam?”.

Dla mnie osobiscie bycie nauczycielem wczesnej edukacji jest wyzwaniem, ktore jest do-
piero przede mna. Czuje, ze odgrywam ogromng role¢, poniewaz jest to osoba, ktorej dzieci
ufaja i przychodzg do niej z kazdym problemem. Mysle, ze nauczyciel wczesnej edukacji
odgrywa rol¢ przyszywanego rodzica, ktory ma za zadanie wychowa¢ dzieci, zmotywowaé
do nauki i pokazaé im r6ézne drogi uczenia sig, ale takze rézne $ciezki odkrywania $wiata nie
tylko w teorii, ale tez w praktyce.

Bycie nauczycielem wczesnej edukacji to ogromne wyzwanie — w dobie rozwijajacych si¢
medidw, pospiechu, zaniedbanych relacji, nauczyciele sa czgsto pierwszymi osobami, ktore
udzielaja wsparcia dzieciom, nawigzuja relacje.

Ten sposob myslenia o sobie zawiera rdwniez pewne elementy wspomnianej juz mi-
syjnosci, ale odroéznia go wyzszy stan pozytywnej wolnosci (Fromm 1970: 242), gdyz na-
uczyciele nie chcg ,,zaciagnac” dzieci w niewole swojego myslenia, lecz raczej zacheci¢ do
szukania wtlasnej drogi zycia, odkrywania strategii radzenia sobie z problemami, uczenia
si¢ §wiata, badania, poszukiwania. Robig to mimo niezbyt pozytywnego odbioru ich pracy.

Podczas analizy zebranego materiatu, dostrzegtam réwniez wypowiedzi opisujace na-
uczyciela jako osobg powiazang emocjonalnie z dzie¢mi, gdy staje si¢ on pomocnikiem,
animatorem, opiekunem, powiernikiem, tworzacym dobry klimat do uczenia si¢ i zapew-
niajacym poczucie bezpieczenstwa.
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Bycie nauczycielem wczesnej edukacji znaczy dla mnie przede wszystkim, aby by¢ wspar-
ciem, podpora, opieka dla dzieci. Oznacza bycie dla nich. Oddanie si¢ im, aby czuly si¢ waz-
ne i kochane. Uwazam, ze dobry nauczyciel to ten, ktéory wykonuje swoja prace z mitosci do
dzieci, a to widaé. Jest tuz obok dzieci i dla nich. Nie jest tylko osoba trzymajaca si¢ sztywno
regul, ale potrafi dostosowac¢ si¢ do sytuacji tu i teraz.

Moim zdaniem bycie nauczycielem wczesnej edukacji to nie tylko przekazywanie wiedzy
dzieciom, ale takze okazywanie im wsparcia w trudno$ciach edukacyjnych, pomoc w roz-
wigzywaniu probleméw, wsparcie emocjonalne, wspdtpraca z rodzicem.

Uwazam, ze nauczyciel wczesnej edukacji jest osoba, ktora wspomaga kreowanie osobowo-
$ci dziecka, przygotowuje dzieci do dokonywania wlasciwych wyboréw w zyciu, wspomaga
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Mysle, ze nauczyciel wczesnej edukacji jest dla dzieci
bardzo wazna osoba. Nauczyciela z tych najmlodszych lat pamigta si¢ jeszcze w dorostym
zyciu, bardzo czesto do konca zycia.

Uwazam, ze to bardzo wazny aspekt myslenia nauczyciela o pracy z dzieé¢mi, kiedy jest
on $wiadomy koniecznosci budowania relacji z uczniem, klimatu zrozumienia i zaanga-
zowania, tak waznego w holistycznie realizowanej edukacji, kiedy oprocz dbania o sfere
poznawczg: rozwoj myslenia, rozwigzywanie problemow, uczenie si¢, nauczyciel troszczy
si¢ rowniez o tworzenie emocjonalnego gruntu, o poczucie bezpieczenstwa i bliskosci.

Wisrod przytaczanych wypowiedzi byty i takie, ktore nauczyciele konstruowali z per-
spektywy bardzo osobistej, postrzegania siebie jako autorytetu, szczegdlnego bohatera.

Czuje, ze jestem komus potrzebna. Dzieci, ktore nauczam w przedszkolu, widza we mnie au-
torytet, uSmiechaja si¢ na moj widok, jak przychodze do pracy, przytulaja si¢ na pozegnanie
i ciesza si¢, jak moga mi opowiedzie¢, co robity w weekend, jak si¢ nie widzielismy. Czuje,
ze relacja nauczyciel-uczen jest obdarzona zaufaniem.

Nauczyciel wezesnej edukacji dla mnie jest prawdziwym bohaterem, taki obraz uksztattowat
si¢ w mojej glowie juz w trakcie mojej edukacji dzicki wspanialej nauczycielce, ktéra do
kazdego z uczniéw miata indywidualne podejscie. Nauczyciel wezesnej edukacji to wrazli-
wa osoba, kochajagca swoja prace, podazajaca za potrzebami swoich wychowankow.

Dla mnie bycie nauczycielem w przedszkolu jest czym$ cudownym. Mam satysfakcje, ze
czego$ moge¢ nauczy¢ dzieci, a one sg zaciekawione albo szczesliwe, ze wiedzg co$ nowego.
Uwielbiam spgdzaé czas z dzie¢mi, chociaz to czasami jest bardzo trudny kawatek chleba. Ta
rado$¢ 1 szczgécie na ich twarzach, jak nas widza, gdy si¢ bawimy, moga nam pomdc w roz-
nych zadaniach, sg bezcenne. Uwielbiam uczy¢ si¢ od nich, poniewaz cze¢sto nas zaskakuja
czyms$ nowym.

Badani byli rowniez pytani wprost o cechy dobrego nauczyciela. Oprocz tych, ktore
byly zawarte juz w przytoczonych wypowiedziach, dopisywali jeszcze kolejne. Lista
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ich propozycji byta dtuga i obejmowata liczne cechy, ktére uporzadkowatam i opisatam
jako zwigzane: 1) z fizyczno$cia nauczyciela: obecny, bedacy z dzie¢mi, towarzyszacy
im, podazajacy; 2) z emocjonalnym aspektem osoby: pogodny, radosny, optymistyczny,
otwarty na cztowieka, zaangazowany, z poczuciem humoru, empatyczny, motywujacy,
potrafigcy rozwiazywac konflikty, skupiony na dziecku, stanowczy; 3) z byciem wzor-
cem postepowania dla uczniéw: wzoér zachowania, autorytet, zrodlo wiedzy, pomaga
uczniom stawac si¢ lepszymi, pokazuje §wiat dzieciom, sprawiedliwy; 4) z jego po-
znawczym funkcjonowaniem: pomystowy, poszukujacy, posiadajacy wiedze o dziecku
i o metodach pracy z nim, wykorzystujacy eksperymenty i prace na konkretach, kre-
atywny, inspirujacy ciekawymi pomystami, wykorzystujacy réozne pomoce dydaktycz-
ne, potrafiacy stworzy¢ warunki do konstruowania wiedzy przez uczniéw, elastyczny,
z ,,glowa pelna pomystow”.

Skumulowane spojrzenie na powyzsze wypowiedzi oraz liste cech ,,dobrego” nauczy-
ciela odstania palet¢ kompetencji nauczyciela wczesnej edukacji. Biorgec pod uwagg ich
klasyfikacje, wedlug Roberta Kwasnicy (1994: 16—22) mozna wyodrebni¢: kompetencije
techniczne, tj. metodyczne i realizacyjne, wyrazajace si¢ w wiedzy, znajomosci celow,
réznorodno$ci metod, regut, wymagan realizacyjnych, i kompetencje praktyczno-moralne,
obejmujace umiejetnosci interpretacyjne, moralne i komunikacyjne, czyli zdolnos¢ rozu-
mienia ucznia, tworzenia atmosfery sprzyjajacej budowaniu relacji i komunikacji, rozu-
mienia sytuacji edukacyjnych, refleksji nad soba, empatii, budowania atmosfery sprzy-
jajacej uczeniu si¢ i rozwojowi ucznia, adekwatnie do jego potencjatu i okoliczno$ci.
Problem w tym, Ze jest to ujecie zbiorcze. W odniesieniu do poszczegolnych nauczycieli
czgéciej natomiast wystepowato podejscie jednostkowe, nacechowane wybidrczoscia
i zawezaniem kompetencji nauczyciela tylko do ktérego§ z wymienionych obszarow —
albo technicznego, albo praktyczno-moralnego. Owszem, pojawiaty si¢ wypowiedzi jak
nastepujaca:

Uwazam, ze dobry nauczyciel powinien wyréznia¢ si¢ kompetencjami migkkimi oraz odpo-
wiednig wiedza merytoryczng. Nauczyciel jest w stanie osiagnac najlepsza produktywnosé
w korelacji obu tych obszardw,

ale byly one raczej incydentalne. Tymczasem — jak pisze Anna Brzezinska — w pracy na-
uczyciela wezesnej edukacji o sile jego formujacego wplywu na uczniéow i skutecznosci
jego dziatan decyduje integracja wielu cech, tj.: ,,r6znorodne kompetencje, nie tylko w ob-
szarach zwigzanych ze szkolnymi przedmiotami i wysokie poczucie kompetencji, wlasne
osiggniecia w jakiej$ dziedzinie, osiggni¢cie mistrzostwa (wazne, by uczniowie o tym
wiedzieli), (...) skuteczno$¢ w dziataniu, takze w Srodowisku lokalnym, w mediach, za-
dowolenie z wlasnych sukceséw, ujawnianie tej rado$ci wobec uczniéw, dzielenie si¢ nig
z nimi, umiejetno$¢ pobudzania nadziei szczegdlnie w uczniach o niskiej samoocenie czy
mocniej doswiadczonych w swoim zyciu, lojalnos¢ i uczciwos¢ wobec «swoich» uczniow
i «swojej» klasy w chwilach proby” (Brzezinska 2008: 45).
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Przygladajac si¢ zebranemu materialowi badawczemu, niesmiato §miem twierdzié,
ze w sposobie myslenia nauczycieli o sobie dokonuja si¢ stopniowe pozytywne zmia-
ny. Moze nie obejmuja one calej spotecznosci nauczycielskiej i nie wszyscy nauczyciele
poszukuja lepszych rozwiazan, wyjscia poza rutyne, zastgpowania przekazu wiedzy wia-
snymi poszukiwaniami, lecz jest takze ich cz¢s¢, jak na przyktad §rodowisko Gdanskiego
Forum O$wiatowego, ktore coraz Swiadomiej i odwazniej probuje podejmowaé dialog
o edukacji i potrzebie wspierania nauczycieli w budowaniu lepszego ich wizerunku i od-
bioru spolecznego (Zamojski 2022: 278-284) w kierunku wizerunku jednostek madrych,
odwaznych, samodzielnych, innowacyjnych — takimi chcg si¢ stawac nauczyciele.

Nauczyciele w refleksji nad spolecznym odbiorem ich roli i pracy

Rola nauczyciela to jedna z najtrudniejszych r6l zawodowych. Z jednej strony, jak pisze
Brzezinska: ,,jego zadaniem jest wystepowanie wobec kolejnych pokolen uczniow w roli
straznika tradycji, (...) wiedzy z danego obszaru, instruktora w zakresie umiejetnosei (...).
Z drugiej natomiast strony — niezaleznie od tego, ile nauczyciel ma lat, jak dlugo jest
nauczycielem, jakie jest jego merytoryczne przygotowanie (...) — oczekuje si¢ od niego
wprowadzania ucznidow w zmieniajacy si¢ §wiat z potrzebnymi ku temu kompetencjami,
(...) przygotowania uczniéw do radzenia sobie w $wiecie coraz bardziej zmieniajagcym
si¢, otwierajacym na nowe obszary, coraz bardziej mobilnym i coraz trudniejszym do
przewidzenia. I co wazne — w $wiecie, w ktorym dla dzieci, mlodziezy i mtodych doro-
stych rzeczywisto$¢ fizyczna, realna staje si¢ tak samo wazna jak rzeczywisto$¢ wirtual-
na” (2008: 35). Nasuwa si¢ zatem pytanie, czy oczekiwaniu takiej gotowo$ci nauczyciela
do otwarto$ci wobec §wiata towarzyszy rownie wysoka otwarto$¢ swiata spotecznego na
nauczyciela wczesnej edukacji i na konstruowanie innego jego wizerunku anizeli ,,mitej
us$miechnigtej pani”, ktéra jest z dzie¢mi, aby si¢ z nimi bawi¢ i organizowac im czas pod
nieobecnos¢ rodzicow.

Drugi z obszaréw moich badan dotyczyt wigc spotecznego odbioru pracy i roli nauczy-
cieli. W odpowiedzi na postawione pytanie: Co styszysz, gdy moéwisz, ze studiujesz pe-
dagogike przedszkolna i wezesnoszkolng lub ze pracujesz jako nauczyciel w przedszkolu
/ klasach I-1I1?, badani eksponowali kilka kwestii. Zaczne od tych, ktore byly na granicy
podziwu i wspodtczucia. Podziw dotyczyt trudu podjetej pracy, a wspotczucie zarobkow
i niskiej pozycji spoteczne;j:

Stysze podziw. Najczesciej wszyscy sg pod wrazeniem, ze za tak mate pieniadze chee uczy¢
w hatasie. To praca, ktéra wymaga duzej odpowiedzialnos$ci, poswigcenia wlasnego czasu
oraz nerwow, np. w kontaktach z rodzicami.

Od rodzicow stysze wiele pozytywnych stow, pelnych wsparcia dla mojej decyzji, doty-
czacej podjecia studiow i checi pracy w zawodzie nauczyciela edukacji wezesnoszkolne;.



84 Agnieszka Nowak-t.ojewska

Nie spotkalam si¢ w moim najblizszym otoczeniu z bardzo negatywnymi komentarzami,
raczej z zaskoczeniem, zdziwieniem, ze zdecydowatam si¢ na taki zawod mimo tych sta-
bych zarobkow.

Musisz to lubi¢, bo pienigdze z tego sa zadne. Nie myslatas o czyms$ innym? Co potem? Ja
bym tak nie dat rady. Pozostaje ci znalez¢ bogatego faceta?

Zawdd nauczyciela nie jest przyszto$ciowy, a wynagrodzenie jest bardzo niskie.

Nadajesz si¢. Dzieci ci¢ lubig. Podziwiam, ale niestety nie bedziesz duzo zarabiac.

Tres¢ tych wypowiedzi nawigzuje do diagnoz rynku pracy i oceny pozycji spoteczno-
-zawodowej nauczycieli (Smak, Walczak 2015), z ktorych wynika, ze kwestia postrzega-
nia poziomu wynagrodzenia nauczycieli jest dyskusyjna. Sami nauczyciele uwazaja, ze
zarabiajg mato i maja raczej nikle szanse na mozliwo$ci podjecia pracy w innym zawo-
dzie, gdyz pracodawcy z rynku pozaedukacyjnego nie dostrzegaja, by posiadane przez na-
uczycieli kompetencje mogly si¢ okaza¢ przydatne w innym zawodzie niz zawdd nauczy-
ciela (Smak, Walczak 2015: 5-6). Co wiecej, otoczenie spoleczne réwniez potwierdza
problem stabych zarobkow i grozacych trudnosci finansowych. Wynika z tego, ze prestiz
spoteczny nauczycieli jest coraz nizszy.

W wypowiedziach badanych pojawiaty si¢ rowniez komentarze, w ktérych wybrzmie-
walo infantylizowanie roli nauczyciela wczesnej edukacji. Badani od innych czesto sty-
szeli np. o swoich studiach i pracy nastepujace komentarze:

To tatwy kierunek, dlatego pewnie tak dobrze sobie radzisz.
Jeden z najprostszych kierunkow, jaki mogtas sobie wybraé.
A to tanczysz i §piewasz oraz uczysz si¢ rysowania?
Studiujesz po to, aby si¢ bawi¢ z dzie¢mi.

Co to za zawdd? Nic nie bedziesz z tego miata.

Latwe te studia na pewno, w koncu, co jest trudnego w uczeniu dzieci.

Przywotane wypowiedzi uwidaczniaja, ze nauczyciele wczesnej edukacji nadal sg
postrzegani jako osoby, ktorym przypisuje si¢ stabe wyksztalcenie, mate kompetencje
i funkcje z dominacjg elementow opiekunczych i wychowawczych, kosztem funkcji edu-
kacyjnej, a co za tym idzie — mniejszy prestiz (Smak, Walczak 2015: 16). Potwierdzaja to
kolejne komentarze:

Czyli po prostu lubisz dzieci?
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Po co robisz te studia, przeciez bez nich tez mozesz pracowaé z dzie¢mi.
Nauczycielem przedszkola moze by¢ kazdy z ulicy.
Mato wymagajace studia, niskie ambicje, niskie zarobki.

Za takim spotecznym spojrzeniem na nauczycieli podaza kolejny negatywny wymiar —
poczucie braku docenienia pracy nauczycieli przez spoteczenstwo:

Najczesciej otoczenie jest zdziwione moja decyzja o studiowaniu i pracy jako nauczyciel.
Stysze, ze to bardzo trudny i mato doceniany zawdd. Starsi ludzie przewaznie reaguja entu-
zjastycznie, gdy stysza, iz pracuje w przedszkolu, jednoczesnie studiujac, mtodsi sg bardziej
zdziwieni 1 reaguja mniej optymistycznie, uwazaja ten zawod za mato interesujacy.

Sa i tacy, ktorzy twierdza, ze jako nauczyciel wezesnej edukacii:

Nic nie robi¢ w pracy. Siedzg sobie i pij¢ kawke, patrzac, jak dzieci si¢ bawia.

Przytoczone wypowiedzi bardzo mocno eksponuja poczucie niedocenienia nauczycieli,
ktore jest spojne z danymi z badan Smak i Walczak (2015) na temat pozycji spoteczno-
-zawodowej nauczycieli. Niskie zarobki oraz konieczno$¢ podejmowania dodatkowej
pracy w celu polepszenia wlasnej sytuacji ekonomicznej idg w parze z utratg prestizu.
Zdaniem nauczycieli ,,na szczego6lny szacunek spoteczny zashuguja wszyscy, ktorzy wy-
konuja zawody o duzej uzytecznos$ci spotecznej, §wiadczace o szczegdlnym zaangazo-
waniu w rozwdj spoteczenstwa i petnieniu stuzby publicznej” (Smak, Walczak 2015: 22).
Niestety z Raportu wynika, ze nauczyciele przestali do tej grupy nalezec.

Kolejny aspekt odbioru spotecznego nauczycieli, jaki wybrzmiewat w wypowiedzi ba-
danych, wskazywal na og6lng krytyke i zazdro$¢:

To dobry zawo6d — masz przeciez tyle wolnego czasu i takie dtugie wakacje.
Przynajmniej cate wakacje bedziesz miata wolne, no i $wieta, ferie.

Towarzyszyto temu réwniez politowanie:
Jak ty wytrzymasz z tymi dzieciakami. Zmien studia, po co ci to, z tego pieniedzy nie bedzie.
Mate dzieci sa stodkie, ale duzo ptacza. W szkole nabawisz si¢ problemdéw ze stuchem.
Wspolczuje, caty dzien z tymi dzie¢mi, ja bym nie wytrzymat/a, i po co ci to byto, tak mato ptaca.
O matko, ja to bym z jednym nie wytrzymata, a ty masz dwudziestkg (dzieci).

Nie warto, bedziesz si¢ uzera¢ z tymi dzieciakami, a rodzice jeszcze gorsi.
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Badane osoby wyrazaty rowniez swoje zdanie na temat kragzacych w opinii publicznej
okreslen ,,przedszkolanka” i ,,pani z I-1II". Zdecydowana wigkszo$¢ uwaza, ze okreslenia
takie maja negatywny wydzwigk. Nie chca, aby tak je nazywaé, bo nie sg opiekunkami
dzieci ani paniami od zabaw i organizowania czasu, lecz pelnoprawnymi nauczycielami
i tak chca by¢ traktowane.

skeksk

Przygladajac si¢ przytoczonym wypowiedziom badanych, trudno powstrzymac si¢ od ne-
gatywizmu. Jacek Pyzalski (2010: 36) nazywa to depersonalizacja zawodu nauczyciela,
gdy z powodu stabego odbioru spotecznego wzrasta wyczerpanie emocjonalne nauczy-
cieli, obniza si¢ ich osobiste zaangazowanie. Z kolei znaczna grupa nauczycieli mocno
podkresla sens i znaczenie swojej pracy, w tym pozytywne postrzeganie siebie, a zapyta-
ni, czy podjeliby ten zawdd kolejny raz, nauczyciele w 78% odpowiadaja, ze ponownie
wybraliby te profesje (Pyzalski 2010: 41). Narzekaja na reforme o$wiaty, status mate-
rialny oraz sposob zarzadzania placowkami o$wiatowymi. Jednocze$nie ci sami nauczy-
ciele czgsto pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat relacji osobowych ze swoimi uczniami
oraz wartosci niematerialnych ptynacych z wykonywania pracy nauczyciela. Wydaje si¢
zatem, ze pozytywny stosunek do pracy i zaangazowanie w przypadku nauczyciela sg
dos¢ skomplikowane, przynajmnie;j jesli chodzi o analize tego zjawiska wérdd nauczycieli
wczesnej edukacji. Nauczyciele Zle oceniajg formalny $wiat instytucji i ich odbior spo-
leczny, ale znacznie lepiej postrzegaja nieformalny $wiat relacji osobowych z dzieckiem
(Zahorska, Walczak 2009) i podkreslaja ich pasje do pracy.

Badani przeze mnie nauczyciele i studenci chca by¢ nauczycielami wezesnej edukacji,
ale nie odpowiada im infantylizowanie ich pracy oraz nie godza si¢ na upowszechnianie
w opinii publicznej okreslen ,,przedszkolanka” czy ,,pani z I-III”. Ich zdaniem takie okre-
$lenia majg pejoratywny charakter, umniejszaja role nauczyciela, podwazaja jego wartos$¢
i sens wczesnej edukacji dzieci, zanizaja kompetencje. Mysleniu nauczycieli zaczyna wiec
towarzyszy¢ wyzsza swiadomos¢ siebie i tego, co robia. Niestety nie idzie ona w parze ze
statusem spotecznym nauczyciela i postrzeganiem jego roli przez otoczenie.

Rozwazane w tekscie tezy i przytoczone wyniki badan ukazuja réznigce si¢ nurty na-
uczycielskiego myslenia. Z jednej strony rysuja pesymistyczna wizje zycia wspotczesne-
go nauczyciela, ktory mimo §wiadomosci powagi swojej roli nie zyskuje spotecznego
uznania, co wyczerpuje go emocjonalnie i ogranicza osobiste zaangazowanie, z drugiej
za$ zakreslajg bardziej optymistyczny i pozytywny obraz, w ktorym §wiadomosci donio-
stej roli spotecznej towarzyszy misyjne nastawienie do pracy mimo braku spotecznego
szacunku i wsparcia instytucjonalnego. Przywotana wiec we wstepie tego tekstu refleksja,
iz pozostaje mie¢ nadziej¢, ze nauczycielowi wczesnej edukacji przypisze si¢ kluczowa
role w rozwoju i wychowaniu przysztego pokolenia dzieci i uczniow, nadal pozostaje
w sferze oczekiwan i marzen.
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