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Miedzy oczekiwaniami a rzeczywistoscia —
perspektywa zawodowa kandydatow do zawodu
i poczatkujacych nauczycieli wczesnej edukacji

Summary

Between expectations and reality — professional perspectives
of novice early childhood education teachers and teacher candidates

The paper addresses theoretical considerations focusing on the career choice motives of early child-
hood education teachers in the light of a review of previous research, and it presents the research
problem along with an analysis of results. The aim of this study was to determine the motives for
choosing the profession of early childhood education teacher by students of early childhood pedagogy,
graduating with a bachelor’s degree, and early childhood education teachers working in the profession
for no more than five years. A diagnostic survey method was used, with a questionnaire technique.
The results indicate that the choice of early childhood education teachers is a product of internal and
external motives, with the former having a dominant role. Meeting psychological needs (including the
desire to work with children, personality predispositions) is combined with pragmatic qualities — e.g.
days off, low weekly working hours. Both groups surveyed recognize the problem of low profession-
al prestige and the financial unprofitability of the teaching profession. The motivations for studying
early childhood pedagogy are personal predispositions, interests and directional talents. The sense of
rightness regarding the choice of a professional path increases with the acquisition of practice, which
corresponds to the sense of preparation for the profession. The current system of pedagogical intern-
ships does not provide sufficient practical preparation for a job as an early childhood education teacher.

Keywords: career choice motives, novice early childhood education teacher, early child-
hood education student, teacher education
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Wprowadzenie

»Plerwszy etap edukacyjny jest tyle wart, ile jest wart nauczyciel pracujacy z dzie¢mi”
(Zuchelkowska, za: Szkolak 2014: 55) —w ten sposéb Krystyna Zuchelkowska, parafrazu-
jac stowa Friedricha Adolfa Diesterwega, sygnalizuje, ze praca pedagogiczna na szczeblu
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edukacji wczesnoszkolnej wptywa na caty system edukacyjny czlowieka. Niepokdj o ja-
kos$¢ ksztalcenia w polskich szkotach wybrzmiewa w dyskusjach i badaniach na gruncie
nauk spotecznych oraz w debatach publicznych, gdzie wiedza potoczna, a nierzadko tez
dzialania populistyczne kreujg utopijng sylwetke ucznia, ale tez nauczyciela — jako osoby
winnej przeja¢ odpowiedzialno$¢ za ksztatt systemu edukacji. Funkcjonowanie w rze-
czywistosci cigglej zmiany podyktowanej toczacymi si¢ reformami i innymi dziataniami
administracji publicznej tzw. wyzszego szczebla poteguje u nauczycieli frustracje, a na-
wet wywotuje bunt, ktéry skutkuje albo podejmowaniem skutecznych, wartosciowych,
oddolnych inicjatyw, albo wrecz przeciwnie — jeszcze wickszym zniechgceniem, a nawet
wypaleniem zawodowym czy odejsciem z zawodu. Coraz bardziej palacym problemem
staje si¢ odchodzenie z zawodu nauczycieli ré6znych szczebli edukacji, przy braku nowych
kandydatéw do objecia tychze stanowisk. Na pierwszym etapie edukacji sytuacja wydaje
si¢ wcigz dos¢ stabilna ze wzgledu na bardzo liczng grupe absolwentow kierunku peda-
gogika wczesnoszkolna, corocznie konczacych studia przygotowujace do wykonywania
zawodu nauczyciela przedszkola oraz wczesnej edukacji. Pojawia si¢ jednak watpliwosc,
czy zadowalajacy stan iloSciowy nie wiaze si¢ z niska jako$cia przygotowania kandyda-
tow na nauczycieli pierwszego szczebla edukacji oraz ich nacechowanym niepewnoscia
przekonaniem, ze bedzie to praca dajaca im satysfakcje.

Rekrutacja na specjalno$¢ nauczycielska nie jest obwarowana zadnymi dodatkowymi
wymaganiami, co sprzyja negatywnej selekcji do zawodu. W walce o studenta uczelnie
publiczne coraz czg$ciej rezygnuja z jakichkolwiek kryteriow selekcji. Prowadzi to do
obnizania standardéw, wymagan i kryteriow oceniania w takim stopniu, ze niemal wszy-
scy kandydaci je spetniaja. Kolejne ekipy rzadzace podkreslaja w swoich deklaracjach
wazno$¢ zawodu nauczycielskiego, ale w praktyce niewiele robia, by poprawi¢ status
materialny tej grupy zawodowej. Nie wptywa to korzystnie na doplyw kandydatow do
zawodu. Tymczasem oczekiwania spoteczne si¢ nie zmniejszaja. Nie jest obojetne, kto
zostaje nauczycielem najmtodszych ucznidow, jakimi cechami osobowymi si¢ charakte-
ryzuje, jakie posiada kwalifikacje pedagogiczno-psychologiczne i umiej¢tnosci dydak-
tyczne oraz jakie s3 jego kompetencje moralne i intelektualne (por. Zegnatek 2008: 5—6;
Chomczynska-Rubacha 2010a: 9, 2010b: 51; Kochanowska 2012: 56).

W przedktadanym artykule autorka podejmuje probe udzielenia odpowiedzi na pytanie
badawcze, czym kieruja si¢ w wyborze zawodu studenci pedagogiki wczesnoszkolne;j,
a czym kierowali si¢ poczatkujacy nauczyciele. Pole rozwazan teoretycznych i podjgtych
badan obejmuje studentéw konczacych studia pierwszego stopnia oraz nauczycieli wcze-
snej edukacji, pracujacych w zawodzie nie dtuzej niz pi¢¢ lat. Uzasadnieniem przyjetego
zrdznicowania grupy badawczej jest ukazanie szerszego kontekstu deklarowanych moty-
wow wyboru zawodu nauczyciela pierwszego etapu edukacji — z perspektywy nie tylko
kandydata, ale i poczatkujacego nauczyciela, konfrontujacego swoje wezesniejsze oczeki-
wania i motywacje z szeroko rozumiang rzeczywisto$cia edukacyjng uwiktang systemowo
i administracyjnie.
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Kontekst teoretyczny i stan badan nad pojeta problematyka

Jarostaw Pytlak (2022) probuje ustali¢, obserwujac i analizujac pigtrzace si¢ problemy
w polskiej oswiacie (zwlaszcza te, ktore dotykaja nauczycieli), co sprawia, ze zawdd ten
wciaz jest wybierany. Skoro niskie zarobki, rosngca liczba dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w publicznych szkotach ogoélnodostgpnych, poczucie beznadziei,
niepewnos¢ jutra nie s3 w stanie zniechgci¢ nauczycieli do trwania w swoim zawodzie,
a kandydaci do tego zawodu wciaz naptywaja, warto zadac pytanie, ktore pedagog stawia
w tytule swojego felietonu Dlaczego jeszcze sq nauczyciele?! Do wymienionych przez
Pytlaka argumentéw mozna jeszcze dodac rosnaca liczbg wielorakich wymagan skiero-
wanych do nauczyciela ze strony roznych partneréw edukacyjnych — rodzicow, uczniow,
nauczycieli, dyrekcji szkoty. Co wigcej, oczekiwania te czg¢sto sg sprzeczne ze sobg i kon-
fliktowe. Kolejna ujemna strong jest stabnacy prestiz zawodu, ktory w przypadku nauczy-
cieli edukacji weczesnoszkolnej wydaje si¢ najnizszy, spada on bowiem wraz z malejacym
wiekiem dzieci, z ktorymi pracuja nauczyciele. Dorota Klus-Stanska, poszukujac argu-
mentow na poparcie tezy o infantylizujacym stereotypie nauczycieli wczesnej edukacji,
wskazuje na elementy sktadajace si¢ na rolg spoteczng oraz tozsamo$¢ zawodowa, nazna-
czone niskim statusem spotecznym. Nalezy do nich kulturowa rola — tozsamos¢ kobie-
ty, nauczyciela i osoby nauczajacej na poziomie elementarnym. Niski status spoleczny
nauczycieli wigze si¢ z kolei z niskim finansowaniem (Klus-Stanska 2010: 19; Kosiba,
Madejski, Jaworski 2014: 77). Odpowiedzi na pytanie postawione przez Pytlaka i wat-
pliwosci wysuwane przez badaczy interesujacych si¢ problematyka zawodu nauczyciela,
zwlaszcza wezesnej edukacji, mozna poszukiwaé w postawach, przekonaniach, motywa-
cji tychze pedagogow, ktorzy weiaz — wbrew wszelkim przeciwno$ciom — wykonuja swoj
zawod. Poszukujac szerszego pola analizy dla tego zjawiska, autorka niniejszego tekstu
podjeta probe ustalenia, jakimi motywami wyboru zawodu nauczyciela edukacji weze-
snoszkolnej kieruja si¢ studenci ostatniego roku studiow na kierunku pedagogika wcze-
snoszkolna oraz zestawienia tych wynikow badan z uzyskanymi w grupie nauczycieli roz-
poczynajacych prace w wyuczonym zawodzie. Przestanke przyjecia takiej perspektywy
stanowity doniesienia z dotychczasowych badan oraz analizy teoretyczne (Kaczmarczyk,
Katny 2010; Prokopczuk 2012: 47—48) swiadczace o tym, ze pragnienie pracy w szkole
jest warunkiem odczuwania wyzszej satysfakcji z pracy. Wnioski ptynace z analizy ma-
terialu empirycznego zgromadzonego przez Agnieszkg Prokopczuk jednoznacznie wska-
zuja, ze osoby marzace o wykonywaniu zawodu nauczyciela, a wigc majgce wewngtrzng
motywacj¢ do pracy w szkole: 1) mniejsza wage przywiazuja do wysokos$ci osigganych
zarobkow; 2) wigkszg za$ do pozaptacowych motywatorow; 3) sa bardziej usatysfakcjo-
nowane z ogohu warunkéw, w jakich wykonuja swoja pracg; 4) sa bardziej zadowolone
z wykonywanej przez siebie pracy; 5) praktycznie nie majg zamiaru zmieni¢ swojego
zawodu. Mozliwe jest zatem osiggnigcie stanu zadowolenia, a nawet satysfakcji z pra-
cy w warunkach, jakie oferuje polska szkota, a czynnikiem wspotwystepujacym z tym
stanem jest posiadanie wewnetrznej motywacji do pracy, rozumianej jako wczesniejsze
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marzenie o podjeciu pracy w zawodzie nauczyciela. Trudno jednak pracowaé w tym za-
wodzie bez pasji, zamilowania i zaangazowania. Praca nauczyciela polega na realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktorego istota jest dobro dziecka. Zawdd ten
moze by¢ misja, ale tylko wtedy, gdy sami nauczyciele beda go tak postrzegac.

Etap wyboru zawodu nauczyciela wydaje si¢ kluczowy ze wzgledu na warunkowanie
dalszego biegu i jakosci zycia zawodowego. Proces stawania si¢ nauczycielem konstruuja
doswiadczenia przedzawodowe — juz od momentu pojawienia si¢ motywacji do wyboru
zawodu oraz jej ksztaltowania si¢ w trakcie aktywnosci zawodowej (Kunat, Szorc 2022:
122). Dlatego interesujace poznawczo wydaja si¢ empiryczna weryfikacja motywow wy-
boru zawodu i skonfrontowanie ich z pobudkami poczatkujacych nauczycieli, ktorych
motywacja zaczyna dojrzewac i zmienia (lub nie) swdj wczesniejszy kierunek.

Na podstawie analizy literatury i przegladu dotychczas przeprowadzonych badan moz-
na wskaza¢, ze dokonujac wyboru zawodu nauczyciela, mtodzi ludzie kieruja si¢ réznymi
pobudkami, ktore najogoélniej dzielone sag na wewnetrzne i zewngtrzne. Anna Witkomir-
ska (2002) za pomocg analizy empirycznej wyrdznia: 1) motywy wewnetrzne: osobiste
i pedagogiczne; 2) motywy zewngtrzne: strukturalne, ideowe i przypadkowe. W swoich
wynikach badan Wanda Droézka i Joanna Madalinska-Michalak (2016) ukazuja, ze wsrod
motywow wyboru zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej dominuja motywy
wewnetrzne, np.: 1) zamitlowanie do pracy z dzie¢mi, powotanie, zainteresowanie praca
w szkole; 2) motywy zwiazane z tradycja rodzinng oraz wptywem pozytywnych wzorcow
osobowych nauczycieli i wychowawcow z wezesniejszej edukacji; 3) che¢ pracy w presti-
zowym zawodzie o wysokiej randze spotecznej; 4) motywy wynikajace z potocznych wy-
obrazen zawodu jako tatwego, z licznymi przywilejami oraz pewnoscia pracy i zatrudnie-
nia; 5) motywy pragmatyczne, zwigzane z walorami studiéw, np. potr6jna specjalnoscia.
Autorki badan wskazuja na istotny aspekt przejscia od wyobrazen o zawodzie nauczyciela
z dziecinstwa i wezesnej mtodosci, kiedy to nauczyciel byt umieszczany w tradycyjnych
kategoriach roli spotecznej i kulturowej oraz darzony szacunkiem, do postrzegania na-
uczyciela przez pryzmat obnizania si¢ spotecznej i kulturowej rangi zawodu, traktowania
edukacji w kategoriach rynkowych i ushugowych wraz z niewspotmiernym wzrostem wy-
magan zawodowych, bez nalezytych gratyfikacji finansowych przy jednoczesnym spadku
prestizu spotecznego i zaufania. Interesujacy, obszerny materiat badawczy Beaty Kunat
i Katarzyny Szorc (2022), bazujacy na doswiadczeniach autobiograficznych studentek,
pozwolil na wylonienie grupy motywow wyboru zawodu nauczyciela edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej: 1) doswiadczanie dziecinstwa: opieka nad rodzenstwem,
pomaganie innym w nauce, zabawa w szkote przyczyniaja si¢ do budowania wizji przy-
sztego zawodu nauczyciela; 2) doswiadczenia edukacyjne: pozytywny obraz nauczycieli,
przedszkola jako miejsca przyjaznego; 3) doswiadczenia pracy na rzecz innych w orga-
nizacjach i ruchach spotecznych, np. wolontariat, harcerstwo; 4) pierwsze do§wiadczenia
zawodowe, np. praktyki studenckie, praca na poétkoloniach, korepetycje, instruktor tan-
ca. Dane te koresponduja z przywolanymi wynikami badan A. Witkomirskiej, W. Droz-
ki i J.M. Madalinskiej-Michalak oraz wynikami badan jakosciowych przeprowadzonych
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przez Ewe¢ Sosnowska-Bielicz, ktéra wyrdznia dwie grupy motywdéw wyboru zawodu na-
uczyciela edukacji wczesnoszkolnej: 1) wewnetrzne: powotanie, marzenia z dziecinstwa,
upodobanie w pracy z dzie¢mi, twdrczy charakter pracy; 2) zewngtrzne: tradycja rodzinna,
wzor nauczyciela, zrzadzenie losu, niepowodzenie w innych zawodach/studiach, warunki
pracy. Motywy wewngtrzne, ktéore mozna okresli¢ jako osobiste, stanowily tu najczgst-
sze motywy wyboru zawodu. Z analizy materialu empirycznego zebranego przez Kunat
i Szorc (2022) wylaniaja si¢ bowiem motywy o charakterze wewnetrznym i zwigzane ze
$wiadomym wyborem zawodu wynikajacym z potrzeby autotelicznej — zainteresowanie
zawodem nauczyciela, postrzeganie siebie jako osoby posiadajacej predyspozycje do za-
wodu, identyfikowanie si¢ z zawodem juz w okresie dziecinstwa, mozliwos$¢ osiggniecia
satysfakcji i radosci z pelnionej roli, ,,zawdd bez rutyny”, umozliwiajacy bycie kreatyw-
nym, walory pragmatyczne — duzo wolnego czasu, np. wakacje, stabilizacja zawodo-
wa, mozliwos$¢ tatwego potaczenia pracy zawodowej z macierzynstwem. Na podstawie
analizy materiatu autobiograficznego autorki wysuwaja wnioski, na ktoérych podstawie
mozna wnosi¢, ze przewazaja osoby, ktore swiadomie wybieraja zawdd nauczyciela
oraz pozytywnie postrzegaja te profesj¢. Ponadto traktujg ten zawdd jako znaczacy spo-
lecznie, ale wymagajacy kompetencji i ciaglego rozwoju. Studentki dostrzegaja swoje
predyspozycje zawodowe i utozsamiajg si¢ z postawa ,,dobrego nauczyciela” (Drozka,
Madalinska-Michalak 2016: 16; zob. Witkomirska 2002: 69; Sosnowska-Bielicz 2020:
78; Kunat, Szorc 2022: 123-140).

Interesujace, bo ukazujace pewien rozdzwigk pomigdzy motywami kandydatow do
zawodu nauczyciela wczesnej edukacji a wyobrazeniami rodzicow, sg wyniki badan jako-
sciowych przeprowadzonych przez Anne Szkolak-Stepien (2020). Autorka kresli portret
idealnej sylwetki nauczyciela wczesnej edukacji w oddolnej, utopijnej perspektywie ma-
tek. Wskazuje, ze oczekiwania badanych oscyluja wokot czterech obszarow: kompetencji
profesjonalnych nauczycieli weczesnej edukacji, ich wizerunku osobowo$ciowego, kwa-
lifikacji zawodowych oraz cech profesjonalno-podmiotowych. Mozna wysnu¢ wniosek,
ze matki kreujg utopijne wyobrazenia o nauczycielu doskonalym, nie biorac pod uwage,
ze pracuje on w atmosferze nieustannych zmian zarzadzen, projektow, ciaglej niepewno-
$ci, ze $wiadomoscia niesatysfakcjonujacej sytuacji finansowej polskiej o§wiaty. Wérod
nadmiaru oczekiwan czesto zapomina si¢ o prawach i potrzebach nauczycieli. Tym sa-
mym aktualnie mozemy zaobserwowaé glebokie rozbieznosci migdzy idealnym wzor-
cem nauczyciela a jego realnym obrazem. Oczekiwania rodzicow wyraznie korespon-
duja z zalozeniem o wyjatkowoS$ci pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, od jego
bowiem umiej¢tnoscei, talentu pedagogicznego, madros$ci zaleza przyszto$¢ ucznia, jego
rozwoj psychofizyczny, charakter, indywidualnos¢, a nawet szczgécie w zyciu osobistym
(Szkolak 2013: 30; Zegnalek, Gutkowska-Wyrzykowska 2016: 173; Szkolak-Stepien
2020: 297-299).

Jak zauwaza Witkomirska (2002: 51-52), pytanie o powody, dla ktérych mtodzi ludzie
decyduja si¢ na zawdd nauczyciela — niewatpliwie trudny i zle optacany — jest szcze-
golnie istotne, kiedy przyjrzymy si¢ negatywnie ocenianej pracy edukacyjnej w polskich
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szkotach. Nauczyciele traca autorytet, ktory nie jest juz automatycznie wpisany w ten
zawdd, ale nadawany przez uczniow. Odbierane s3 im prawa i narzedzia, coraz silniej od-
czuwaja brak zaufania i poszanowania, zarzuca si¢ im niedouczenie, nawiazuje do selekcji
negatywnej na uczelnie i kierunki pedagogiczne. Spoteczenstwo wyznacza im podrzgdna
role, nadajac im niski status zawodowy i ekonomiczny. Mimo to wcigz nie brakuje kan-
dydatéw do zawodu nauczyciela, zwlaszcza wczesnej edukacji. Dlatego tez warto zadac
pytanie o to, kto i z jakich powoddéw wybiera te profesje (Brzezinska i in. 1999: 15; Plen-
kiewicz 2001: 128; Zamorska 2008: 227; Kaczmarczyk, Katny 2010: 71).

Procedura badawcza

Podejmowane przez wielu badaczy dociekania empiryczne dotyczace motywacji wyboru
zawodu nauczyciela stanowily inspiracje do zrealizowania badan, ktorych analiza pozwoli
na przyjecie badz odrzucenie tezy o istotnosci motywacji wewnetrznej do podjgcia pracy
w zawodzie nauczyciela. Dla autorki niniejszego opracowania szczegolnie interesujace
sa motywy, ktérymi kieruja si¢ nauczyciele wezesnej edukacji, ze wzgledu na specyfike
tejze specjalnos$ci wymagajacej gruntownej wiedzy psychologicznej i pedagogicznej oraz
swoistych predyspozycji osobowosciowych.

Celem badan jest okre$lenie motywoéw wyboru zawodu nauczyciela wezesnej edu-
kacji przez studentow pedagogiki wezesnoszkolnej, konczacych studia licencjackie oraz
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej pracujacych w zawodzie nie dtuzej niz pie¢ lat.
Zdecydowano si¢ na objecie badaniami grupe nauczycieli pracujacych w zawodzie nie
dtuzej niz pieé¢ lat, mimo ze w obecnych i wezesniejszych regulacjach ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.) przyjmuje si¢, ze nauczyciel stazysta/
poczatkujacy realizuje staz przez trzy/cztery lata. Zgodnie z obecnym (zmiany po | wrze-
$nia 2022 r.) systemem awansu zawodowego staz nauczyciela poczatkujacego trwa trzy
lata i dziewie¢ miesiecy. Wezesniejsze przepisy zaktadaty, ze po odbyciu dziewigciomie-
siecznego stazu i przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat nauczyciel moze roz-
pocza¢ staz na kolejny stopien awansu zawodowego. Ze wzgledu na fakt, ze nierzadko
jest to czas, w ktorym nauczycielki korzystaja z urlopdw zwiazanych z rodzicielstwem,
w przedktadanych badaniach podjeto decyzje o wydhuzeniu okresu przypisanego nauczy-
cielom poczatkujacym do pigciu lat.

Glowny problem zostal zawarty w pytaniu: Czym studenci pedagogiki wczesnoszkol-
nej oraz nauczyciele wczesnej edukacji kierowali si¢ w wyborze przysztego zawodu? Tak
sformutowane pytanie ogdlne generuje nastepujace pytania szczegotowe:

1. Jaka jest samoocena przygotowania zawodowego studentow pedagogiki wczesno-

szkolnej oraz poczatkujacych nauczycieli wczesnej edukacji?

2. Na ile, jak dalece studenci pedagogiki weczesnoszkolnej oraz poczatkujacy nauczy-

ciele sg przekonani co do stusznosci wyboru zawodu nauczyciela wezesnej edukacji?
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3. Jakie byly motywy wyboru kierunku studiow przez studentéw pedagogiki wezesno-

szkolnej oraz poczatkujgcych nauczycieli?

4. Jakie aspekty pracy zawodowej nauczyciela sa znaczace dla studentow pedagogiki

wczesnoszkolnej oraz poczatkujacych nauczycieli?

Grupe badawczg liczaca 104 respondentdow dobrano w sposob celowy, wlaczajac do
proby przypadkowe jednostki spehniajace jeden warunek (Konarzewski 2000: 107). Sta-
nowili jg studenci trzeciego roku pedagogiki wczesnoszkolnej studiow licencjackich na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (N = 53) oraz nauczyciele wczesnej
edukacji (N =51), pracujacy w zawodzie nie dluzej niz pie¢ lat, posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze z tytulem zawodowym magistra. Takie zestawienie grup badawczych pozwolito na
zweryfikowanie §wiadomosci respondentdow bedacych na dwoch etapach — przedzawodo-
wym i zawodowym. Badania metoda sondazu diagnostycznego przeprowadzono w 2021 r.
Wykorzystano technike ankiety i dwa odrebne kwestionariusze ankiet z pytaniami skate-
goryzowanymi. Arkusz kalkulacyjny Open Office umozliwit analiz¢ zebranych danych.

Motywy wyboru zawodu nauczyciela wczesnej edukacji — analiza wynikéw badan

Zebrany material empiryczny obejmuje dane uzyskane od studentéw konczacych stu-
dia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika wczesnoszkolna oraz poczatkujacych
nauczycieli wczesnej edukacji (pracujacymi w zawodzie nie dluzej niz pig¢ lat). Takie
zestawienie danych pochodzacych od dwoch grup badawczych pozwolito na ukazanie
rozbiezno$ci wynikajacych ze skonfrontowania wczesniejszych wyobrazen odnosnie do
swojej roli zawodowej z praktyka nauczycielska.

Konczenie studiow oraz pierwsze lata pracy w zawodzie moga stanowi¢ czas sprzy-
jajacy podejmowaniu refleksji nad wczesniejszymi wyborami zawodowymi. Zaledwie
55% badanych studentdéw jest przekonanych co do stuszno$ci wyboru zawodu nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnej, az 26% nie jest w stanie okresli¢, czy chce pracowaé w wyuczo-
nym zawodzie (tab. 1). Uzyskane wyniki moga sugerowacé, ze proces ksztatcenia, w tym
praktyki pedagogiczne, nie dajg studentom wystarczajacego przygotowania do podjecia
pracy w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej. Potwierdzaja to dane wskazu-
jace, ze zaledwie 21% badanych studentow czuje si¢ dobrze przygotowanych do podjecia
pracy w zawodzie (tab. 2). Odmienna perspektywa poczatkujacych nauczycieli (91% jest
przekonanych o stusznosci wyboru zawodu i 77% odczuwa dobre przygotowanie do zawo-
du) moze $wiadczy¢ o znaczeniu praktyki nauczycielskiej, ktora rozwija doswiadczenie,
poczucie sprawstwa, kompetencji, ale tez refleksyjne myslenie, co z kolei moze impliko-
wac przeksztatcanie procesow motywacyjnych kandydatéw na nauczycieli (por. Szkolak
2014: 55-56). Podejmujac namyst nad przyszta droga zawodowa, respondenci wskazuja
na czynniki, ktore mogly stanowi¢ zrddlo ich motywacji do wyboru zawodu (tab. 3). Satys-
fakcja z pracy z dzie¢mi stanowi wewngtrzny motyw, ktory wymieniaja zaréwno studenci
(38%)), jak i nauczyciele (35%). Zdecydowanie najmniejsze znaczenie jest przypisywane
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wynagrodzeniu. O ,,nieoptacalnosci” zawodu wspominaja zaré6wno studenci, jak i poczat-
kujacy nauczyciele. Warto przytoczy¢ wyniki badan przeprowadzonych przez A. Prokop-
czuk (2012: 29), wedtug ktorych pragnienie wykonywania zawodu u nauczycieli wpltywa

na skuteczno$¢ skierowanych do nich pozaptacowych dziatan motywacyjnych.

Tabela 1. Ocena stusznosci wyboru drogi zawodowej

Poczucie stuszno$ci wyboru zawodu nauczyciela
Skala odpowiedzi edukacji wczesnoszkolnej (%)
studenci poczatkujacy nauczyciele
Tak 55 91
Nie 19 4
Nie wiem 26

Zrodlo: badania wlasne.

Tabela 2. Samoocena przygotowania zawodowego studentow oraz poczatkujacych nauczycieli

weczesnej edukacji

Samoocena przygotowania do zawodu (%)

Skala odpowiedzi
studenci poczatkujacy nauczyciele
Dobrze przygotowani 21 77
Przecigtnie przygotowani 68 19
Zle przygotowani 11
Niezdecydowani 0

Zrédlo: badania wiasne.

Tabela 3. Namyst nad wyborem drogi zawodowej (mozliwe maksymalnie dwa wskazania)

Wskazniki

Czynniki wyzwalajace namysl nad wyborem
zawodu nauczyciela wczesnej edukacji (%)

studenci poczatkujacy nauczyciele

Stabilnos$¢ zatrudniania 16 17
Wynagrodzenie 1 0

Rozwdj osobisty 21

Niezaleznos$¢ i samodzielnos¢

w podejmowaniu decyzji 12 19

Satysfakcja z pracy z dzie¢mi 38 35
Predyspozycje osobowosciowe 11 23

Inne 1 1

Zrodlo: badania whasne.
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Namyst nad wyborem zawodu nauczyciela wczesnej edukacji koresponduje z moty-
wacja do podjecia studiow kierunkowych. Wskazywanie przez respondentéw na satysfak-
cj¢ z pracy z dzie¢mi moze stanowi¢ konsekwencj¢ proceséw motywacyjnych ukierun-
kowanych na osobiste predyspozycje, uzdolnienia, zainteresowania kierunkowe, a tym
samym che¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, psychologicznych, spotecz-
nych (tab. 4). Kwestie wynagrodzenia w przysztym zawodzie, mimo ze mozna je uznac za
stabilne, juz na etapie dokonywania wyboru studiéw sa przez badanych uznawane za naj-
mniej znaczace. Pomimo $wiadomosci niesatysfakcjonujacego uposazenia mlodzi ludzie
decydujg si¢ na wybor studiow pedagogicznych, co potwierdza, ze motywy wewnetrzne
stanowia najczestsze powody wyboru zawodu.

Tabela 4. Motywy podjecia studiow na kierunku pedagogika wczesnoszkolna (mozliwe maksymal-
nie dwa wskazania)

Motywacja podjecia studiéw na kierunku
Wskazniki pedagogika wczesnoszkolna (%)
studenci poczatkujacy nauczyciele
Osobiste predyspozycje,
uzdolnienia, zainteresowania 40 45
kierunkowe
Dostepno$é studiow, niskie 5 4
wymagania rekrutacyjne
Modyfikacja wcze$niejszych
: . 10 20

planéw ksztatcenia
Che¢ nabycia wiedzy
i umiej¢tnosei pedagogicznych,

. 40 25
psychologicznych,
spotecznych
Stabilne zarobki,
satysfakcjonujace ) 0
wynagrodzenie w przysztej
pracy zawodowej
Inne 3 6

Zrédlo: badania wlasne.

Analiza zebranego materiatu empirycznego wskazuje, ze realizacja potrzeb psycholo-
gicznych (m.in. chgé pracy z dzieckiem, predyspozycje osobowosciowe) taczy si¢ z wa-
lorami pragmatycznymi — dni wolne od pracy, wakacje, niski tygodniowy wymiar czasu
pracy (tab. 5). Zaréwno studenci, jak i poczatkujacy nauczyciele dostrzegaja problem ni-
skiego prestizu zawodowego, nieoptacalnos¢ finansowa tej profesji. Mozna jednak przy-
puszczaé, ze mimo zauwazania niekorzystnych aspektow funkcjonowania w tym zawo-
dzie, jego wybor jest §wiadomy (por. Kunat, Szorc 2022: 137-138).
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Tabela 5. Znaczace aspekty zawodu nauczyciela (mozliwe jedno wskazanie)

Pozytywne aspekty pracy w zawodzie nauczyciela (%)
Wskazniki
studenci poczatkujacy nauczyciele
Korzystne dla nauczyciela
regulacje prawne ustawy — 18 22
Karta Nauczyciela
Tygodniowy wymiar czasu 31 30
pracy
Wakacje, dodatkowe dni wolne 36 28
Prestiz zawodowy 10 9
Wynagrodzenie 4 1
Inne 1 10

Zrodlo: badania wlasne.

Podsumowanie

Na podstawie analizy zebranego materialu empirycznego mozna stwierdzi¢, ze wybor
zawodu nauczyciela wezesnej edukacji jest wypadkowa motywow wewngtrznych oraz
zewngetrznych, przy czym te pierwsze odgrywaja dominujaca rolg i powoduja, ze mimo
dostrzegania negatywnych stron tego zawodu badani decyduja si¢ na niego $wiadomie.
Juz w momencie podejmowania namyshu nad wyborem zawodu nauczyciela wczesnej
edukacji zarowno studenci, jak i poczatkujacy nauczyciele wskazuja na czynniki we-
wnetrzne — satysfakcj¢ z pracy z dzie¢mi, przy niemalze calkowitym pomijaniu motywow
finansowych. Wsrod pragmatycznych aspektow tego zawodu badani wymieniajg zwlasz-
cza niski tygodniowy wymiar czasu pracy, urlop w czasie wakacji letnich, zimowych oraz
inne dodatkowe dni wolne. Sg to aspekty istotne dla 0sob taczacych pracg zawodowa
z macierzynstwem, opieka nad dzie¢mi. Dlatego mozna przypuszczaé, ze rekompensuja
one niesatysfakcjonujace wynagrodzenie ptacowe oraz niski prestiz zawodu.

Poczucie stusznosci co do wyboru zawodu wzrasta wraz z nabywaniem praktyki za-
wodowej, co koresponduje z poczuciem przygotowania do zawodu — dobrze przygotowa-
nymi czuje si¢ zaledwie 21% badanych studentéw i az 77% poczatkujacych nauczycieli.
Aktualny system praktyk pedagogicznych nie daje wystarczajacego przygotowania prak-
tycznego do podjgcia pracy w charakterze nauczyciela wezesnej edukacji, a jak wynika
z przeprowadzonych dotad badan, nauczyciele oraz kandydaci do tego zawodu przywiazu-
ja duza wage do wiedzy instrumentalnej (podejscie prakseologiczne). Ksztatcenie nauczy-
cieli oderwane jest od praktyki w szkole, przy uczelniach nie ma typowych szkot ¢wiczen,
stabo opracowana jest koncepcja praktyk, ktore odbywaja si¢ w przypadkowych szkotach.
Opieka merytoryczna nad studentami odbywajacymi praktyki ciaglte jest niewystarczaja-
ca, zaré6wno ze strony opiekuna szkolnego, jak i macierzystej uczelni, a doswiadczenia
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z praktyk studenckich rzadko sa wykorzystywane do doskonalenia procesu edukacyjnego.
W opozycji do takiego stanu rzeczy znajduje si¢ system ksztalcenia nauczycieli w Fin-
landii, gdzie kazdy uniwersytet ma wydziat edukacji i swojg szkote ¢wiczen, bedaca jego
czgscia. Szkoly te tworza sie¢, wspolpracuja ze soba, maja duza samodzielno$é, a takze
odpowiadajg za poziom praktyk studenckich. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze przy-
gotowanie do zawodu nauczyciela obejmuje zakres daleko wykraczajacy poza ramy na-
bywania okre§lonych kompetencji zwigzanych z warsztatem pracy nauczyciela. Czgsto
w procesie dydaktyczno-wychowawczym malego dziecka jego cechy osobowe sg row-
nie istotne, jak jego kwalifikacje (Zegnatek 2008: 10; Pomianowska, Zawadowska 2009:
27-28; Kochanowska 2012: 60; Chmiel 2014: 91; Klus-Stanska, Nowicka 2014: 253;
Jakubowicz-Bryx, Sobieszczyk, Wojciechowska 2022: 122).

W Polsce — jak zauwaza Bogustawa Dorota Gotgbniak (1998) — uniwersytecki mo-
del edukacji nauczycieli z okresu transformacji nie odbiegat znaczaco od tego, z ktéorym
mamy do czynienia obecnie. Edukacja akademicka nauczycieli wymaga doskonalenia,
poniewaz wciaz pokutujg zte nawyki uprzednich dziesiecioleci. Zaden akt ustawodawczy
bowiem nie jest w stanie wywotaé zmiany bez udziatu ludzkiej osobowosci, kreatywnosci
i zdolnosci adaptacji. Wydawac¢ si¢ moze, ze zmiana ta trwa do dzi$, a nakreslone przez
Golebniak (1998: 32) linie napi¢¢ migdzy tym, co zostalo nam z minionego ustroju, a tym,
co wydaje sie nieunikniong i pozadang przyszlo$cia, wciaz rezonujg i wyznaczaja kierunki
dziatan nauczycieli i kandydatow do zawodu.

Motywacja do podjecia studidw na kierunku pedagogika wezesnoszkolna — jak mozna
stwierdzi¢ na podstawie zaprezentowanych wynikow badan — sg osobiste predyspozycje,
zainteresowania kierunkowe, przeswiadczenie o uzdolnieniach mogacych znalez¢ zastoso-
wanie w przysztej pracy zawodowej. Warto zada¢ pytanie, czy kandydaci do tego trudnego
zawodu rozpatruja swoje kompetencje w kategoriach przystosowywania si¢ i wprowa-
dzania uczniéw w zmieniajacy si¢ swiat (Brzezinska 2008: 35). Jak zauwaza Matgorzata
Zytko (2006: 80), mimo wielu prob reformowania o$wiaty obraz typowych zaje¢ w kla-
sach poczatkowych nadal nie jest zgodny z deklarowanymi trendami nauczania-uczenia si¢
w nurcie konstruktywistycznym, gdzie nauczyciel pekni role tutora, obserwatora diagnozu-
jacego aktualne i potencjalne mozliwo$ci dziecka, kompetentnego konsultanta, aktywnego
shuchacza i odbiorcy wypowiedzi dziecka, oceniajacego nie tylko efekt, ale takze proces
uczenia si¢. By¢ moze juz na etapie studiow zbyt maty nacisk ktadzie si¢ na wiedze rozwi-
jajaca u studentéw umieje¢tno$¢ samodzielnego uczenia si¢, formulowania ocen, wnioskow
oraz podejmowania decyzji (Zytko 2006: 80; Denek 2012: 81). Sa to istotne komponenty
rzutujace na kontynuowanie takiej drogi nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
przez swoich ucznidow, ponadto istotne sa dbanie, by poczynaniom zawodowym towarzy-
szyta refleksja, mozliwo$¢ uczestniczenia w szkolnych procesach decyzyjnych, co — jak
wskazuje literatura — przyczynia si¢ do utrzymywania motywacji i satysfakcji z wykony-
wania zasadniczej cze$ci swojej pracy, czyli nauczania (por. Day 2008: 99).

Zestawienie w jednym polu badawczym kandydatéw do zawodu nauczyciela wezesnej
edukacji z poczatkujacymi nauczycielami pozwolito na nakreslenie wspdlnej plaszczyzny
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problemoéw i potrzeb. Podobnie jak czesto bagatelizowane sa praktyki studenckie, tak
i pierwsze lata pracy w profesji nauczycielskiej wielokrotnie pozostaja niezauwazone. Na-
tomiast jest to czas, ktdry kreuje wzorce zachowania i rozumienia powielane w pdzniej-
szych latach — rozwijane s3 wowczas nawyki, ugruntowuja si¢ poglady. Jest to czas majacy
kluczowe znaczenie dla przysztego rozwoju zawodowego (por. Bullough 2009: 12).
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