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WPLYW PANDEMII COVID-19 NA POMORSKI RYNEK PRACY

Wprowadzenie

W niedawno opublikowanej ksigzce Eduwidma. Miejsca i rzeczy nawiedzone, skupiaja-
cej si¢ na aparaturze pojeciowej Jacques'a Derridy, w szczegolnosci za$ na jego kryptach
i widmach, pisatem o widmowaniu bezrobocia: ,,[...] brak pracy ponownie powréci,
jego skala ulegnie ponownemu wzrostowi, jednak nie mozna przewidzie¢, w jakiej
postaci”’. Wniosek ten okazal si¢ (chcialoby si¢ powiedzieé: nieszczesliwie) trafny.

We wspomnianym artykule analizowalem dane Giéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczace bezrobocia w latach 1990-2019 oraz wskazywalem na czasowe przybieranie
na sile tego zjawiska. W kolejno nastepujacych po sobie okresach bezrobocie w Polsce
naprzemiennie rosnie i maleje — jak wskazuje Katarzyna Slebarska?, jego rozmiar ulega
cigglym zmianom, co jest $cisle uzaleznione od aktualnych wydarzen. Obecnie takim
wydarzeniem jest wybuch pandemii COVID-19, co zmienilo dotychczasowy sposéb
zycia ludzi na caltym $wiecie, a zmiany te dotknely wszystkich sfer funkcjonowania - takze
zawodowego. Pandemie za Nassimem Nicholasem Talebem mozemy nazwac¢ ,,czarnym
tabedziem” - zjawiskiem, ktore wywoluje powazne skutki, jest nieprzewidywalne, a znale-
zienie przyczyn jego wystgpienia mozliwe jest dopiero po pewnym czasie®. Wptyw pande-
mii na rynek pracy spelnia wymienione kryteria: pojawienie si¢ kryzysu pandemicznego
bylo nieprzewidywalne, wciaz wywotuje powazne i negatywne skutki, a jego wystapienie,
tak jak i konsekwencje, nie s3 mozliwe do okreslenia w chwili biezacej. Mimo iz skutki

' M. Rutkowski, Krypty pracy/nie-pracy, widmowanie bezrobocia i inne uobecnienia spotecz-
nej zbednosci. Perspektywa spoleczno-edukacyjna [w:] Eduwidma. Miejsca i rzeczy nawiedzone,
red. M. Mendel, Gdansk 2020, s. 272.

2 K. Slebarska, Wsparcie spoleczne a zaradnos¢ cztowieka w sytuacji bezrobocia. Studium kon-
frontatywne, Katowice 2010, s. 20.

> Cyt. za: A.A. Zych, Aktywnos¢ zawodowa 0s6b starszych na rynku pracy w cieniu pandemii
koronawirusa, ,,Praca Socjalna” 2020, nr 6 (35), s. 23.
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pandemii sg coraz bardziej dostrzegalne i dotkliwe, wskazanie i oszacowanie prawdziwej ich
skali bedzie mozliwe dopiero w przyszlosci — najprawdopodobniej dtugo po jej zakonczeniu.

Problemem podejmowanym w artykule i zarazem jego celem jest ocena wplywu
pandemii SARS-CoV-2 na sytuacje na pomorskim rynku pracy w 2020 r. Analizy sku-
piaja si¢ wokot trzech kwestii. Pierwsza to opis ogélnej kondycji rynku pracy i zatrud-
nienia w wojewddztwie pomorskim. Pozostate dotyczg charakterystyki sytuacji dwdch
wybranych grup, ktdre najsilniej doswiadczajg negatywnych skutkéw pandemii, tj. osob
miodych oraz kobiet.

COVID-19 a sytuacja na pomorskim rynku pracy

Sytuacja na pomorskim rynku pracy do poczatku 2020 r. byla jedng z najlepszych
w kraju. Druga polowa 2019 r. przyniosta rekordowo niska stope bezrobocia, ktora
od czerwca do grudnia 2019 r. wynosila 4,4%*. Biorgc pod uwage dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za 2019 r., pomorskie znalazlo si¢ na pigtym miejscu w Polsce
wsrod wojewddztw o najnizszej stopie bezrobocia rejestrowanego (ktére wynosito
wowczas 4,5%). Wyzej znalazly sie wojewoddztwa: wielkopolskie (2,8%), $laskie (3,6%),
malopolskie (4,1%) i mazowieckie (4,4%)°.

Wybuch pandemii COVID-19 spowodowal, ze stopa bezrobocia w wojewodz-
twie pomorskim w okresie kwiecien-listopad 2020 r. rosta. Wedtug stanéw na koniec
miesigca, stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita®: w marcu 4,8%, kwietniu 5,2%,
od maja do lipca po 5,5%, w sierpniu 5,6%, wrzesniu 5,7%, pazdzierniku i listopa-
dzie po 5,8%’. Z danych za marzec i listopad 2020 r. wynika, Ze stopa bezrobocia wzro-
sta w niemal wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego, a wielko§¢ wzrostu
miesci si¢ w przedziale 0,3-2,3 pkt. proc. Najwigkszg rdznice odnotowano w powiatach:
stupskim (2,3 pkt. proc.), nowodworskim (1,9 pkt. proc.), m. Stupsku (1,8 pkt. proc.),
cztuchowskim (1,6 pkt. proc.) oraz malborskim (1,5 pkt. proc.). Wyjatek stanowi
powiat bytowski, w ktérym w tozsamym okresie stopa bezrobocia spadtfa z 9,5%
do 9,4%, jednak jest to tylko réznica pomiedzy krancowymi miesigcami, bowiem
w ciggu roku bezrobocie w tym powiecie réwniez rosto®.

*  D. Maciejewska, B. Zablocka, Miniony rok zakoriczylismy rekordowo niskg stopg bezrobocia
4,4%, www.porp.pl/pl/pomorskie-z-rekordowo-niska-stopa-bezrobocia-w-2019 [dostep: 21.12.2020].

> Dane Banku Danych Lokalnych, www.bdl.stat.gov.pl/BDL/start [dostep: 21.12.2020].

¢ W artykule wykorzystuje dane z opracowant Wydziatu Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(dalej: PORP) i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku (dalej: WUP Gdansk). Nie wszystkie dane
sg udostepnione do powszechnej informacji, stad tez niektére moga rozni¢ sie zakresem szczegélowosci.

7 Informacja miesieczna o rynku pracy - listopad 2020 r., Wydziat Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, www.porp.pl/uploads/original/012021/08/
aabe478bc8_Informacja-miesieczna-listopad-2020.pdf [dostep: 9.12.2020].

8 Szacunkowe dane o rynku pracy w wojewédztwie pomorskim - listopad 2020 r., Wydzial Pomor-
skiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, www.porp.pl/uploads/
original/122020/09/cf75b6618b_szacunkowe-dane-listopad-2020-r.pdf [dostep: 9.12.2020].
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Niezmiennie charakterystyczng cecha bezrobocia w wojewddztwie pomorskim
jest jego przestrzenne zréznicowanie. Nizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiatach
zlokalizowanych w centrum wojewddztwa, a wyzsza dotyczy jego wschodniej i zachod-
niej czesci®. Potwierdzajg to wartosci stopy bezrobocia w powiatach — wedlug stanu
na listopad 2020 r. najwyzsza stopa bezrobocia dotyczy powiatéw: nowodworskiego
(14,7%), malborskiego (11,7%) oraz cztuchowskiego (11,2%), a najnizsza — Tréjmia-
sta: Sopot (2,4%), Gdynia (3,3%), Gdansk (3,5%), oraz powiatu kartuskiego (4,0%)°.

Wzrost stopy bezrobocia jest spowodowany m.in. rosngcg przez caly rok liczba
0s6b bezrobotnych. Od lutego do listopada 2020 r. wedtug stanéw na koniec miesigca
liczba ta wzrosta o 10 168 osob'’. Nie jest to jednak jedyna przyczyna, poniewaz jak
czytamy w Ocenie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego...: ,Wzrost bez-
robocia byl spowodowany znaczgco nizszym odptywem osob bezrobotnych dotych-
czas figurujacych w rejestrach, gléwnie z powodu wstrzymania realizacji aktywnych
programéw rynku pracy, zmniejszenia liczby wylaczen z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, a takze ograniczenia w $wiadczeniu ustug posrednictwa
pracy. Liczba wylaczen w kwietniu (czyli w najtrudniejszym okresie lockdownu) byla
06,7 tys., tj. 0 74,4% mniejsza niz w kwietniu 2019 r., a we wrzesniu juz tylko o 1,0 tys.,
tj. 12,7% mniejsza niz w tym samym miesigcu roku ubieglego”'2.

Urzedy pracy, zaréwno wojewddzkie, jak i powiatowe, w czasie pandemii zostaty
oddelegowane do wykonywania zadan zwigzanych ze wsparciem w ramach tzw. tar-
czy antykryzysowej". Szczegdlng role petnig jednak urzedy powiatowe, ktore dziataja
lokalnie i sa odpowiedzialne za obstuge 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow'. Ze wzgledu na obowigzujace obostrzenia powiatowe urzedy pracy
nie realizowaly dzialan aktywizacyjnych w takim zakresie, jak dotychczas, a ich dzia-
talnos¢ przede wszystkim skupiala si¢ na realizacji nowych zadan natozonych przez
ustawodawce'. To, w polaczeniu ze ztagodzeniem warunkow pozostawania zarejestro-
wanym w urzedzie pracy (np. odstapienia od wyrejestrowania bezrobotnego z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy), spowodowalo, ze liczba wylaczen
z rejestrow ulegla znacznemu zmniejszeniu.

°  Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego i realizacji przez Samorzgd Woje-
wédztwa Pomorskiego zadari w zakresie polityki rynku pracy za rok 2020, oprac. Wydziat Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, WUP Gdansk, www.porp.pl/uploads/original/122020/01/2eb8a05818_
Ocena-sytuacji-na-pomorskim-rynku-pracy.pdf [dostep: 1.12.2020], s. 12.

10 Szacunkowe dane o rynku pracy...

" Tamze.

2 Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego..., s. 13.

L. Antkowiak, Publiczne stuzby zatrudnienia w okresie pandemii COVID-19, www.porp.
pl/uploads/original/122020/30/d3385¢931b_LECH-ANTKOWIAK-ARTYKUL-NR-2.pdf
[dostep: 31.12.2020], s. 3-5.

4 E. Flaszynska, Bezrobocie, bezrobotny, praca socjalna, Warszawa 2019, s. 52.

> Wiecej na ten temat zob. K. Falkowska, Nowa rola urzedéw pracy w czasie pandemii — semi-
narium dobrych praktyk 2020, www.porp.pl/pl/nowa-rola-urzedow-pracy-w-czasie-pandemii
[dostep: 29.10.2020].
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Analizujgc sytuacje na rynku pracy w kontek$cie zatrudnienia, nalezy rowniez
odnies¢ sie do kwestii dostepnosci miejsc pracy. W przypadku tego wskaznika opi-
sujacego sytuacje na rynku pracy w 2020 r. mamy do czynienia z wieloma fluktua-
cjami. Wplyneta na to nie tylko pandemia, ale takze rokrocznie obserwowane wahania
sezonowe. Bez watpienia jednak liczba wolnych miejsc pracy w 2020 r. jest mniej-
sza niz w roku ubiegltym: ,,Sumarycznie liczba zglaszanych przez pomorskich praco-
dawcow do powiatowych urzeddéw pracy wolnych miejsc pracy w okresie styczen-
wrzesien 2020 r., w porownaniu z tym samym okresem roku ubieglego, zmalata
o0 14 tysiecy. [...] Co warto zaznaczy¢, zmieniajgca sie sytuacja nie zlikwidowata prob-
lemu pracodawcéw z pozyskiwaniem pracownikéw na wolne wakaty wynikajacych
z tzw. luki kompetencyjnej widocznej w szczegdlnoséci w branzach, takich jak: informa-
tyka, transport i logistyka, opieka zdrowotna i nad osobami starszymi, budownictwo,
gospodarka morska’'e.

Jak podkresla si¢ w cytowanym fragmencie, liczba dostepnych w urzedach pracy
ofert zatrudnienia w okresie poczatku pandemii i lockdownu spadla o prawie 50%.
Kolejne miesigce przyniosly odbicie, jednak ofert wcigz byto mniej niz zazwyczaj,
amimo trudnej sytuacji pracodawcy borykali si¢ z problemem z obsadzeniem wolnych
miejsc pracy. Problemowi temu po$wigce pozniej nieco wiecej uwagi.

Dane w ponizszej tabeli prezentuja liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawo-
dowej zgloszonych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego. Oferty
te stanowig jedynie cze$¢ dostepnych (pozostaja jeszcze te, ktore nie zostaly zgloszone
do instytucji), jednak tendencje w tym zakresie $wiadczg takze o pewnych ogoélnych
zjawiskach na rynku pracy i w obszarze zatrudnienia.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim
w2020r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Szacunkowe dane o rynku pracy w wojewddztwie
pomorskim - listopad 2020 r., Wydzial Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku.

Wyrdznione w tabeli dane pokazujg spadek liczby wolnych miejsc pracy w kwiet-
niu i maju - a wigc okresie, kiedy w Polsce mieliémy do czynienia z pierwsza falg zachorowan

'8 Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego..., s. 7.
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na COVID-19 oraz wprowadzeniem lockdownu. Jedynym miesigcem, ktéry mogt swiad-
czy¢ o powrocie do normalnosci, byt wrzesien, kiedy liczba dostepnych ofert wyniosta 8599.
Dane za ostatnie miesigce pokazujg, ze w najblizszym czasie ponownie bedziemy mieli
do czynienia ze znacznie mniejsza niz zazwyczaj liczbg wolnych miejsc pracy.

Jak wspomniatem, mimo niekorzystnej w wielu aspektach sytuacji na rynku pracy
przedsiebiorcy niezmiennie borykaja sie z trudno$ciami w obsadzeniu wolnych miejsc
pracy. Wsrdd czynnikéw je powodujacych, zwigzanych z pandemis, znajda si¢ zaréwno
te po stronie pracodawcow, jak i pracobiorcow. W grupie przedsigbiorcow mozna wska-
za¢ dwie kluczowe kwestie: ograniczenie, a nawet wstrzymanie rekrutacji (pomimo
zapotrzebowania na pracownikow, ze wzgledu na niepewna sytuacje w kraju i na §wie-
cie) oraz poszukiwanie okreslonych kandydatéw - przede wszystkim doswiadczo-
nych i sprawdzonych pracownikéw. Pandemia spowodowata takze zmiang podejscia
0s0b poszukujacych prace — robig to mniej aktywnie i dynamicznie, a istotng sprawg
sg dla nich warunki zatrudnienia, w tym kwestia przestrzegania zasad BHP, warunki
sanitarne oraz stabilno$¢ zatrudnienia. Poszukujacy pracy przywigzuja wieksza wage
do bezpieczenstwa w miejscu pracy, o czym $wiadczy fakt, ze przyszli pracownicy
mniej chetnie wybieraja firmy, w ktorych wystapily zakazenia wirusem SARS-CoV-2V.
Niezaleznie jednak od sytuacji epidemiologicznej w wojewddztwie wciaz wystepuje
luka kompetencyjna.

Pandemia powoduje, Ze sytuacja przedsigbiorcow i pracownikéw ulega nieustan-
nym przemianom. Jedni na niej tracg, inni zyskujg — zaréwno jesli chodzi o praco-
dawcéw, jak i pracobiorcéw. Wspdlnym mianownikiem dla nich jest poszukiwanie
rozwigzan sytuacji, w ktorej si¢ znajduja, by zwigkszaé szanse na przetrwanie trudnego
okresu i powrdt do normalnosci.

Waznym zjawiskiem na pomorskim rynku pracy jest wysoka popularno$¢ zatrud-
niania cudzoziemcéw. Na poczatku pandemii mieliSmy do czynienia ze spadkiem
liczby o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, jednak regres miat charak-
tery wylacznie chwilowy. W kwietniu 2020 r. prace powierzono 3488 cudzoziemcom,
a we wrzesniu 2020 r. mieliémy do czynienia z rekordowym wynikiem - 14 160 zare-
jestrowanych o$wiadczen'.

Kwietniowy spadek zatrudnienia cudzoziemcéw byl wynikiem masowego opusz-
czania kraju z powodu pandemii”. Powodem wyjazdu cudzoziemcéw byta niepewna
sytuacja w kraju — ogdlne obostrzenia (w tym przemieszczania si¢) oraz te zwigzane
z praca i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Kolejne miesigce, po kwietnio-
wym spadku, przynosily wzrosty liczby zatrudnionych cudzoziemcdéw i to mimo

7" M. Rutkowski, Pomorski rynek pracy w pazdzierniku - sytuacja si¢ pogarsza i wzrasta nie-
pewnos¢ przedsiebiorcéw, www.porp.pl/pl/pomorski-rynek-pracy-w-pazdzierniku-sytuacja-sie-
-pogarsza-i-wzrasta-niepewnosc-przedsiebiorcow [dostep: 6.11.2020].

'8 Informacja miesigczna o rynku pracy pazdziernik 2020 ., Wydziat Pomorskiego Obserwato-
rium Rynku Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, www.porp.pl/uploads/original/122020/09/
fd035d6e18_Informacja-miesieczna-pazdziernik-2020.pdf [dostep: 9.12.2020].

' Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego..., s. 18.
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negatywnych zjawisk na rynku pracy. Wzrost zainteresowania zatrudnianiem obcokra-
jowcow przez pomorskich przedsiebiorcow (ktdry nadal sie utrzymuje) wynika z dwoch
czynnikow. Po pierwsze, majg oni wyzszg motywacje, co przeklada sie na ich wieksza
mobilno$¢ niz rodzimych pracownikéw?. Po drugie, w dobie pandemii sg bardziej
atrakcyjnymi pracownikami ze wzgledu na dominujgcg w tej grupie forme zatrud-
nienia na umowy cywilnoprawne, co pozwala na zakonczenie wspoétpracy w dowol-
nym momencie, np. w sytuacji wprowadzenia kolejnych obostrzen lub lockdownu.

Dzigki mozliwoéci zatrudnienia os6b pochodzacych gtéwnie zza wschodniej gra-
nicy pomorscy przedsigbiorcy majg szanse na uzupelnienie brakéw kadrowych, a przez
to na poprawe stabilno$ci prowadzonej dziatalnosci. Rodzimi pracownicy w perspekty-
wie krotkookresowej moga postrzegac to jako zjawisko negatywne, jednak dalekosiezne
rezultaty takiego dziatania beda mialy pozytywny wplyw na przyszla sytuacje lokalnego
rynku - chociazby poprzez utrzymanie dziatalnosci firm oraz redukcje upadtosci.

Dokonany krétki opis sytuacji na pomorskim rynku pracy w 2020 r. pozwala wysu-
ng¢ wniosek, ze wpltyw pandemii COVID-19 jest negatywny. Rynek pracy pozostaje
wrazliwy na wszelkiego rodzaju zmiany - rézne wydarzenia, wprowadzanie ograni-
czen w dzialalnosci podmiotéw gospodarczych czy nowe rozwigzania prawne. Kazde
z nich moze oddzialywac pozytywnie i negatywnie, dlatego podstawa podejmowania
skutecznych interwencji jest ciagla i uwazna obserwacja wydarzen. Szczegélnego zain-
teresowania — moim zdaniem - wymaga sytuacja dwdch grup oséb na rynku pracy:
kobiet i mlodych. Jak czytamy w Informacji miesiecznej o rynku pracy pazdziernik
2020 r.: ,,[...] blisko 60% (32 520 osdb) ogoélu bezrobotnych stanowily kobiety, a nie-
mal 30% (15 951) osoby mtode w wieku do 30 lat™*.

Mlodzi, czyli ci, ktorzy przez pandemig tracg na rynku pracy najwiecej

Szczegolng grupa na rynku pracy sg osoby mlode?. Problemy tej grupy to niska
aktywnos¢ zawodowa, wysoki poziom bezrobocia i bierno$ci. Warto w tym kontek-
$cie przywola¢ stowa Kamili Kaczmarczyk: ,,Potwierdzeniem tego stanu jest wyso-
ko$¢ stopy bezrobocia mtodziezy w Polsce, ktéra prawie dwukrotnie przewyzsza
stope bezrobocia wyznaczong dla ogétu oséb w wieku produkeyjnym. Zjawiskiem
réwnie niepokojacym jest skala biernosci spotecznej mlodziezy — w 2014 r. niemal
co siddma osoba mtoda nalezata do populacji NEET [,,not in employment, education
or training” - przyp. M.R.]”%.

20

M. Rutkowski, Pomorski rynek pracy w paZdzierniku. ..
Informacja miesigczna o rynku pracy pazdziernik 2020 ...
G. Spytek-Bandurska, Aktywizacja zawodowa szczegdlnych kategorii bezrobotnych, Warszawa
2010, s. 20.
2 K. Kaczmarczyk, Biernos¢ i bezrobocie miodziezy w Polsce, Torun 2016, s. 10.
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Mtodzi majg wiec nie tylko problem z odnalezieniem si¢ na rynku pracy,
ale réwniez z okresleniem swojej przyszlej Sciezki zyciowej i zawodowej — o czym
$wiadczy wysoki odsetek w tej grupie oséb NEET. Jak podaje GUS, w III kwartale
2020 r. wigkszo$¢ 0sob biernych zawodowo stanowili emeryci (57,6%) oraz uczniowie
i studenci (16,5%)*. Jesli zas chodzi o bezrobotnych, to: ,,analizujac strukture oséb
bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze zmiany w tym zakresie w ciggu ostatniego roku nie
byly znaczace - 0 0,2 pkt. proc zwigkszyl sie odsetek oséb mlodych — do 25 r.z. oraz
0 0,5 pkt. proc. 0sdb nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych™. W rzeczywisto$ci
statystyki nie oddajg problemodw, z jakimi w obliczu pandemii mierzg si¢ mtodzi pra-
cujacy oraz dopiero wchodzacy na rynek pracy.

Pandemia i wprowadzane w zwigzku z nig obostrzenia powoduja, ze mtodzi naj-
bardziej, bo z wielu stron, tracg na rynku pracy. Wsrdd przejawdéw owej straty mozna
wymienié: spadek znaczenia mtodych pracownikéw na poczet doswiadczonych,
utrate pracy ze wzgledu na forme zatrudnienia i ograniczenie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej w branzach, w ktdrych dominuje zatrudnienie osé6b mtodych,
oraz przy pracach sezonowych. Pokrétce omdéwi¢ wymienione problemy mtodych
na rynku pracy.

Pandemia COVID-19 spowodowala, ze z jednej strony mamy do czynienia ze spad-
kiem zatrudnienia os6b miodych, a z drugiej — ze wzrostem znaczenia doswiadczo-
nych pracownikoéw, ktérzy posiadaja sprawdzone przez pracodawcow kompetencje
i kwalifikacje. Sprawdzeni pracownicy czeéciej utrzymujg dotychczasowe zatrudnienie,
poniewaz ich zwolnienie jest dla pracodawcy bardziej kosztowne, a jedli je tracg — maja
powazne problemy z ponownym znalezieniem?®. Przedsigbiorcy niechetnie zatrud-
niaja mlodych ze wzgledu na koniecznos¢ ich przyuczenia, na co w obecnej sytuacji
epidemiologicznej w kraju i na §wiecie nie moga sobie pozwoli¢ - wymaga to czasu
i generuje koszty.

Wspomniane juz koszty rozwigzania wspélpracy z dos§wiadczonymi pracownikami
majg réwniez znaczenie dla sytuacji mtodych. Ze wzgledu na dominujaca w grupie
mlodych pracownikéw forme wspdlpracy w oparciu o umowy cywilnoprawne sg oni
najbardziej narazeni na utrate pracy w czasie pandemii. Rozwiazanie takiej wspotpracy
nie generuje zadnych kosztéw, a ze wzgledu na elastycznos¢ zatrudnienia jest szeroko
wykorzystywana przez przedsiebiorcéw — moze ona zosta¢ zawarta i zerwana w kazdej
chwili, np. w sytuacji wprowadzenia kolejnych obostrzen.

# - Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie pomorskim w III kwartale 2020 r., Glowny
Urzad Statystyczny w Gdansku, 2020, www.gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-
-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-pomorskim-
-w-iii-kwartale-2020-r-,3,43.html [dostep: 7.12.2020], s. 6.

»  Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego..., s. 13.

% M. Rutkowski, Pormorski rynek pracy w listopadzie - kolejne restrykcje i ich negatywne skutki,
www.porp.pl/pl/pomorski-rynek-pracy-w-listopadzie-kolejne-restrykcje-i-ich-negatywne-skutki
[dostep: 9.12.2020].
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Najwigckszym problemem jest jednak ograniczenie dziatalnosci gospodarczej
w branzach, w ktérych dominuje zatrudnienie os6b mlodych. W wyniku pandemii
mlodzi pracownicy wielokrotnie tracili prace i okazje do jej podjecia, m.in. w okresie
lockdownu, sezonu wakacyjno-urlopowego czy po jego zakonczeniu - kiedy we wrzes-
niu i pazdzierniku studenci standardowo podejmowali prace na okres roku akademic-
kiego: ,W tym roku studenci, w znacznie ograniczonym zakresie w stosunku do lat
poprzednich, moga liczy¢ na prace w branzy turystycznej oraz w ustugach opiekun-
czych, ktore dotychczas cieszyly sie duzg popularnoscia w tej grupie pracujacych.
W szczegolnosci dotyczy to miejsc pracy w restauracjach, pubach, barach, recepcjach
hotelowych, salach zabaw dla dzieci czy w charakterze opieki dla dziecka. [...] szansa
dla miodych jest praca w ustugach, ktore w obecnej sytuacji epidemicznej zyskuja
na popularnosci, m.in. w sprzedazy, telekomunikacji, IT czy jako kurierzy rowerowi
i skuterowi””.

Mlodzi tracg mozliwos¢ zarobkowania takze w okresie §wiat, ktory zwykle cha-
rakteryzuje sie ,wysypem” ofert prac dorywczych.

Obok opisanych juz probleméw mlodzi wcigz borykaja si¢ z tymi znanymi od lat,
tzn. z brakiem standardowych miejsc pracy, gorszymi warunkami i formami zatrud-
nienia oraz relatywnie nizszymi placami, co przekltada si¢ na ich niskg aktywno$¢
zawodowg. Zardéwno stare, jak i nowe (wynikajace z pandemii) trudno$ci mtodych
na rynku pracy beda miaty dtugofalowe i negatywne skutki, mtodzi beda ich doswiad-
czaé jeszcze dlugo po zakonczeniu kryzysu®. Druga grupa, ktorej sytuacje na rynku
pracy w czasie pandemii omdwie szerzej, to kobiety.

Kobiety na rynku pracy w czasie COVID-19 - wykluczanie
czy samowykluczanie?

Magdalena Sroda, powotujaca si¢ na kulture patriarchatu oraz na dorobek Simone
de Beauvoir, pokazuje, jak silnie zakorzenione w spoleczenstwie traktowanie kobiet
jako innych od mezczyzn powoduje, ze sa one poddawane opresji i wykluczeniu.
Kobieta jest jedynie pewna konstrukcja, stanowigca reprezentacje meskich oczeki-
wan wzgledem niej”. Sprzeczno$¢ owych wymagan adresowanych przez mezczyzn
(a w konsekwencji takze spoleczenstwo w ogole) wzgledem kobiet trafnie prezentowat
film Be a Lady They Said, ktéry w lutym 2020 r. obiegl caly swiat**. We wspomnia-
nym filmie aktorka i aktywistka Cynthia Nixon recytuje stowa Camille Rainville*:

77 Tenze, Pomorski rynek pracy w paZdzierniku. ..

# Tamze.

» M. Sroda, Obcy, inny, wykluczony, Gdansk 2020, s. 109-111.

% J. Wlaszczuk, Manifest feministyczny, ktéry stat si¢ wiralem, www.vogue.pl/a/manifest-
-feministyczny-ktory-stal-sie-wiralem [dostep: 26.02.2020].

' Cytat pochodzi z filmu z udziatem Cythii Nixon, dostepnego w serwisie YouTube pod nazwa
Be a Lady They Said - Girls. Girls. Girls. Magazine. Pelna wersja manifestu Camille Rainville jest
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Be a lady they said. Don't talk too loud. Don’t talk too much. Don’t be intimidating.
Why are you so miserable? Don't be a bitch. Don’t be so bossy. Don’t be so emotional.
Don't cry. Don’t yell. Don’t swear. Endure the pain. Don’t complain. Fold his clothes.
Cook his dinner. Keep him happy. That’s a woman’s job. You'll make a good wife some
day. Take his last name. You hyphenated your name? Crazy feminist. Give him children.
You don’t want children? You will someday. You'll change your mind*.

Kobieta — mimo licznych staran (w postaci dzialan edukacyjnych, akcji spotecznych
czy wprowadzania rozwigzan legislacyjnych zréwnujacych pozycje kobiet i mezczyzn
np. na rynku pracy) — wciaz, niestety, stawiana jest w opozycji do mezczyzny, co pod-
kresla jej odmiennos¢ od przedstawicieli plci spotecznie dominujacej i jednoczesnie
warto$ciuje ja jako te ,,gorsza”. Jak pisze M. Sroda: ,mezczyzne charakteryzuje aktyw-
no$¢, samodzielnos¢, skutecznosé, przemoc, dzielnosé, stalosé, energia, racjonalizm,
rozsadek, myslenie, umiejetnos$¢ oceniania i abstrahowania, kobiete za$ — pasywnos¢,
zalezno$¢, tagodnos¢, skromnos¢, chwiejnosé, stabosé, uczuciowo$é, wrazliwosé, recep-
tywno$¢, wstydliwos¢, intuicyjnosé™.

Oddziatywanie pandemii na rynek pracy spowodowalo przynajmniej dwa silnie
zaznaczajace si¢ zjawiska w konteks$cie aktywnosci zawodowej kobiet: przechodzenie
kobiet w biernos$¢ zawodowsg oraz dezaktywizacje zawodows i odraczanie powrotu
na rynek pracy, spowodowane koniecznos$cig sprawowania opieki nad osobami zalez-
nymi (starszymi i dzie¢mi). Zjawiska te z jednej strony w pewnym stopniu potwierdzaja
opisywanga wczesniej dominacje kultury patriarchalnej, z drugiej jednak pokazuja,
ze rola kobiet jest nie do przecenienia dla dobrego funkcjonowania spoleczenstwa. Jesli
kobiety stanety przed konieczno$cia pozostania w domu ze wzgledu na sprawowanie
opieki nad osobami zaleznymi, to bylo to warunkiem réwniez tego, by mezczyzni
mogli pozosta¢ aktywni zawodowo. Warto podkresli¢, ze sprawowanie opieki jest
w naszej kulturze wpisane w role kobiece, wigze si¢ bowiem z wymienianymi przez
M. Srode cechami, m.in. wrazliwoscig czy uczuciowoscig — w tym przypadku uzna-
wanymi za cechy pozytywne (czy nawet pozadane), a nie negatywne.

Z innej strony, potrzebe pozostania kobiet w domu mozna postrzegac jako prze-
jaw dyskryminacji obok wcigz obecnych na rynku pracy nieréwnosci placowych,
stanowiskowych czy gorszym dostepem do powrotu na rynek pracy*, co jest przy-
ktadem wykluczania ich z rynku pracy. Pawet Ulman nakre$la pewne pole samowy-
kluczania kobiet z rynku pracy, spowodowane mniejsza niz u mezczyzn skltonnoscia
do podejmowania ryzyka: ,,Jesli bowiem mezczyzni sg bardziej «ryzykowni» na rynku

dostepna na stronie: www.writingsofafuriouswoman.wordpress.com/2017/12/09/be-a-lady-they-
-said/ [dostep: 25.01.2021].

2 BeaLady They Said - Girls. Girls. Girls. Magazine, www.youtube.com/watch?v=z8ZSDS7zVdU &fea-
ture=emb _title [dostep: 24.02.2020].

# M. Sroda, Obcy, inny, wykluczony..., s. 113.

*  P. Ulman, Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w Polsce [w:] Marginalizacja na rynku
pracy. Teorie a implikacje praktyczne, red. N.G. Pikula, Krakow 2015, s. 120-127.
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pracy, a kobiety bardziej preferuja pewnos¢ pracy, to czy mezczyzni nie zyskujg premii
za ryzyko (oczywiscie $rednio rzecz ujmujac)? Innymi stowy, czy kobiety nie «kupujg»
pewnosci pracy i lepszych jej warunkdw, «placac» nizsza pensja?”™®.

Moim zdaniem sprawa nie jest tak prosta, jak przedstawia cytowany autor. Nawet
jesli mozemy méwic o mniejszej sklonnosci kobiet do podejmowania ryzyka na rynku
pracy, to nie jest to sprawa linearna, wynikajaca wytacznie z podejscia kobiet. Jest ona
odbiciem sytuacji spotecznej, ktéra powoduje, ze kobiety czujg si¢ niepewnie na rynku
pracy, sa bardziej zagrozone negatywnymi zjawiskami niz mezczyzni. Jak pisze Elzbieta
Salata: , kobiety majg wieksze problemy ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Praco-
dawcy niechetnie je zatrudniajg, thumaczac to m.in. mniejsza dyspozycyjnoscia czy
wychowywaniem dzieci™. Stanowiska w sprawie niskiej aktywnosci zawodowej kobiet
sa podzielone, co zdaje sie potwierdza¢ sprzecznos¢ wymagan stawianych kobietom,
o ktérych pisata Camille Rainville.

Pandemia COVID-19 spowodowala, ze obecno$¢ kobiet w domu w celu sprawo-
wania opieki nad osobami zaleznymi stata si¢ ponownie istotna. Z perspektywy sytua-
cji tej grupy osob na rynku pracy niestety przeklada si¢ to na negatywne tendencje.
W Ocenie sytuacji na rynku pracy wojewédztwa pomorskiego... czytamy: ,,[...] porow-
nujac IT kwartat 2019 i 2020 r. liczba pracujacych zmniejszyta sie o 17 tys., tj. o 1,7%.
Jest to efektem przede wszystkim spadku liczby pracujgcych kobiet o 21 tys. Tym
samym udzial kobiet w pracujacych ogétem zmniejszyl si¢ o 1,4 pkt. proc., tj. z 44,4%
w IT kwartale 2019 r. do 43,0% w tym samym okresie roku 20207

Pogorszenie sytuacji kobiet na rynku pracy bez watpienia wigzato si¢ z zamknie-
ciem gospodarki w II kwartale 2020 r. Jak pokazujg dane, w III kwartale tego roku
tendencja ta odwrocita sie, ,,[...] zmniejszyla si¢ liczba biernych zawodowo kobiet,
a jednocze$nie wzrosta liczba kobiet pracujgcych i bezrobotnych™.

W III kwartale 2020 r. w wojewddztwie pomorskim zaktywizowato si¢ zawodowo
wiecej kobiet niz mezczyzn - liczba biernych mezczyzn zmniejszyta sie o 137 tys.
(2,7%), a kobiet 0 293 tys. (2,7%). W pewnym stopniu osoby te przeszty do bezrobo-
cia — w IIT kwartale 2020 r. (w stosunku do II kwartatu) liczba bezrobotnych mezczyzn
wzrosta o 12 tys., a kobiet o 62 tys.** Jesli za$ chodzi o przyczyne biernosci zawodowej
0s6b w wieku produkcyjnym, to najczesciej wskazywano obowigzki rodzinne (33,5%)*.
Od poczatku pandemii liczba kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego ro$nie z miesigca na miesiac.

35 Tamze, s. 128.

% E. Salata, Rola pracy zawodowej w Zyciu kobiet [w:] Marginalizacja na rynku pracy...,s. 131.

7 Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego...,s. 9.

% M. Rutkowski, Pomorski rynek pracy w listopadzie. ..

% Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie pomorskim w III kwartale 2020 r., Glowny
Urzad Statystyczny w Gdansku, 2020, www.gdansk.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-
-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-pomorskim-
-w-iii-kwartale-2020-1,3,43.html [dostep: 7.12.2020].

4 Tamze, s. 6.
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Wobec tak ksztaltujacej si¢ sytuacji kobiet na rynku pracy nalezy wskazad,
ze do$wiadczaja one bardziej wykluczenia, niz wykluczajg sie same. Swiadczy o tym
nie tylko podejscie pracodawcdw, ktorzy na zatrudnienie kobiet patrzg przez pry-
zmat ograniczen, a nie mozliwych korzysci ptynacych z ich pracy, ale takze powrét
do spotecznego postrzegania ich jako ,strazniczek domowego ogniska”. Nawet jesli
podejmuja decyzje o pozostawaniu w domu (co btednie mozna rozumie¢ jako prze-
jaw samowykluczenia), to w przypadku pandemii jest to decyzja o wyborze ,,mniej-
szego zta” — sposrod wlasnej aktywnosci zawodowej i trudniejszej sytuacji material-
nej rodziny lub wlasnej biernoéci i pracy zarabiajacego relatywnie wigcej mezczyzny.
Wybédr w tym przypadku wydaje si¢ by¢ oczywisty.

Tak jak osoby mlode, tak i kobiety beda borykaly sie z trudno$ciami na rynku
pracy jeszcze dlugo po ustaniu pandemii. Niska aktywno$¢ zawodowa, wysokie bez-
robocie i bierno$¢ wcigz charakteryzujg sytuacje kobiet na rynku pracy. W pewnym
sensie pandemia ponownie wskazala miejsce kobiet w zyciu spolecznym - jest nim
dom, w ktérym zajmujg sie sprawami codziennymi oraz opieka nad osobami zalez-
nymi. Poszukujac pozytywnych aspektow tej sytuacji, mozna powiedzie¢, ze kobiety
okazaly si¢ istotnym ogniwem Zycia rodzinnego, a ich pozostanie w domach pozwolilo
wielu mezczyznom utrzymac dotychczasowe zatrudnienie. Trudno jednak o réwnie
pozytywne wnioski w kontekscie ich pozycji na rynku pracy, ktéra wcigz nie jest dobra,
a o ktorej poprawe walczg politycy, edukatorzy, aktywisci spoteczni czy pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia.

Bezrobocie i spoteczna marginalizacja — kontekst pandemiczny

Andrzej Radziewicz-Winnicki pisze, ze marginalizacja oznacza ,nieuczestniczenie
jednostek badz grup spotecznych w podstawowych instytucjach okreslonego porzadku
spolecznego™. Jako zjawisko niekorzystne marginalizacja powoduje réznicowanie
spoleczenstwa®?, najogoélniej mowiac, na uczestniczacych w gtéwnym nurcie Zycia
spolecznego i tych, ktérym tego udziatu si¢ odmawia. Jedna z przyczyn marginalizacji
jest wlasnie status na rynku pracy, poniewaz: ,,status pracujacego czy bezrobotnego
na rynku pracy istotnie roznicuje osiagang jako$¢ zycia [...] [w ten sposdb, ze - M.R.]
osoby bezrobotne charakteryzujg si¢ istotnie gorszym poczuciem jako$ci zycia, szcze-
gélnie w wymiarze rodzinnego, spotecznego i zawodowego funkcjonowania, a takze

w aspekcie samooceny zdrowia i radzenia sobie™*.

1 A. Radziewicz-Winnicki, Pedagogika spoteczna w obliczu realiow codziennosci, Warszawa
2008, s. 248.

2 K. Palka, Edukacja na wsi - mechanizmy wykluczenia edukacyjnego [w:] Pedagogika spoteczna
wobec zagrozen czlowieka i idei sprawiedliwosci spotecznej, V Zjazd Pedagogdw Spotecznych, t. 2,
red. W. Danilewicz, W. Theiss, Warszawa 2014, s. 361.

#J. Kirenko, M. Duda, Bezrobocie - jakos¢ zycia - uwarunkowania, Lublin 2018, s. 389.



174 Mateusz Rutkowski

Prace uznaje sie za jeden z warunkdéw przeciwdzialajacych wykluczeniu spo-
tecznemu, gdyz uzyskiwane z niej dochody poprawiaja jakos$¢ zycia*. Na opisywany
problem wplywu pandemii na rynek pracy warto spojrze¢ przez pryzmat wyklucze-
nia spolecznego. W kontekscie zatrudnienia ryzyko ekskluzji przybiera na sile. Jest
to szczegolnie dostrzegalne wsrdd osob z grup ryzyka (chocby tych opisanych w arty-
kule — mlodych i kobiet), w przypadku ktérych mamy do czynienia z wykluczaniem
wykluczonych. Pandemia powoduje, ze zagrozeni jeszcze bardziej doswiadczaja nega-
tywnych zjawisk.

Mozliwo$¢ wykluczenia nie dotyczy obecnie wylgcznie grup ryzyka, ale poprzez
nieprzewidywalno$¢ wydarzen perspektywa ta zdaje sie rozciaga¢ na cale spote-
czenstwo. Decydujaca role odgrywaé bedzie czas trwania pandemii oraz podej-
mowane dzialania prawno-polityczne, majace na celu ograniczanie negatywnych
konsekwencji, a ktére w obecnym ksztalcie tylko w niewielkim stopniu odpowiadaja
na potrzeby przedsigbiorcow.

Pandemia COVID-19 nie tylko powoduje nowe nieréwnosci i wykluczenie, ale
poglebia juz istniejace. Zmniejszajaca si¢ liczba dostepnych miejsc pracy jest prob-
lematyczna nie tylko dla oséb, ktore traca ja w wyniku pandemii, ale takze dla oséb
dlugotrwale bezrobotnych, ktére np. podjely si¢ podnoszenia kwalifikacji, a mimo
to beda miaty powazne problemy ze znalezieniem pracy. ,,Nowi” bezrobotni, a wigc i,
ktorzy stracili prace w wyniku pandemi, z rejestracjg w urzedzie pracy wigza nadzieje
na szybkie jej odnalezienie. Wsparcie w tym zakresie jest jednak ograniczone, urzedy
realizujg inne zadania nalozone szczegdlnymi przepisami, co oznacza zawieszenie
dziatan aktywizacyjnych.

Opisana w artykule sytuacja mtodych i kobiet na rynku pracy wskazuje na pogtebia-
nie sie dotychczasowych problemow, co wiaze si¢ z rosnacym wykluczeniem. Zaréwno
przed pandemis, jak i obecnie ,,[...] nadal wystepuje dyskryminacja na rynku pracy
ze wzgledu na ple¢ i sprawno$¢ pracownikow, a zdobyte kwalifikacje oraz kursy czy
szkolenia obecnie nie stanowia decydujacego atutu przy zatrudnianiu pracownika”.
Mtodzi stajg si¢ coraz mniej atrakcyjna grupg na rynku ze wzgledu na brak do$wiad-
czenia, a ich marginalizacja w wyniku pandemii ze wzgledu na dominujaca w tej
grupie forme zatrudnienia czasowego przyjeta niemal ekspresowa forme. Ich atutem
pozostaje wiek, ktory przegrywa z doswiadczeniem starszych pracownikéw. W kon-
sekwencji mtodzi pracownicy zostali pozbawieni nie tylko aktualnej pracy, ale takze
szansy na znalezienie nowej, szczegélnie za$ w branzy dotychczasowego zatrudnienia.

Pandemia prawdopodobnie pogtebi negatywne postrzeganie przedstawicieli opi-
sanych grup na rynku pracy, co bedzie oznaczato dtugi okres ich marginalizowa-
nia i powracania do aktywnosci zawodowej. Sytuacja epidemiczna w regionie i kraju

*  B. Baraniak, Edukacja przygotowujgca do pracy zawodowej szansq czlowieka na wychodze-

nie z marginalizacji spotecznej [w:] Edukacyjne konteksty wspélczesnosci — z myslg o przyszlosci,
red. J. Madaliniska-Michalak, N.G. Pikuta, Krakow 2018, s. 333.
*J. Kirenko, M. Duda, Bezrobocie - jakos¢ zycia. .., s. 20.
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powoduje takze wykluczenie tu i teraz na bardzo elementarnym poziomie. Wprowa-
dzane obostrzenia pozbawiajg pracy i dochodu z tego tytutu, co uniemozliwia zaspo-
kajanie potrzeb wlasnych i rodzin. Obok tych trudnosci obecne sg problemy natury
psychologicznej, wynikajace m.in. z izolacji spolecznej, niepewnosci czy codzien-
nych trudnosci egzystencjalnych, z ktorymi mierzy si¢ i bedzie sie mierzy¢ wiekszos¢
spoleczenstwa.

Zakonczenie

Dokonane w artykule rozwazania pozwalaja oceni¢ wplyw pandemii COVID-19
na pomorski rynek pracy jako negatywny. Dobra sytuacja na pomorskim rynku pracy,
odznaczajgca si¢ m.in. rekordowo niskg stopa bezrobocia (od czerwca do grud-
nia 2019 r. - 4,4%), trwala do poczatku 2020 r. Zmiany nadeszty pod koniec I kwartatu
2020 r. wraz z pojawieniem si¢ pandemii COVID-19 oraz wprowadzaniem obostrzen
ilockdownu. Zaprezentowane dane potwierdzajg, ze problemy na rynku pracy, przeja-
wiajgce si¢ m.in. wzrostem bezrobocia i zmniejszeniem liczby wolnych miejsc pracy,
powrdcity niczym Derridianskie widmo*.

Obecnie dostrzegalne skutki pandemii nie s drastyczne, cho¢ i tak ujawniaja
wiele negatywnych zjawisk. Z prawdziwymi skutkami sytuacji epidemiologicznej
w kraju i na $wiecie bedziemy mierzy¢ sie jeszcze dlugo, takze po jej opanowaniu.
Zjawisko to opisuje efekt histerezy — dotyczy on wystepowania negatywnych skut-
kéw zjawisk mimo ustania ich przyczyny. Dotychczasowe konsekwencje pandemii
majg raczej umiarkowany poziom — po okresach zaostrzania przepiséw czy wpro-
wadzenia lockdownu nastepowal powrét do wzglednej normalnosci, pozwalajacej
w jakims$ stopniu ,,odrobi¢” straty. W dluzszej perspektywie nie da si¢ jednak unikngé
negatywnych konsekwencji zamknigcia gospodarki, a te beda dawaly o sobie zna¢
po pewnym czasie, np. kiedy wiasciciele matych przedsiebiorstw mimo podejmowania
licznych préb przetrwania kryzysu nie beda w stanie dalej prowadzi¢ swoich biznesow.

Grupy, ktorych sytuacje na rynku pracy oméwilem nieco szerzej, naleza do
tzw. szczegdlnych kategorii osob na rynku pracy. Przedstawione dane statystyczne
oraz dokonane analizy pokazuja, ze pandemia negatywnie oddzialuje na ich sytuacje
zawodows. Zaréwno w przypadku kobiet, jak i 0sob mlodych skutki bedg widoczne,
poniewaz pandemia poglebia dotychczas wystepujace w tych grupach problemy.

Powrét widma bezrobocia, a dokladnie jego ponowny wzrost, pokazal, jak wiele jest
do zrobienia na rynku pracy. Jak pisze Maksymilian Chutoranski: ,widma pojawiajg sie,
by upomnie¢ si¢ 0 wazne sprawy, o co$, co powinno zosta¢ dokonczone, zalatwione,
co$, co nie moze zosta¢ zapomniane, chociaz starano si¢ o tym nie pamieta¢™”. W okre-

6 J. Derrida, Widma Marksa. Stan dtugu, praca zatoby i nowa Miedzynarodéwka, Warszawa
2016, s. 32.

¥ M. Chutoranski, Materialnos¢ widma. Esej z pedagogiki nieantropocentrycznej [w:] Edu-
widma..., s. 35.
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sach poprawy koniunktury gospodarczej i ograniczenia negatywnych zjawisk na rynku
pracy problemy na nim wystepujace schodza na dalszy plan*®. Pandemia wyraznie
odkryta i o$wietlita wystepujace problemy, ktorych rozwigzanie jest kluczowe nie tylko
tu i teraz, lecz takze w przyszlosci, by zapobiec kolejnym zalamaniom gospodarczym.

Kwestia podstawowa dla szybkiego i skutecznego reagowania na potrzeby lokal-
nego rynku pracy jest jego ciagla i uwazna obserwacja. Tylko ona dostarcza rzetelnych
informacji o jego stanie, co stanowi punkt wyjscia do planowania dziatan. Relatyw-
nie dobra na tle kraju sytuacja pomorskiego rynku pracy w 2019 r. spowodowala,
ze konsekwencje pandemii nie sa tak dotkliwe, jak w innych regionach Polski, i nie
tak glebokie, jak mogtyby by¢. Obecnie wystepujace zjawiska sa negatywne, jednak
ich ogélna skala (inng kwestig jest zréznicowanie lokalne, ktére powoduje, ze skutki
sg bardziej lub mniej dotkliwe) nie powinna budzi¢ nadmiernych obaw, jednak, jak
juz wskazatem, rynek pracy wymaga ciaglej obserwacji.
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Streszczenie

W artykule podjeto probe oceny wptywu pandemii COVID-19 na pomorski rynek pracy. Autor
analizuje zmiany poszczegolnych wskaznikéw opisujacych sytuacje na pomorskim rynku pracy
oraz omawia trudnoéci, z jakimi w sferze zawodowej w wyniku pandemii borykaja si¢ przedsta-
wiciele szczeg6lnych grup na rynku pracy - kobiety i osoby mlode. Wnioski wskazuja na nega-
tywny wplyw pandemii COVID-19 na regionalny rynek pracy i zatrudnienie, a z negatywnymi
konsekwencjami przyjdzie mierzy¢ si¢ jeszcze dltugo po ustaniu pandemii.

Stowa kluczowe: rynek pracy, bezrobocie, mtodzi na rynku pracy, sytuacja zawodowa kobiet,
COVID-19

The impact of the COVID-19 pandemic on the Pomeranian employment market
Summary

The article is an attempt to assess the impact of the COVID-19 pandemic on the Pomeranian
employment market. The author analyzes changes in individual indicators describing the
situation on the Pomeranian labour market and discusses the difficulties faced in the professional
sphere by representatives of specific groups on the labour market - women and young people as
aresult of the pandemic. The conclusions indicate the negative impact of the COVID-19 pandemic
on the regional labour market and employment, and the negative consequences will be faced
long after the pandemic ends.

Keywords: labour market, unemployment, young people on the labour market, professional situation
of women, COVID-19



