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Stowa kluczowe — PBL, rozwdj kompetencji, warsztaty

Niniejszy, niedhugi esej, ma dwa zadania: krétko wyjasni¢, na czym polega idea nauki poprzez
warsztaty PBL, a nastepnie ukazaé wrazenia, jakich doswiadczyl autor eseju, uczestniczac
w warsztatach prowadzonych ta metoda. Skrét PBL pochodzi od pelnej, angielskiej nazwy Problem
Based Learning. W swobodnym tlumaczeniu oznacza ona nauke oparta na rozwigzaniu problemu.
Zwiezla definicja znajduje si¢ na stronie internetowej Centrum Ksztalcenia Miedzynarodowego
Politechniki L.6dzkiej (2017): ,,metoda zdobywania wiedzy i kompetencji w okreslonej dziedzinie
na bazie rozwiazywania problemu (...). Studenci pracuja w grupach 4-5 osobowych. Kazda grupa
ma odrebnego opiekuna, ktory wspomaga studentéw w procesie uczenia si¢ i rozwiazania okreslonego
problemu”. Pod koniec 2016 r. autor eseju dowiedziat sie, ze cykl warsztatow wedlug metody PBL
ma by¢ niebawem przeprowadzony na Uniwersytecie Gdanskim.

Tak tez si¢ stato. Serie PBL zorganizowato Centrum Tutoréw Uniwersytetu Gdanskiego,
a w folderze zapraszajacym chetnych studentow do uczestnictwa znalazla si¢ informacja, ze warsztaty
te oparte beda ,,na rzeczywistych, aktualnych case study zgtoszonych przez srodowisko biznesowo-
spoleczne na potrzeby tego projektu”. Pojawila si¢ takze zacheta, ze PBL-owe warsztaty stanowic¢
beda okazje do m. in. ,,nabycia umiej¢tnosei (...) w interdyscyplinarnych zespotach projektowych;
rozwoju indywidualnych talentdw, kompetencji i zainteresowan; zetkniecia si¢ z wiedza
specjalistyczna i aspektami przedsigbiorczosci (...)”.

PBL-owa przygoda rozpoczeta si¢ spotkaniem o charakterze wprowadzajacym, ktére odbyto
si¢ w poniedziatek, 9 stycznia 2017 1., o godz. 17:00, w Instytucie Oceanografii Uniwersytetu
Gdanskiego w Gdyni. Przybyla na nie grupa kilkudziesieciu chetnych studentéw oraz wykladowcow-
tutoréw. Po zapoznaniu si¢ z ogoélna charakterystyka projektu, wszyscy zebrani zostali poproszeni
przez prowadzacych spotkanie o rozwiazanie testow osobowosci, ktorych wyniki pozwolity dobraé
zespoly projektowe. W sumie utworzono szes¢ zespoldw, w kazdym znalazto si¢ po kilku studentow
i po jednym lub po dwéch wykladowcow-tutorow. Kazda grupa otrzymata do rozwiazania rzeczywisty
problem zgloszony przez faktycznie istniejaca firme badz organizacje.

45




Zespot, w ktorym znalazt si¢ autor eseju, liczyt w sumie dwoch opiekundéw (paniag dr hab.
Lucyne Przybylska z Instytutu Geografii oraz pania dr Agnieszke Kowalkowska z Wydziatu Biologii),
piecioro studentek (cztery z Instytutu Geografii, jedna z Wydziatlu Zarzadzania) oraz studenta-autora
eseju (Instytut Geografii, kierunek gospodarka przestrzenna). Roéznorodnosé dyscyplin naukowych,
ktére reprezentowali cztonkowie zespotu, miala w zalozeniu sprzyja¢ syntezie rozmaitych spojrzen
na problem badawczy. Problem, ktéry nam zgloszono, pochodzit od jednego z trojmiejskich zakltadoéw
pracy. Z uwagi na zaufanie, jakim obdarzony zostat nasz zespol, zdradzenie szczegdlow nie jest tutaj
mozliwe.

Od tamtego momentu uczestnicy projektu spotykali si¢ w ramach swoich zespotow.
W przypadku grupy, w ktorej znalazt si¢ autor eseju, takich spotkan odbylo si¢ kilka, gtownie
w siedzibie Instytutu Oceanografii w Gdyni. Podczas ich trwania nasz zespot wspoélnie zastanawiat
sie nad mozliwymi rozwiazaniami: poprzez burze mézgdw, dzielenie si¢ przeczytang literaturg, ale
takze przez luzniejsze dyskusje. Spotkania te odbywaly sie zawsze w swobodnej i zyczliwej
atmosferze. Co oczywiste, realnie istniejacego problemu nie da si¢ rozwiaza¢ nie wychodzac z muréw
uczelni. Dzieki zyczliwemu nastawieniu kierownictwa firmy, mozliwe bylo zlozenie dwdch wizyt
w firmie oraz porozmawianie z pracownikami. Dalo to naszemu zespotowi nowe spojrzenie oraz
impuls do dalszej pracy na kolejnych spotkaniach. Najwazniejszy owoc naszej pracy stanowil
koncowy raport, ktory na koniec otrzymatl jeden z przedstawicieli kierownictwa zaktadu pracy.

Ostatni akord PBL-owego projektu stanowilo uroczyste spotkanie, ktore odbylo
sie¢ w poniedziatek, 5 czerwca 2017 r. (czyli ok. 5 miesiecy od dnia rozpoczecia projektu), o godz.
16:00, w nowym gmachu Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu Gdanskiego, zlokalizowanym
w kampusie uniwersyteckim. Wydarzenie to ponownie zgromadzilo wszystkie zespoly, podobnie jak
na spotkaniu styczniowym. Na jego przebieg zlozyly sie¢ przemoéwienia organizatorow oraz
prezentacje poszczegdlnych grup, ktore opowiedzialy o wynikach swoich prac. Gala przebiegta
w bardzo serdecznej atmosferze, nie zabraklo poczestunku oraz okazji do kuluarowych rozmow.
Na zakonczenie wszyscy uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajace udziat w PBL oraz
pamiatkowe kubki.

Autor eseju nie ma watpliwosci, ze decyzja o wzigciu udzialu w projekcie PBL bylta jedna
z najlepszych podjetych w czasie studiow. Warsztaty PBL stanowily okazje do przyjrzenia
si¢ rzeczywistosci zawodowej, jaka czeka na absolwentéw po studiach. Pozwolily zderzy¢ sie
z innymi pogladami i pomyslami na rozwigzanie problemu, a takze nauczyé sie cierpliwosci
w rozwigzywaniu problemu, z wykorzystaniem nie tylko literatury, ale i wspolnej, zespolowej pracy.
Warto rozszerza¢ swoje osobiste portfolio o takie doswiadczenia.
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