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Abstrakt: Istotna role w metodzie PBL odgrywa praca zespotowa polegajaca na dialogu, dyskusji oraz
konsultacji. Te trzy elementy stanowily dla nas fundament do stworzenia bazy pomystow i realizacji
zamierzonego celu. W projekcie ,,ZATOKA - chronimy przyrode i rozwijamy turystyke” stworzylySmy gre
terenowa, ktora stawiajac przed turysta ,,wyzwania” angazuje go do aktywnego poznawania otaczajacego go
srodowiska. Dzigki edukacji poprzez zabawe chcemy zaangazowaé mtodych ludzi do poznawania i szanowania
natury.

Stowa kluczowe — PBL, zrownowazona turystyka, gra terenowa

Wprowadzenie

W ksztalceniu opartym na rozwigzywaniu probleméow, Problem-Based Learning (PBL), nauka
studentow jest inicjowana i motywowana potrzeba rozwiazania faktycznie istniejacego problemu
w Swiecie rzeczywistym (Burrows, 1996). Studenci moga przekona¢ si¢ o aplikacyjnym charakterze
wiedzy, ktora posiadaja czy maja zamiar zdoby¢.

Metoda PBL zostata opracowana przez Barrows’a i Tamblyn’a w latach 60-tych XX wieku,
w ramach programu ksztalcenia w zakresie nauk medycznych na Uniwersytecie McMaster,
w Hamilton w Kanadzie. Zauwazyli oni, ze studenci byli rozczarowani i znudzeni dotychczasowsa
edukacjg medyczng. Studenci byli przesyceni ogromem informacji, ktére musieli przyswoié, mimo iz
znaczna czes$¢ tych informacji byla postrzegana jako mato istotna dla praktyki lekarskiej. Zauwazono
réwniez, ze studenci sa petni zapalu i zaangazowania podczas stazy i praktyk, pracujac z pacjentami
i rozwigzujac ich problemy (Spaulding, 1991).

Zgodnie z definicja zaproponowana przez Burrows’a, PBL tworza nastepujace elementy:
— proces uczenia skoncentrowany jest na studencie; to studenci przejmuja odpowiedzialnosc,
identyfikuja to, czego muszg si¢ jeszcze nauczyC, zeby lepiej zrozumie¢ problem, ktéry maja

rozwiaza¢ oraz okreslaja zrodta, z ktérych beda czerpa¢ wiedze,

— praca w malych grupach do 5-9 studentéw,
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— nauczyciel pehi rolg przewodnika, tutora, ktory zadaje takie pytania, jakie powinni sami sobie
zada¢ studenci, zeby lepiej zrozumieé¢ problem,

— problem determinuje zakres prac i stymuluje do nauki; problem reprezentuje potencjalne
wyzwania, z jakimi student spotka si¢ w zyciu zawodowym; zeby lepiej zrozumie¢ problem
student sam zdaje sobie sprawe z koniecznosci przyswojenia niezb¢dnej wiedzy naukowej,

— wyzwania stanowig narzegdzia do rozwijania umiejetnosci rozwigzywania probleméw w zyciu
zawodowym; w tym celu problem musi by¢ sformulowany w taki sam sposéb, w jaki
wystepowalby w $wiecie rzeczywistym, a student powinien mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia nad
nim badan, praktycznych lub teoretycznych, z mozliwoscig analizy wynikow tych badar,

— student sam zdobywa wiedze poprzez samodzielne studia i poszukiwania, tak jak robilby to
w zyciu zawodowym; studenci pracuja przy tym razem, dyskutujac o tym, czego sig
dowiedzieli (Burrows, 1996).

Metoda nauczania na bazie rozwigzywania problemu stanowi nietypowa strategie pozwalajaca na
doglebna analize. Istotng role w PBL odgrywa praca zespolowa polegajaca na dialogu, dyskusji oraz
konsultacji. Te trzy elementy stanowily dla nas fundament do stworzenia bazy potencjalnych
pomystow do realizacji zamierzonych celow. Dialog umozliwil nam przedstawienie subiektywnej
opinii/wizji istoty problemu. Dzigki dyskusji, mogly$my rozpatrywaé zagadnienia poprzez stawianie
pytan i wymiane mysli, ale juz opartych o literature. Konsultacje umozliwily nam weryfikacje
wyciagnietych wnioskéw oraz stwierdzenie czy dany pomyst jest mozliwy do realizacji, przy
ograniczonej wiedzy z danej dziedziny oraz zasobach materialnych grupy wraz z zapleczem
i mozliwosciami sprzgtowymi.

W ponizszej publikacji opisujemy swoje doswiadczenia z udziatu w zajeciach realizowanych
metoda PBL, zaréwno od strony studentéw uczestniczacych w zajeciach jak i prowadzacego oraz
przedstawiamy efekt naszych spotkan.

Problem, ktéry postanowilySmy rozwiaza¢

Rokrocznie tereny strefy nadmorskiej odwiedzajg tysiace turystéw, czego dowodem moze by¢
wysoki wskaznik gestosci ruchu (liczba turystow korzystajaca z noclegéw na 1 km?), ktory w 2016 .
wynosil 184,5 (wwwl). Jego wartos¢ byla duzo nizsza dla pozostalych terenow w naszym kraju,
w 2016 r. wynosifa 18. Jak fatwo sie¢ domysli¢, tak duze natezenie ruchu turystycznego ma swoj
wplyw na s$rodowisko. Jesli polaczymy natgzony ruch turystyczny z brakiem wiedzy na temat
ekosystemow morskich, moze to skutkowaé¢ nieodpowiedzialnym zachowaniem turystow, ich
nieSwiadomym dzialaniem na niekorzys¢ przyrody. Z pewnoscig jest to spowodowane
niewystarczajaca edukacja turystow, ale i brakiem poznania waloréw naturalnych terenow
nadmorskich. Posiadanie wiedzy i odkrywanie bogactwa dobr naturalnych sprawia, ze nawiazuje si¢
swoistego rodzaju wiez z otaczajacym $wiatem, ktdra uwrazliwia na rézne problemy i wyzwania.

Z tego powodu rozpoczelisSmy prace nad projektem ,,ZATOKA — chronimy przyrode
i rozwijamy turystyke”. Naszym celem bylo stworzenie gry terenowej, ktora bedzie angazowata
turyste do aktywnego poznawania otaczajacego go $wiata. Wybralismy grupe docelowa, sktadajaca si¢
z miodych ludzi w wieku szkolnym i studenckim z racji tego, ze wtasnie oni w najblizszym czasie
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beda tworzy¢ spoteczenstwo, wchodzac w petni w doroste zycie. Z tego wzgledu zdecydowalismy si¢
na forme¢ ,,wyzwan” starajac si¢, aby zaciekawiony odbiorca szukal odpowiedzi na stawiane mu
pytania i angazowal si¢ w proces poznawania otaczajacej go natury. Naszym zdaniem, wlasnie ten
sposob edukacji pozwala zaangazowaé mlodych ludzi, poprzez zabawe czesto w wiekszym gronie, do
poznawania i szanowania niepowtarzalnego srodowiska, ktore nas otacza.

Przebieg naszych prac i narzedzia, jakie wykorzystywalySmy

Do grupy =zapisalo sie 5 studentek z réznych kierunkow/specjalnosci i z réznymi
doswiadczeniami, czg$¢ z nich wczesniej si¢ nie znala. Pierwsze spotkanie rozpoczetysmy od
poznania si¢ i przygotowania do pracy zespolowej. Pierwsze zadanie zespotowe, ,,Marshmallow
Challenge” (www2), polegato na zbudowaniu jak najwyzszej wiezy z makaronu z umieszczong na
szczycie pianka, a stworzone dzieto (Ryc. 1) przedyskutowalysmy po obejrzeniu TED talk Tom Wujec
Zbuduj wieze — zbuduj zespot” (www3).

Ryec. 1. Pierwsza praca zespotowa ,,Marshmallow Challenge” a) pierwsze préby b) gotowe dzieto

Duzo czasu poswiecitySmy na ustalenie/zdefiniowanie problemu i tego czym konkretnie
chcemy sie zaja¢ i1 dlaczego? Poczatkowy temat brzmiat: , Strefa przybrzezna Zatoki Puckiej -
chronmy i rozwijajmy”’. Dawal on wiele mozliwosci, a wybor tematu zalezal od nas wszystkich.

Nastepnie metodg burzy mézgoéw zdiagnozowaly$my problemy, z jakimi mamy do czynienia zajmujac
si¢ tematem niezrownowazonej turystyki w strefie przybrzeznej Zatoki Puckiej:

1) Brak wiedzy

— Dbrak wiedzy/swiadomosci nt. przyrody strefy przybrzeznej Zatoki Puckiej i jej znaczeni
w ekosystemie,

— podejscie ,,mnie to nie dotyczy, to nie jest moj problem”,

— zbyt male poznanie terenu,

— potrzeba rozbudzenia poczucia odpowiedzialnosci za wspolne dobro,

— brak $wiadomosci mieszkancow,

— obojetnosc i brak wiedzy o mozliwosci dostepu do informacji o stanie srodowiska,
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— nieumiejetne kierowanie dzialan edukacyjnych,

— brak wiedzy o Morzu Baltyckim,

— brak wiedzy o konsekwencjach naszych czynow (ich skutkach),
— przekonanie o brudnym, martwym Morzu Battyckim,

— brak myslenia przyszlosciowego,

— potrzeba swiadomej, odpowiedzialnej turystyki.

2) Brak komunikacji

— brak pokazania probleméw w sposéb konkretny, przystepny, docierajgcy, wiarygodny,

—  brak przekazywania wiedzy i $wiadomosci mieszkancow turystom,

— Dbrak dialogu jednostek zarzadzajacych ze spoleczenstwem (niezrozumialy jezyk) - potrzeba
FORUM DYSKUSYINEGO,

— Dbagatelizowanie glosu, wiedzy, kreatywnosci i inicjatywy spoteczenstwa,

— brak naglosnienia alternatywnych inicjatyw (np. Alternatywny Cypel),

— brak komunikacji migdzy naukg a inwestorami, spoleczenstwem,

— brak jezyka korzysci,

— niedocieranie do mlodziezy,

— konsultacje spoteczne bez efektow,

— konsultacje sg za p6zno,

— Dbrak wiary spoleczenstwa, ze co$ zmienig, ze ich glos si¢ liczy (np. w konsultacjach
spolecznych).

3) Antropopresja

— ruch samochodowy,

— zasmiecanie plaz,

— sezonowa turystyka (mieszkancy czerpia dochdd tylko w sezonie),
—  Dbrak ,.kultury morskiej”,

— potrzeba swiadomej, odpowiedzialnej turystyki.

4) Prawo

— nieprzestrzeganie prawa,

— za malo obszaréw chronionych,

— konsultacje spoleczne sg za p6zno; dopiero na zaawansowanym etapie inwestycji.

Zdefiniowalysmy obszar zainteresowan grupy studentek. Poczatkowo, sposréd mozliwych do wyboru
obszarow zainteresowan (tj. zrownowazony rozwdj, dialog/komunikacja, ochrona lub edukacja)
studentki wskazaty na dwa pierwsze (odpowiednio 3 i 2 glosy). Jednak dalsza dyskusja doprowadzila
nas jednoznacznie do edukac;ji.

Zgodnie z metodg przedstawiong w TED talk’u Simon’a Sinek ,,How great leaders inspire
action” (www4) i1 opisang w jego ksiazce (Sinek, 2014) zdefiniowalysmy problem naszego projektu
odpowiadajac na pytania dlaczego chcemy robic to, co chcemy robié, jak chcemy to zrobi¢, i na koncu
co zrobimy. Zdecydowaty$Smy, ze poprzez edukacje, czyli zapoznanie z przyroda obszaru Zatoki
Puckiej chcemy rozbudzi¢ zainteresowanie, swiadomo$é i szacunek wsrod turystow, co sprzyjacé
bedzie alternatywnej turystyce i zréwnowazonemu rozwojowi (Ryc. 2).
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Ryc. 2. Wspdlna praca nad poszukiwaniem odpowiedzi na pytanie ,,dlaczego chcemy zajac¢ si¢ tym tematem?
Co chcemy zrobi¢? I kto ma by¢ odbiorca?” (pierwsze spotkanie)

Juz na drugim spotkaniu temat zostal zawezony do turystyki i brzmial: Strefa przybrzezna
Zatoki Puckiej — chronmy przyrode i rozwijajmy turystyke. Nadal pracowalysmy nad problemem,
ktéry chcialy$my rozwigza¢ wykorzystujac metode ,message box”, polegajaca na sprecyzowaniu
przekazu/ wiadomosci poprzez opisanie 5 elementéw: tematu, probleméw jakie si¢ z nim wiaza,
konsekwencji tych problemdéw, ich mozliwych rozwigzan oraz korzysci, jakie moga plynac

z rozwigzania problemow (Ryec. 3).
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Rys. 3. Wspdélna praca metodg Message box (drugie spotkanie)
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Inspiracja dla naszego pomystu byla strona internetowa the National Trust z pomystami
spedzenia czasu dla calych rodzin i dzieci, a w szczegdlnosci artykuly ,,50 things to do before you're
11 % oraz ,,50 things springtime adventures” (Www5).

Na trzecim spotkaniu stworzyly$Smy krétki opis projektu:
»ZATOKA tetni zyciem i zachwyca widokami, lecz nie zawsze to widzimy
lezac plackiem na plazy i ttoczac si¢ w jednym miejscu.
Dlatego otworzmy oczy na inne oblicze ZATOKI.
Podejmij 40 wyzwan nad morzem.
Zréb to najlepiej przed 25 rokiem zycia”.

Nastepnie przystapitySmy do poszukiwania tematéw na wyzwania, katalogowania ich i nazywania
tworzonych kategorii (Ryc. 4).

ODKRYMANIE "

! OBRRYCT
/ Y

Ryec. 4. Praca nad wyzwaniami podczas trzeciego spotkania

Wykorzystujac doswiadczenie jednej ze studentek w pracy w Gdynskiej Informacji
Turystycznej konsultowalySmy nasz pomyst z jej pracownikami. Pomyst na przyrodnicza gre
terenows spotkat si¢ z zainteresowaniem i poparciem ze wzgledu na brak podobnych produktow, ktore
moglyby zosta¢ zaprezentowane turyscie.

Jednym z ostatnich etapow naszych prac przed przedstawieniem projektu na spotkaniu
podsumowujacym Miedzywydzialowy Semestr Projektowy, bylo wspolne stworzenie oprawy
graficznej dla naszej gry terenowej (Ryc. 5).

52



Rys. 5. Spotkanie malarskie i jego efekt, czyli wspolne stworzenie tla do karty wyzwan

Opis efektu naszych prac

Efektem naszej pracy jest stworzenie prototypu edukacyjnej gry terenowej (Ryc. 6). Gra
polega na wykonywaniu wyzwan dotyczacych strefy brzegowej Zatoki Puckiej. Zadania podzielone
zostaly na poszczegdlne kategorie: eksperyment, wyprawa, odkrywanie, przygoda oraz aktywnos$¢.
Dla wybranych wyzwan stworzylySmy krétki wstep teoretyczny oraz zadanie, ktore dotyczy jednej
z dziedzin takich jak ekologia, biologia, geografia, czy fizyka. Sporzadzone przez nas ikony
odpowiadajgce wlasciwym zadaniom zebraly$my na karcie wyzwan. Karta jest sporzadzona w ten
sposdb, aby mozna byto odznaczyé wykonane juz zadania.

Rys. 6. Karta wyzwan
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Ponizej przedstawiono przykladowa karte wyzwan (Ryc. 7). Zawiera ona krétki wstep, ktory
ma na celu wzbudzi¢ ciekawos¢ ,.gracza” i zacheci¢ do wzigcia udzialu w wyzwaniu. Odnosi si¢ do
wspolczesnej formy komunikacji, jaka jest sms, co sprawia, ze metoda komunikacji z wieku XIX-go
wydaje si¢ by¢ mniej abstrakcyjna, a co wiecej wprowadza potencjalnego odbiorce w tajemniczy Swiat
szyfrowania. Karta zawiera rowniez zadanie do wykonania dla uczestnika gry, ktére ma na celu lepsze
przyswojenie nabytej wiedzy, a takze tablice z alfabetem.

A moze by tak
wystaé znajomym
tajng wiadomos$¢?
Czy prébowalicie

kiedy$ napisa¢

sms-a morsem i
zobaczy¢ reakcje

I
Pl

znajomych, gdy ja Koniecznie
odczytaja. Nie?? sprobuicie, a
zdziwione miny
znajomych
uwiecznijcie na
zdjeciu.

OO~ NDBWN-=-O
- .

o
]
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]
-
N<XXS<CHODVOTDOZ

Ryc. 7. Przyktadowa karta zadania

Robocza wersje stworzonej przez nas karty wyzwan oraz przyktadowy opis naszych zadan
przedstawilysmy na spotkaniu podsumowujacym Migdzywydzialowy Semestr Projektowy
przygotowany w ramach Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych Centrum Tutorow UG - nauczyciele
nauczycielom. Wyniki naszej pracy spotkaly si¢ z entuzjastycznym przyj¢ciem, co przekonato nas do
kontynuacji pracy nad projektem i checi wprowadzenia owocoéw naszej pracy w zycie.

Podsumowanie

Praca w interdyscyplinarnym zespole przyniosta korzysci wszystkim uczestnikom. Potaczenie
réznych dziedzin umozliwilo nam spojrzenie na problem w znacznie w szerszym zakresie. Taka
wspolpraca pozwolita na maksymalizacje ,,zasobdéw intelektualnych”, co znacznie zwigkszyto
efektywnos¢ pracy grupy. Po krotkim czasie sam proces tworzenia przeistoczyt sie w dobra zabawe,
ktéra jednoczesnie przynosita satysfakcje i poczucie samorealizacji.

Metoda PBL w naszym przypadku okazata si¢ skutecznym sposobem na poszerzenie naszej
wiedzy oraz umiejetnosci. Doswiadczenie to umozliwito nam kontakt z inng, interesujacg forma nauki
i wspolpracy.

54



Ponizej znajduja sie odpowiedzi cztonkow grupy na pytania dotyczace pracy nad projektem.

Czego sie nauczylySmy/ czego doswiadczylySmy?

wykorzystywania wiedzy z réznych dziedzin,

efektywnej pracy w atmosferze zabawy,

pracy w grupie,

analizy problemu i poszukiwania sposobu jego rozwigzania,
poglebienia wiedzy na temat Zatoki Puckiej i Morza Baltyckiego,
dostrzezenia nowych mozliwosci wyboru $ciezki zawodowej.

Co bylo najprzyjemniejsze?

wymiana pomystow i opinii w przyjaznej, kreatywnej atmosferze,
podejmowanie nowych wyzwan,

laczenie wiedzy,

wspdlne malowanie.

Co bylo najtrudniejsze?

okreslenie czym konkretnie chcemy si¢ zajaé, poniewaz problem byt bardzo szeroki,

wspdlne wygospodarowanie czasu na spotkania,

dotrzymywanie terminow,

formutowanie wyzwan,

pogodzenie si¢ z niemozliwoscig wprowadzenia naszego pomystlu w zycie w tak krotkim
czasie i tylko wlasnymi sitami.

Czym ro6znily si¢ spotkania PBL od zaje¢ akademickich?

wspdlna praca 0sob z roznych srodowisk, o réoznych zainteresowaniach,
tworcza, przyjazna atmosfera sprzyjajaca rozwojowi,

praca réznymi metodami,

swobodna wymiana zdan,

wspolpraca grupowa,

skupienie si¢ na konkretnym problemie od poczatku do konca,
spotkania, na ktoérych cata grupa jest obecna,

poszukiwania rozwigzan w niekonwencjonalny sposob.

Czy projekt speil oczekiwania?

Wszystkie studentki stwierdzily, ze ich oczekiwania wzgledem projektu zostaty zaspokojone,

a nawet je przerosly i potwierdzily cheé¢ zapisania si¢ na kolejna edycje PBL.

Realizacja projektu byla rozwijajaca nie tylko dla podopiecznych, ale réwniez dla tutora.

Niezwykle ciekawe bylo obserwowanie wspdlnej pracy i duzego zaangazowania studentek.
Najtrudniejsza byta praca grupowa nad okresleniem dlaczego (my jako grupa) chcemy zajaé si¢ tym
tematem. Dzigki temu, ze poswiecilySmy duzo czasu na dokladne zdefiniowanie: dlaczego, czym
nasza grupa chce si¢ zajac¢ i kto bedzie naszym odbiorca, nastepne kroki byly znacznie tatwiejsze.
Najciekawsze byly dyskusje nad wyborem wspdlnych rozwigzan, ktore towarzyszyty nam przez caly
cykl spotkan.
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