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Tytultem wstepu

Edukacja byta i jest przedmiotem spo-
tecznej dyskusji. Praca szkot jest bacznie
obserwowana przez organy finansujace,
ale nade wszystko przez uczacych sie
i ich rodziny. Wiele gtoséw w przestrzeni
publicznej dotyczy szkoét podstawowych
i ponadpodstawowych. Nie mniej wazny
jednak jest etap szkolnictwa wyzszego.
OdeszliSmy od elitaryzmu uniwersyte-
tow w kierunku egalitaryzmu, nie musi to
jednak oznaczac obnizenia jakosci ksztat-
cenia. Tak jak w szkotach nizszego szcze-
bla zmienia sie sposéb patrzenia na role
nauczyciela, nie jako “podawce wiedzy”,
a osobe stwarzajgcg warunki do uczenia

sie, tak tez na szczeblu szkoty wyzszej
zachodzg podobne przemiany. Takiemu
podejsciu sprzyja w sposob niezwykty
edukacja spersonalizowana, w ktérej na-
uczyciel akademicki to nie ,dostawca”
informacji a mistrz, ktérego warto pod-
patrywa¢, z ktérym warto rozmawiac,
docieka¢, czasem watpi¢, a czasem two-
rzy¢ nowe idee. Réwnoczesnie pytania
stawiane przez studenta, jego ciekawos$¢
Swiata nauki, wykraczanie poza schema-
ty standardowych zaje¢ dydaktycznych,
mocno motywujg nauczyciela do ciggtych
poszukiwan, zdobywania nowej wiedzy,
co nadaje wielkie poczucie sensu jego
pracy. Dzieki edukacji spersonalizowanej
mozliwe jest poszerzenie witasnych zain-
teresowan oraz zgtebianie wiedzy wykra-
Czajacej poza program nauczania.



Celem niniejszego artykutu jest przed-
stawienie tytutowego projektu WILK jako
sposobu wdrozenia na Wydziale Biologii
UAM w Poznaniu tutoringu i mentoringu.
W opozycji do catej formalnej strony funk-
cjonowania szkot wyzszych, trudnosci
z rozliczeniem w pensum indywidualnej
pracy ze studentem, potozyliSmy szcze-
golny nacisk na relacyjnos¢, co w naszym
przekonaniu stuzy obu stronom procesu.
Czy nie zataczamy kota, wracajac do po-
czatkdéw, do Sokratesa?

Pomyst na projekt

Poczatki edukacji spersonalizowanej
w formie tutoringu na Wydziale Biologii
UAM w Poznaniu siegajg roku 2017, gdy
grupa tutorow zorganizowata dla stu-
dentéw I roku studiéw I stopnia program
KRAB (Kierowanie Rozwojem Aktywnosci
Badawczej). Program ten rozpoczat sie
jako rezultat wygranego konkursu pro-
jakosciowego ogtoszonego przez Pro-
rektor UAM ds. ksztatcenia. Zaintereso-
wanie studentéw udziatem w programie
byto bardzo duze, a efektem nawigzanej
wspoétpracy z tutorami byty opubliko-
wane prace naukowe, projekty nauko-
we w ramach BestStudentGrant, eseje
naukowe, wyktady i warsztaty podczas
przedsiewzie¢ popularyzujacych nauke
takich jak: Noc Biologow, Festiwal Nauki
i Sztuki, Noc Naukowcoéw, czy podcasty
o tematyce biologicznej. Ciggty rozwdj
idei tutoringu na Wydziale Biologii po-
przez kolejne edycje KRABa doprowadzit
rowniez do uzyskania Akredytacji Tutor-
skiej w ramach programu realizowanego
przez Collegium Wratislaviense.

W toku realizacji KRABa wytonita sie
potrzeba rozszerzenia tutoringu réwniez
na starsze lata studidw oraz wsparcia
merytorycznego dla realizacji wiasnych
pomystéw badawczych studentow. W ten
spos6b zrodzit sie pomyst na projekt
WILK (Wsparcie i Lokowanie Kompeten-
cji), z programem tutoringu i mentorin-
gu dla studentéw wszystkich lat, z wyjat-

kiem I roku studiéw I stopnia (ci studenci
mieli okazje wzigc¢ udziat w kolejnej edyc;ji
KRABa). Projekt zostat zgtoszony na kon-
kurs projakosciowy Prorektor UAM ds.
ksztatcenia w roku 2021, po czym zna-
lazt sie w gronie nagrodzonych inicja-
tyw. Gtownym celem projektu stato sie
wzmocnienie konkurencyjnosci absol-
wentéw Wydziatu Biologii na rynku pracy
poprzez rozwoj ich kompetencji miekkich
i zawodowych w trakcie studiow. Wydaje
sie to niezbedne w kontekscie dynamicz-
nie zmieniajgcego sie rynku pracy. Do
kluczowych umiejetnosci, wskazywanych
przez pracodawcéw, nalezg kreatyw-
nos¢, innowacyjnos¢, ciekawos¢ Swiata
i umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie
[1, 2]. Dobrym sposobem na rozwijanie
w/w umiejetnosci jest na przyktad anga-
zowanie studentéw w inicjatywy nauko-
we, dydaktyczne i spoteczne. Przyktadem
moze by¢ dziatalno$¢ studentéw w ra-
mach sekcji kota naukowego Wydziatu
Biologii UAM (Moranska i in., 2021). Nie-
ktérzy sposréd cztonkdw tej sekcji weze-
$niej uczestniczyli w programie tutorin-
gowym KRAB.

Realizacja projektu WILK
Projekt zostat uruchomiony w roku aka-
demickim 2021/22 (semestr zimowy)
i trwat do potowy semestru letniego.
Na zakoriczenie wspdélnych dziatah stu-
dentoéw i ich opiekundéw zorganizowana
zostata konferencja dydaktyczna ,Wilczy
apetyt na rozwoj", podczas ktérej pod-
sumowano efekty zrealizowanych pro-
cesow tutorskich i mentorskich, a takze
zaproszono gosci bedacych specjalistami
z zakresu edukacji spersonalizowanej,
ktorzy przygotowali dla uczestnikéw kon-
ferencji wyktady lub/i warsztaty.

Projekt WILK obejmowat 4 gtéwne

zadania:

Zadanie 1. Opieka nad realizacja

projektu

Zadanie 2. Rekrutacja do projektu



Zadanie 3. Realizacja procesow tutor-
skich i mentorskich

Zadanie 4. Organizacja konferencji
podsumowujacej realizacje projektu

Zadanie 1 Opieka nad realizacja pro-
jektu

Zadanie to obejmowato m.in. prace zwia-
zane z promocjg, realizacjg i podsumo-
waniem projektu. Podstawowym elemen-
tem promocji projektu byly informacje
podane na stronie Wydziatowej oraz pod-
czas inauguracji roku akademickie-
go2021/2022. Bezpos$rednio osobami za-
angazowanymi w opieke nad projektem
byli cztonkowie powotanej na Wydziale
Biologii Rady ds. tutoringu i mentoringu
(autorki niniejszej pracy) wraz z Dziekan
ds. studenckich prof. dr hab. Matgorza-
tg Garnczarskg, ktéra brata takze udziat
w przygotowaniu wniosku na opisany
wczesniej konkurs projakoSciowy Rektor
UAM ds. studentéw i ksztatcenia.

Zadanie 2 Rekrutacja do projektu

W celu przeprowadzenia rekrutacji opra-
cowano na stronie Wydziatu Biologii za-
ktadke WILK (Ryc. 1), w ktorej studenci
zainteresowani udziatem mogli znalez¢
informacje dotyczgce zatozen projektu
oraz wyboru Sciezki tutoringowej/men-
toringowe;j.

WITHK

Wsparcie i Lokowanie
Kompetencji

MENU

Osoby, ktére nie byly zdecydowane,
ktorg Sciezke wybraé, miaty mozliwos¢
skorzystania z opcji ,Nie moge sie zde-
cydowac” i korzystajac z formularza zgto-
szeniowego mogty wystac¢ do Rady ds. tu-
toringu i mentoringu kroétki list o sobie,
swoich zainteresowaniach naukowych,
podzieli¢ sie swojg niepewnoscig w kwe-
stii wyboru formy pracy. Na jego podsta-
wie mozliwe byto zorganizowanie spotka-
nia w celu podjecia decyzji. Studenci od
poczatku zdecydowani na dang Sciezke
edukacji spersonalizowanej, za posred-
nictwem zaktadki przesytali listy moty-
wacyjne oraz wskazywali 3 potencjalnych
nauczycieli, z ktorymi chcieliby podjgc
wspoétprace, wskazujgc na pierwszym
miejscu tutora/mentora, ktérego zainte-
resowania i dziatalnos¢ naukowa/dydak-
tyczna jest najblizsza oczekiwaniom stu-
denta. Informacje na ten temat studenci
mogli uzyska¢ na podstawie dostepnych
w zaktadce WILK biograméw przygoto-
wanych przez nauczycieli, ktérzy wykaza-
li chec przystgpienia do projektu i objecia
opiekg studentow. Ostatecznie, zrekru-
towano 36 studentéw gtéwnie kierunku
Biologia i Biotechnologia, w tym 10 w ra-
mach tutoringu i 26 realizujgcych Sciezke
mentoringowg. Opieke nad studentami
petnito 10 certyfikowanych tutoréw i 20
mentorow. Zgodnie z regulaminem pro-
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Z wielkim entuzjazmem przedstawiamy Panstwu projekt WILK (Wsparcie | Lokowanie Kempetenciil. ktdry ma na celu wzmocnienie
| konkurencyjnosci naszych absolwentow na rynku pracy. poprzez rozwdj kompetencii mickkich i yeh. Istota proponowanych
dziatan jest ianie rozwoju i i migkki POprzez i scieike i
w ramach ingu lub i Projekt vy jest do studentow LLi Ll roku studidw pierwszego stopnia oraz Li Il roku
drugiego stopnia Wydziatu Biolegil.

W edukacji spersonalizowans) student i nauczyciel wspolnie odpowiadalg za proces oparty na relacjL W niej waine jest wzajemne
zaufanie. obwartosc i autentycznose. Dzigki temu edukacia spersonalizowana staje sie przestrzenia. w ktérej moze rozwinge sig pasja. kreatywnosc studenta, chec
wytyczania celow i ich realizacji Wprowadzenie tutoringu oraz mentoringu na Wydziale Biologii UAM ma za zadanie przede wszystkim wspierad | dynamizowad proces
ksztalcenia. ale take przygotowac studenta do przysziej pracy zawodowe). tym samym Zwiekszyc jego konkurencyjnosc na rynku pracy.

W odwotaniu do literatury, tutor w swoich dziataniach wspiera podopi nie tylko w obszarze rozwoju kompetencii. lecz takie pracuje ze studentem na jego

jale w i rozwoju i alnego. | ji emocjonalnej. rozwoju kariery. Dba o to. by podopieczny miat jak najwiecej
przestrzeni do samadzielnego poszukiwania, ezy w aspekcie rozwojowym. czy w naukowym. Praca 2 tulorem jest szezegolnie przydatna np. wiedy, gdy student stol przed
wyzwaniem ukierunkowania swoich zainteresowan i sprofilowania badar. Przydatna moze sie te# okazad w mysleniu o swojej Sciezce zawodowej. Przykladem zakladanych
efektow procesow tutorskich mogg byc podcasty i artykuty populamonaukowe. wystapienia na kenferenciach (zwiaszeza interdyscyplinarych). warsztaty i wystapienia
na nocy bioloaow. Naukowcow ito.

Ryc.1. Strona tytutowa zaktadki WILK na stronie Wydziatu Biologii UAM

[3] https://wilkwb.web.amu.edu.pl/index.php
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PCT-A-Profi Competence Test for Adults

Test PCT-A (Profi Competence Test for Adults) to najbardziej kompleksowy test badajacy potencjal, samoocene, emocje, mocne strony i
obszary do rozwoju osoby doroste). Jest wielowymiarowym narzedziem wykorzystywanym w badaniach osobowosci w kontekscie wielu

obszaréw 2ycia prywatnego jak i zawodowego.

PCT-A jest narzedziem wspierajacym proces poznania samego siebie oraz proces rozwoju zawodowego. Zalecany do budowania

swiademesci swoich zasobéw oraz podezas budewania Sciezki kariery.
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Ryc.2. Wymiary i podwymiary badane w ramach testu Profi Competence Test for Adults
[4] https://proficompetence.com/pl/personality-test/show/17

jektu dla tutoringu i dla mentoringu,
chetni studenci mogli przystgpi¢ do te-
stéw online badania osobowosci, predys-
pozycji i kompetencji zawodowych - Profi
Competence Education Tests (Ryc. 2).
Byto to mozliwe dzieki nawigzaniu wspot-
pracy miedzy Wydziatem Biologii a Profi
Competence. Na potrzeby realizacji tego
punktu projektu, cztonkowie Rady ds. tu-
toringu i mentoringu uczestniczyli w spe-
cjalistycznym kursie i uzyskali miedzyna-
rodowy certyfikat PROFI COMPETENCE
TEST.

Zadanie 3. Realizacja proceséw tutor-
skich i mentorskich

Po zakonczonej rekrutacji zostaty uru-
chomione procesy tutorskie/mentorskie.
Zgodnie z zapisami regulaminowymi,
kazdy proces obejmowat 8 godzin lekcyj-
nych oraz prace wtasng studenta pomie-
dzy spotkaniami z opiekunem (a przynaj-
mniej takie byto zatozenie, bo w praktyce

czas wzajemnej wspotpracy za obopdlng
zgodga wykraczat poza te ramy). Od stro-
ny formalnej, student realizowat tutoring
lub mentoring jako dodatkowy przedmiot
za 1 pkt ECTS. Informacja o zrealizowa-
nym tutoringu/mentoringu wpisana zo-
stanie w suplemencie do dyplomu ukon-
czenia studidow. W ramach tego zadania
dokonano takze zakupéw materiatéw do
pracy ze studentami (tablica flipchart,
karty Points of You), jak réwniez ksigzek/
podrecznikow z zakresu tutoringu i men-
toringu. Udato sie ponadto stworzy¢ po-
koj tutora/mentora, w ktérym mogty sie
odbywac spotkania studentéw z opieku-
nami zgodnie z ustalonym grafikiem.

Do najwazniejszych efektow pracy tutor-
skiej/mentorskiej jakie osiggneli studenci
w ramach tegorocznej edycji WILKa nale-
zaty:
1. przygotowanie dwdch  wnioskow
grantowych Perty Nauki 2022,



2. przygotowanie projektow w ramach
Konkursu ID-UB nr 034 Study@rese-
arch,

3. artykuty przeglagdowe oraz badawcze,

4. wystgpienia ustne i posterowe pod-

czas konferencji naukowych, przygoto-

wanie wystgpien konferencyjnych oraz
kolejnych artykutow naukowych,

5. przygotowanie cyklu warsztatow dla

uczniow szkot Srednich.

Podczas tutoringu/mentoringu stu-
dent miat mozliwos¢ rozwoju swoich
kompetencji jezykowych (praca z litera-
turg anglojezyczng), komunikacyjnych
(nawigzanie relacji z opiekunem, prezen-
towania wynikéw swojej pracy), kompe-
tencji informacyjnych (np. wyszukiwanie
informacji), czy w zakresie przedsiebior-
czosci (planowanie Sciezki rozwoju zawo-
dowego).

Zad. 4. Organizacja konferencji podsu-
mowujgcej realizacje projektu
Zgodnie z zatozeniami projektu punktem
konczacym WILKa byta konferencja zor-
ganizowana w dniach 4-5 kwietnia 2022
na Wydziale Biologii UAM. Konferencja
zatytutowana ,WILCZY apetyt na rozwoj"
potgczona byta z warsztatami dydaktycz-
nymi dla wydziatowych nauczycieli aka-
demickich, ktére miaty na celu podniesie-
nie jakosci ksztatcenia oraz wzmocnienie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli,
zwiaszcza w wymiarze edukacji sperso-
nalizowanej. Poszerzenie konferencji
o warsztaty byto mozliwe dzieki wsparciu
Pani Dziekan Wydziatu Biologii prof. UAM
dr hab. Beaty Messyasz oraz Prodziekan
ds. studentéw prof. dr hab. Matgorza-
ty Garnczarskiej. Szczegétowy program
konferencji przedstawiono na rycinie 3.

WSrdd gosci zaproszonych na konfe-
rencje, ktérzy wygtosiliwyktady lub/iprze-
prowadzili warsztaty byty: dr hab. Joanna
Mytnik, Anna Kaczalska, Sylwia Petryna
oraz Eliza Szwec.

Warto dodad, iz nauczyciele Wydzia-
tu Biologii UAM mieli takze okazje wzig¢

udziat w warsztatach z kolejnymi specja-
listami z zakresu edukacji spersonalizo-
wanej, ktére odbyly sie w pdzniejszych
terminach, a stanowity kontynuacje za-
tozen projektu WILK. Doktor Beata Ma-
ster przeprowadzita warsztaty Feedback
- o informacji, ktéra ,karmi” (maj 2022),
a Prof. US dr Marek Kaczmarzyk, wygto-
sit wyktad z elementami warsztatu pt:
.Dobrostan nauczyciela. O trudnosciach,
potrzebach i dbaniu o siebie” (czerwiec
2022).

WILK w opiniach studentéw

Bardzo cennym dla nas jako pomysto-
dawczyn i organizatorek projektu byto
uzyskanie opinii na jego temat od uczest-
nikéw. Przeprowadzono wsréd nich an-
kiete, a jej wyniki zostaty zaprezentowane
podczas kwietniowej konferencji. Ankie-
te wypetnito 50% studentoéw biorgcych
udziat w WILKu. Studenci bardzo wysoko
ocenili zaréwno przyrost wiedzy z wybra-
nej tematyki, jak i rozwoj swoich kompe-
tencji personalnych i interpersonalnych.
Wszyscy ankietowani studenci uwazajg
uczestnictwo w projekcie za godne po-
lecenia kolezankom i kolegom, ktérzy
jeszcze sie nie zdecydowali na eduka-
cje spersonalizowang jakg jest tutoring/
mentoring. Kilku uczestnikow projektu
zadeklarowato swéj udziat takze w konfe-
rencji podsumowujgcej WILK-a, ktora od-
byta sie na Wydziale Biologii UAM w dniu
5 kwietnia br. Ich udziat w konferencji,
a zwtaszcza w panelu dyskusyjnym wnidst
niezwykle wazne spojrzenie na projekt
ze strony studenta. Ponad 90% ankieto-
wanych wskazato na chec skorzystania
z oferty jakg przygotowaliSmy dodatko-
wo w ramach projektu - wykonanie testu
osobowosci PCT-A Profi Competence ba-
dajgcego potencjat, samoocene, mocne
strony, obszary do rozwoju u osoby do-
rostej. Wyniki testu oraz zawarte w nim
rekomendacje mogg by¢ bardzo pomoc-
ne takze w kreowaniu Sciezki zawodowej,
juz na etapie studiowania.



Konferencja Dydaktyczna podsumowujgca projekt WILK (Wspieranie
I Lokowanie Kompetencji) polgczona z warsztatami dydaktycznymi

dla nauczycieli akademickich Wydziatu Biologii UAM

4-5 kwietnia 2022 r.

WILCZY apetyt na rozwoj

4 kwietnia 2022 .

13.00-16.00

17.00-20.00

- warsztaty stacjonarme — Planowanie i realizacja — narzedzia do pracy
indywidualnej oraz grupowej - Anna Kaczalska — psycholog, akredytowany
coach ICF - Miedzynarodowej Federacji Coachingu na poziomie PCC (PCC —
Professional Certified Coach), akredytowany mentor i trener rozwoju
osobistego, a takze wyktadowca akademicki

- warsztaty online (platforma Teams) - Small teaching, czyli male wielkie
zmiany. Jak wspiera¢ motywacje i koncentracje studentéw? Dr hab. Joanna
Mytnik, prof. PG - Dyrektorka Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki
Gdanskiej, pasjonatka projektowania procesow uczenia sie za pomoc3

niestandardowych metod i narzedzi

S5 kwietnia 2022 r.

9.00-9.15

9.15-9.30

9.30-10.30

- otwarcie konferencji, powitanie gosci i uczestnikow - prof. dr hab. Joanna
Woijcik, prorektor UAM ds. studenckich i ksztatcenia, i prof. UAM dr hab.
Beata Messyasz, dziekan Wydziatu Biologii

- wprowadzenie do tematyki konferencji - prof. dr hab. Maigorzata
Garnczarska, prodziekan ds. Studenckich WB, i prof. UAM dr hab. Anita
Szwed, przewodniczaca Rady ds. Tutoringu i Mentoringu WB

- Mentoring - odkrywanie i rozwijanie potencjalu osobistego
i zawodowego - wykiad wygtosi Sylwia Petryna - autorka Szkoty Mentorow
i Trenerow, certyfikowany Coach ICF - Miedzynarodowej Federacji
Coachingu na poziomie ACC (ACC - Associate Certified Coach), praktyk

Ryc.3. Szczegotowy program konferencji ,Wilczy apetyt na rozwoj”



Ponizej przedstawiono przyktadowe
pytania z ankiety wraz z odpowiedziami
studentow:

Na ile ocenia Pani/Pan przyrost wiedzy
z wybranej tematyki dzieki udziatowi
w projekcie WILK (skala od 1 do 10)?
Wynik: Srednia 8,94

Na ile ocenia Pani/Pan rozwéj w zakre-
sie swoich kompetencji personalnych,
interpersonalnych (skala od 1 do 10)?
Wynik: Srednia 8,56

Prosimy o podanie kilku kompetencji,
w zakresie ktérych nastapit najwiekszy
rozwéj w Pani/Pana ocenie
Ponizej kompetencje wskazane najczesciej
przez studentow:
* kreatywnos¢,
* radzenie sobie ze stresem,
* nabycie umiejetnosci przygotowywa-
nia wystgpien
* podniesienie pewnosci siebie podczas
wygtaszania wystapien,
+ nabycie umiejetnosci przygotowywa-
nia stanowiska w laboratorium,
+ umiejetnos¢ pracy w laboratorium,
* lepsza organizacja pracy, wieksza wie-
dza na temat mozliwych dalszych Scie-
zek rozwoju,
+ lepsza umiejetnos¢ pozyskiwania in-
formadji, lepsze rozeznanie w obszarze
prowadzenia badan,
+ zdolnos¢ do wyszukiwania literatury
naukowej i pisania artykutdw nauko-
wych,
* wiedza merytoryczna z zakresie pracy
naukowej, przygotowanie do przysztej
pracy zawodowe].

Jakie elementy pracy tutorskiej/men-
torskiej podobaty sie Pani/Panu najbar-
dziej?

Studenci na tak postawione pytanie otwar-
te wskazywali m.in. na range rozmowy
opartej na otwartosci, wspotprace z tu-
torem/mentorem, uzyskiwanie od niego
wsparcia merytorycznego. Doceniali brak
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barier formalnych, co sprzyjato zadawaniu

pytan i dyskusji (przyktady opinii ponizej):
+ mozliwos¢ pracy w dwie osoby, cu-
downa atmosfera,

mozliwos¢ autorskiego tworzenia

materiatéw przy ogromnym wsparciu
zarbwno merytorycznym, jak i moty-
wacyjnym tutora; dato mi to poczucie
Sprawczosci i autonomii,
» dostarczanie przez tutora wielu zrodet
informacji, uczestnictwo w webinarach
i spotkaniach rozwijajgcych moje kom-
petencje,
+ podobata mi sie mozliwos¢ bezpo-
Sredniego kontaktu z opiekunem. Do-
datkowo, bardzo doceniam fakt, iz w ra-
mach jakiejkolwiek watpliwosci mogtam
zwroci¢ sie do opiekuna o pomoc lub
0 zapytanie. Bardzo doceniam kazda
wskazowke, uwage, a takze duze opar-
Cie jakie miatam ze strony opiekuna.

Co byto najwiekszg trudnoscig w trak-
cie realizacji tutoringu/mentoringu?
Odpowiadajgc na pytanie otwarte najwiek-
sza liczba studentow zadeklarowata, ze nie
napotkali zadnych trudnosci. Inne wymie-
niane to koniecznos¢ wyjscia ze swojej
strefy komfortu, gospodarowanie czasem
i wykonywanie wielu nowych zadan, ktore
trzeba byto tgczy¢ ze studiami oraz zbyt
mata liczba godzin przeznaczona na pro-
gram mentoringowy/tutoringowy.

Co zdaniem Pani/Pana stanowi najwaz-
niejszy efekt zrealizowanej sciezki?
Wielu studentow wskazato na nastepujgce
efekty:
* dzieki programowi mentoringu pozy-
skatam wiele informacji, ktére na pewno
przydadzg mi sie w dalszej karierze na-
ukowej, ale rowniez wiele umiejetnosci,
* najwazniejszym dla mnie efektem jest
fakt pozyskania przygotowania do dal-
szej kariery naukowej od strony prak-
tycznej,
+ Swiadomos¢ o mozliwosciach wiasne-
go, dalszego rozwoju



Czy polecitaby Pani/polecitby Pan udziat
w projekcie WILK innym studentom?
Wszyscy uczestnicy ankiety odpowiedzieli
twierdzgco.

Kilka stéw podsumowania

Dzieki studentom, ktdrzy postanowi-
li wzig¢ udziat w projekcie i pracowac
w formule spersonalizowanej oraz du-
zemu zaangazowaniu nauczycieli akade-
mickich petnigcych role tutora/mentora,
udato sie zorganizowac i zrealizowac
I edycje WILKa. Jako pomystodawczynie
i organizatorki przedsiewziecia mamy
nadzieje na kolejne edycje. Naszym dzia-
taniom przyswiecato przekonanie, iz nad-
rzednym celem uniwersytetu jest stwo-
rzenie studentom warunkéw z dostepem
do aktualnej wiedzy i praktyki w zakresie
studiowanej dziedziny, ale réwnoczesnie
poza rozwojem kompetencji zawodo-
wych (naukowych) takze wspotbudowa-
nie przestrzeni do rozwoju umiejetnosci
miekkich studenta. Wreszcie, co zostato
zaznaczone we Wstepie artykutu, tutorzy
i mentorzy starali sie otworzyc przestrzen
do nawigzania dobrych relacji miedzy na-
uczycielem a studentem. Uzyskane w an-
kietach odpowiedzi uczestnikéw projektu
pozwalajg sadzi¢, iz cel ten zostat osig-
gniety. Bardzo cenne dla nas byty wska-
z6éwki, uwagi studentéw np. dotyczgce
wymiaru godzinowego realizowanych
procesoéw tutorskich, czy mentorskich. Te
informacje bedg dla nas pomocne przy
organizacji nastepnej edycji WILKa.

Z uzyskanych w rekrutacji danych wy-
nika, iz studenci studiéw licencjackich (II,
III rok) chetniej wybierajg Sciezke tuto-
ringowg, podczas gdy studenci studiow
magisterskich decydujg sie najczesciej
na prace w ramach mentoringu. Taka
sytuacja wydaje sie byc¢ catkowicie zrozu-
miata biorgc pod uwage fakt, iz studenci
starszych lat (niektorzy z nich wczes$niej
brali udziat w tutoringu KRABa) na obec-
nym etapie ich edukacji potrzebujg men-
tora, czyli specjalisty w danej dziedzi-
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nie naukowej, ktory prowadzi badania,
czesto takze realizuje granty naukowe
i moze by¢ bardzo pomocny w pokiero-
waniu studentem na drodze realizacji
jego pomystéw badawczych lub wigczyd
studenta do grupy badawczej mento-
ra. Rbwnoczesnie jesteSmy przekonane
o dalszej potrzebie kontynuacji KRABa
dedykowanego studentom I roku stu-
diéw I stopnia. Cenne bytyby takze na-
szym zdaniem spotkania uczestnikéw
obu projektoéw jako czas wymiany swoich
doswiadczen i zacieSnianie wiezéw stu-
denckich na Wydziale Biologii.
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