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WPLYW CZLONKOSTWA LITWY W UE NA ZROZNICOWANIE
OKREGOW LITWY W KONTEKSCIE RYNKU PRACY W LATACH
2004-2023

Regina Lasakevi¢

Streszczenie

W 2004 roku Litwa przystgpita do Unii Europejskiej, co znaczaco wptyneto na gospodarke
kraju i rozwdj jego regionow. W artykule, wykorzystujac syntetyczny wskaznik rynku
pracy, Wyznaczono oraz poréwnano zréznicowanie poziomu rozwoju rynku pracy w latach
2004-2023. Zidentyfikowano glowne czynniki determinujace zrdéznicowanie rozwoju
okregow Litwy. To pomoglo oceni¢, jak czlonkostwo w UE wptynelo na réznice
rozwojowe i jakie wyzwania oraz mozliwosci przyniosto dla poszczegoélnych regionow.
Dane pochodzg z Departamentu Statystyki Litwy.

Stowa kluczowe: rynek pracy, regiony (okregi) Litwy, metoda porzadkowania liniowego,
Wskaznik Perkala

Klasyfikacja JEL: E24, E29, C19

Wstep

Rynek pracy odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu rozwoju gospodarczego regiondw kraju
(Fraczek, 2015; Kasperkiewicz, Madaj, 2012; Klosowski, 2014; Kotodziejczak, 2018). W
literaturze dotyczacej rynku pracy analizuje si¢ go w kontekscie zalezno$ci miedzy podaza a
popytem na pracg, uwzgledniajac przy tym warunki ekonomiczne wplywajace na
gospodarowanie (Bosworth i inni, 1996; Kotlarz, 2011, Krynska, Kwiatkowski, 2013). Rynek
pracy w ujeciu regionalnym mozna zdefiniowac jako: jako system relacji miedzy pracodawcami
a pracobiorcami, ktory jest kluczowy dla wykorzystania kapitatu Iudzkiego i rozwoju
regionalnego poprzez polityki rynku pracy (Jazwinski, 2013). Analiza podstawowych czynnikow
rynku pracy obejmowac powinna takie determinanty popytu i podazy, jak m. in.: ptaca, wydajnos¢
pracy, popyt na produkty bedace efektem pracy, liczba osob o okreslonych kwalifikacjach,
pozaptacowe korzysci z pracy (Pasierbak, 2012, s. 175). Dobor zmiennych objasniajacych,
powigzanych merytorycznie Z pojeciem rynku pracy, zostat poprzedzony analizg artykutow i prac
naukowych, dotyczacych pomiaru rynku pracy w rozwoju spoleczno-gospodarczym (Bal-
Domanska, Wilk, 2011, s. 300-322; Kudetko, 2004, 5.75-90; Szajnowska-Wysocka, 2011, s. 231-
238; Stec, 2011, s. 232-251; Warzecha, 2013, s. 41-55).
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Rynek pracy jako wazny element rozwoju okrggow Litwy, byt analizowany w wielu pracach
naukowych (Danilevi¢iené 1 Gruzevskis, 2017; Zierahn, 2012; Vaitekunas, Stefanenkova, 2011).
Czionkostwo Litwy w Unii Europejskiej miato znaczacy wpltyw na zréznicowanie regionalne
rynku pracy w kraju. Dokonano przegladu badan, analizujacych ten temat z r6znych perspektyw
(Verkuleviciaté Kriukiené, 2015; Tanning, 2013; Vilpisauskas, 2019). Niniejsze opracowanie jest
proba wykorzystania syntetycznego miernika do oceny zréznicowania rynku pracy w analizie
Czasowo-przestrzennej.

Gloéwnym celem przeprowadzonego badania byta ocena poziomu zréznicowania poziomu
rynku pracy w okr¢gach Litwy w latach 2004-2023 oraz proba okreslenia czynnikow, majgcych
wplyw na to zréznicowanie.

Analiza zostata przeprowadzona z wykorzystaniem metody porzadkowania liniowego, ktora
umozliwila oceng poziomu zréznicowania tego zjawiska w ujeciu regionalnym oraz identyfikacje
kierunku zmian w tym zakresie! (Roszkowska, Lasakevi¢, 2017; Roszkowska, Filipowicz-
Chomko, 2016; Roszkowska, Karwowska, 2014; Perlo, Roszkowska, 2011). Wykorzystujac
syntetyczny wskaznik rynku pracy wyznaczono rankingi okregow Litwy oraz dokonano
poréwnania zréoznicowania poziomu rozwoju rynku pracy w okregach Litwy w latach 2004—
2023.

Opracowanie sktada si¢ z czterech czgsci. W drugiej czgsci przedstawiono metodologie
badania, w tym omdwiono budowe syntetycznego miernika rynku pracy. W trzeciej czesci
dokonano oceny zr6znicowania poziomu rynku pracy w okrggach Litwy w latach 2004-2023 przy
uzyciu tego miernika. Ogolne wnioski z badania zostaty zawarte w podsumowaniu.

2. Metodologia badania

Badanie poziomu rynku pracy w poszczegolnych okrggach Litwy w latach 2004-2023

przebiegato wg nastepujacych krokow:

1. Sporzadzono list¢ potencjalnych cech diagnostycznych oraz okreslono ich charakter, identy-

fikujac stymulanty 1 destymulanty.
Uwzgledniajgc przestanki merytoryczne, a takze dostepnos¢ informacji statystycznej, na
wstepie ustalono zestaw 12 potencjalnych zmiennych diagnostycznych (tab. 1) ksztaltujacych
poziom rynku pracy danego regionu pogrupowanych w podobszary tematyczne: zatrudnie-
nie, struktura pracujgcych, wyksztatcenie ludnosci, bezrobocie. Badania obejmowatly po-
szczegolne okregi Litwy pod wzgledem przestrzennym, a ich zakres czasowy dotyczyt okresu
2004-2023.

2. Nastgpnie zredukowano zbidr potencjalnych cech diagnostycznych, eliminujac cechy wyka-
zujace relatywnie niskg zmienno$¢ (wspotczynnik zmiennosci ponizej 10%) oraz cechy zbyt
silnie skorelowane z innymi, przy uzyciu analizy diagonalnych elementow macierzy odwrot-
nej wspotczynnikoéw korelacji (Mtodak, 2006, s. 28-33).

3. Nastgpnie przeprowadzono normalizacj¢ zmiennych diagnostycznych przy uzyciu formuty
unitaryzacji zerowanej (Malina, 2014, s. 32-35):

RPjpt— miin{RPikt}

dla stymulant: z;;; =

1)

max{RP;t}— min{RP;j;}
L 1A

1 Niniejsze opracowanie stanowi kontynuacje badan nad oceng poziomu rozwoju rynku pracy w okrggach Litwy w
latach 2004-2023. Pierwsze badanie koncentrowalo si¢ na analizie taksonomicznej zréznicowania poziomu rynku
pracy w latach 2004-2014. Na podstawie syntetycznego wskaznika rynku pracy wyznaczono rankingi okregéw
Litwy i porownano zréznicowanie poziomu rozwoju rynku pracy w analizowanym okresie. W drugim etapie, ko-
rzystajac z metody porzgdkowania nieliniowego Warda, wyodrebniono jednorodne grupy okregdw charakteryzu-
jace si¢ podobnym poziomem rynku pracy.
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max{RP ¢}~ RPikt
dla destymulant: z;;,, = :

max{RPk¢}~ MIn{RPj} @)

gdzie: i — numer okregu (i = 1,2, ...,n = 10); k — numer wskaznika rynku pracy (k =

1,2,..,m); t —rok (t = 2004, 2005, ..., 2023);

— max{RP;,;} — maksymalna warto$¢ k — tego wskaznika rynku pracy w latach 2004-
L

2023;
— min{RP;;} — minimalna warto$¢ k — tego wskaznika rynku pracy w latach 2004-2023;
L

Do wyznaczenia warto$ci syntetycznego miernika rynku pracy dla i-tego okrggu oraz t-go
roku zastosowano metode polegajaca na usrednieniu znormalizowanych warto$ci wskazni-
kéw indywidualnych:

1
Qie = — Xk=1Zikt 3)

gdzie: i — numer okregu (i = 1,2,...,n = 10); k — numer wskaznika rynku pracy (k =
1,2,...,m); t —rok (t = 2004, 2005, ..., 2023);
—  Zjx¢ — znormalizowana warto$¢ k-tego wskaznika rynku pracy (k = 1,2, ...,m) dla i-
tego okregu (i = 1,2, ...,10) w t-tym roku (t = 2004, 2005, ..., 2023).
qi: —Warto$¢ syntetycznej miary dla i-tego okregu (i = 1,2, ...,10) w t-tym roku (t =
2004,2005, ...,2023).
Warto$ci syntetycznego miernika q;; mieszczg si¢ w przedziale od 0 do 1. Wyzsze warto$ci
tego miernika wskazujg na wyzsza pozycje okregu w danym rankingu.
Postugujac si¢ $rednig arytmetyczng (g;) oraz odchyleniem standardowym (s4¢) wartoSci
syntetycznego miernika rynku pracy, przeprowadzono podzial okregéw na 4 klasy dla t-tego
roku w okresie 2004-2023, zgodnie ze wzorem:
— klasa I (poziom wysoki):

Qit = q¢ + Sqr 4)
— klasa Il (poziom $redni wyzszy):
qt+ Sqt > Qit = qr ()
— klasa III (poziom $redni nizszy):
4t > qit 2 qc — Sqt> (6)
— klasa IV (poziom niski):
it < Gt — Sqt; (7)

Taki podziat pozwolil okresli¢ poziom rozwoju rynku pracy na Litwie w kontekscie prze-
strzennym i czasowym.

Grupowanie okregoéw do typologicznych klas poziomu rynku pracy poddano ocenie zdolno-
$ci dyskryminacyjnych skonstruowanych miernikéw. W tym celu wyznaczono wspotczynnik
G; Sokotowskiego (Sokotowski, 1984; Majka, 2015):

Gt =1- ?z_]_l min {Qit_ di+1,t ) L} (8)

Rt n-1
gdzie:
- R = miax{qit} - miin{qit}

Qit> 9i+1,t — uporzadkowane niemalejaco wartoSci miernika
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Wskaznik G, przyjmuje wartosci z przedzialu [0 ;1 — ﬁ] Wysokie warto$ci tego wskaz-

nika wskazuja na duza zdolno$¢ miernika taksonomicznego do grupowania.

3. Wyniki badan

Poczatkowo zbidr indywidualnych wskaznikéw rynku pracy okregéw Litwy obejmowal 12
wskaznikow, ktore zostaly pogrupowane w podobszary tematyczne: zatrudnienie, struktura
pracujgcych, wyksztatcenie ludnosci, bezrobocie. Tabela 1 zawiera ogdlne charakterystyki
opisowe dotyczace wskaznikow rynku pracy.

Tabela 1. Podstawowe charakterystyki opisowe zmiennych objasniajacych obszar tematyczny rynku
pracy dla okregow Litwy w latach 2004 i 2023

Statystyki opisowe
Podobszar Nazwa
. . | Charakter Rok
tematyczny | zmiennej -
= =
g < 2 .=
= % 'g E 3 s 2
= 2 N
= = s 22| £E
A2 &2 g 3
zE | 2
RP1 5 2004 58 (wilenski) 75 (tauroski) 68,80 8,14 -0,92
@ 2023 58 (wilenski) 63(ucianski) 63,13 2,50 -0,92
é /P2 S 2004 65,30 (olicki) 71,60 (wilenski) 68,67 2,84 0,55
k=)
% 2023 69,50 (ucianski) 82,90 (wilenski) 76,35 4,74 0,00
N P . 2004 | 55,60 (olicki) 63,90 (wilenski) 60,66 411 0,72
2023 58,90 (ucianski) 78,70 (wilenski) 69,71 7,65 -0,31
= 2004 | 51 (wilenski) 422 (tauroski) 211,81 48,67 0,58
S RP4 D K .
g 2023 17 (wilenski) 140(mariampolski) 75,63 57,61 0,23
§ - s 2004 | 195 (tauroski) 360 (telszanski) 279,95 18,85 -0,18
o
g 2023 186 (wilenski) 363 (telszanski) 286,35 18,83 -0,78
% RP6 s 2004 383 (tauroski) 677 (wilenski) 508,20 17,74 0,32
s 2023 564 (mariampolski) 797 (wilenski) 638,10 11,13 1,23
7 s 2004 | O (tauroski) 17 (wilenski) 5,90 101,75 | 1,06
3 2023 0 (telszanski) 14 (kowienski) 4,13 127,84 1,40
£ - 5 2004 | 10,24 (wilenski) 19,91 (szawelski) 14,86 23,07 0,32
=)
8 2023 | 2,52 (wilenski) 13,60 (tauroski) 7,51 16,45 0,03
f—i RPO S 2004 14,14 (telszanski) 35,41 (wilenski) 21,87 27,85 1,07
2 2023 | 25,37 (tauroski) 63,30 (wilenski) 37,24 33,17 1,34
>
= RP10 S 2004 11,94 (telszanski) 30,50 (wilenski) 18,88 28,00 0,99
2023 22,13 (tauroski) 56,80 (wilenski) 33,03 33,95 1,35
K 2004 6,20 (mariampolski) 38,70 (ucianski) 21,95 51,22 0,14
2 5 2 RP11 D
= 2023 9,10 (wilenski) 43,20 (ucianski) 20,94 52,38 1,05
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2004 6,60 (mariampolski) 14,60 (olicki) 10,82 21,18 -0,35
2023 4,90 (wileniski) 14,70 (ucianski) 8,42 35,12 0,98

RP12 D

Stymulanta (S) — wyzsze warto$ci wskaznika $wiadcza o wyzszym poziomie rozwoju rynku pracy regionu. Desty-
mulanta (D) - wyzsze warto$ci wskaznika implikuja gorsza pozycje regionu ze wzgledu na rozwdj rynku
pracy.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.

Nastepnie, poczatkowy zbidr wskaznikow rynku pracy, po uwzglednieniu przestanek
merytoryczno-statystycznych, zostat zredukowany do 7 wskaznikow: RP3, RP5, RP6, RP7, RPS,
RP11, RP12.

W tabeli 2 (umieszczonej na koncu opracowania ze wzgledu na obszernos¢ zawartych
danych) przedstawiono warto$ci syntetycznych miernikow poziomu rynku pracy w
poszczegolnych okrggach Litwy w latach 2004-2023. Wykorzystujac $rednig arytmetyczng i
odchylenie standartowe z warto$ci miernikow syntetycznych, dokonano podziatu okregdéw na 4
klasy: o wysokim, $rednim wyzszym, $rednim nizszym lub niskim poziomie rynku pracy.
Przynaleznos$¢ okregow do klas typologicznych zostata zaznaczona za pomoca r6znych odcieni
szaro$ci (tab. 2). Analizujac wartosci wskaznika G, mozna zauwazy¢, ze syntetyczne mierniki
rynku pracy charakteryzuja si¢ umiarkowang zdolno$cig do podziatu okregdéw Litwy na grupy
typologiczne (tab. 2). Najwyzsza zdolno$¢ dyskryminacyjng, wynoszaca 0,448, zaobserwowano
w roku 2013, natomiast najnizsza, wynoszaca 0,205, w roku 2014.

Zrdznicowanie okregow Litwy ze wzgledu na poziom rynku pracy byto umiarkowane, o
czym $wiadczy warto$¢ wspotczynnika zmienno$ci wyznaczona na podstawie obliczonych
warto$ci miernikow syntetycznych. Warto$¢ wspotczynnika zmiennosci miescita sie w
przedziale [15,240; 30,740]. Rozktad ustalonych miernikow w wigkszosci lat wykazuje silng lub
bardzo silng asymetri¢ prawostronng, co oznacza, ze w wickszosci okregdéw syntetyczny miernik
poziomu rynku pracy ma wartosci ponizej Sredniej. Tylko w 2008 roku wspotczynnik asymetrii
dla syntetycznego miernika rynku pracy osiagnal warto$¢ ujemna.

Wartosci syntetycznego miernika w tabeli 2 wykazujg na duze zrdznicowanie okregow ze
wzgledu na przynalezno$¢ do klasy typologicznej. Wysoki poziom rozwoju rynku pracy w latach
2004-2023 reprezentowat jedynie okreg wilenski. Natomiast okrggi kowienski na poczatku
badanego okresu reprezentowat §redni wyzszy poziom rozwoju rynku pracy, a nastgpnie wysoki
poziom rynku pracy. Moze to wynika¢ z lepszej infrastruktury, wiekszego dostepu do inwestycji
oraz korzystniejszych warunkéw ekonomicznych. Okregi tauroski i ucianski czesto byly
klasyfikowane w nizszych klasach (Sredni nizszy 1 niski poziom), co moze wskazywac na stabszy
rynek pracy, by¢ moze z powodu mniejszej liczby inwestycji, wyzszej migracji zarobkowej lub
trudnos$ci w adaptacji do zmieniajgcych si¢ warunkéw gospodarczych.

Analizujagc  wartosci  syntetycznego miernika rynku pracy w latach 2004-2023
zaobserwowano znaczne zréznicowanie tempa i kierunku zmian poziomu rynku pracy w
okregach Litwy (ryc. 1). Przyczyny tych wahan lezg u podstaw sytuacji kryzysowych na $wiecie,
pandemii Covid-19, wojny na Ukrainie oraz globalnych i regionalnych wydarzen
ekonomicznych. Wartosci miernika syntetycznego spadaty w latach 2008-2009, co byto
najprawdopodobniej efektem globalnego kryzysu finansowego. Po tym okresie wigkszos¢
okregéw notowalo Stopniowy wzrost, co moze wskazywa¢ na odbudowe gospodarcza.
Wigkszos$¢ okregow, zwlaszcza wilenski, kowienski i1 klajpedzki, wykazywaty staly wzrost
warto$ci miernika po 2010 roku. Moze to by¢ wynikiem poprawy sytuacji gospodarczej i
zwigkszenia zatrudnienia. Roéwniez warto$¢ syntetycznego miernika w badanym okresie
nierownomiernie, ale dla wszystkich okregdw wzrosta. To moze §wiadczy¢ o wzro$cie ogolnego
poziomu rynku pracy w okregach Litwy.
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Rysunek 1. Wartosci syntetycznego miernika rynku pracy dla okregow Litwy w latach 2004-2023

Zréodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.

Badanie warto$ci miernika syntetycznego pozwolito na wyodrebnienie kilku okresow rozwoju
rynku pracy dla Litwy:

I okres: 2004-2007 lata — umiarkowany wzrost: Warto$ci miernika wykazuja stop-
niowy wzrost w wigkszosci okregdow, co moze by¢ zwigzane z poczatkowym wplywem
cztonkostwa w UE oraz wzrostem inwestycji.

Il okres: 2008-2010 lata — duzy spadek dla wszystkich okregéw: W tym okresie wi-
doczny jest znaczny spadek warto$ci miernika we wszystkich okregach, co mozna przy-
pisa¢ globalnemu kryzysowi finansowemu.

111 okres: 2011-2014 lata — umiarkowany wzrost: Po okresie kryzysu nastepuje
umiarkowany wzrost warto$ci miernika, co sugeruje odbudow¢ rynku pracy i gospo-
darki.

IV okres: 2015-2019 lata — niski (nieznaczny) wzrost: Wartosci miernika rosng w
niewielkim stopniu, co moze wskazywac na stabilizacj¢ rynku pracy, ale bez wigkszych
przyspieszeh wzrostu.

V okres: 2020 rok — spadek dla wiekszosci okregéw: Pandemia Covid-19 miata zna-
czacy wplyw na rynek pracy, co objawito si¢ spadkiem warto$ci miernika w wigkszo$ci
okregdw.

VI okres: 2021-2022 lata — niski (nieznaczny) wzrost: WartoSci miernika zaczynaja
powoli rosng¢, co moze by¢ efektem powolnego odbudowywania si¢ rynku pracy po
pandemii.

V11 okres: 2023 rok — spadek dla wigekszosci okregéw: Ponownie obserwujemy spa-
dek wartosci miernika w wigkszo$ci okregow, co moze by¢ wynikiem réznych czynni-
kéw zewnetrznych 1 wewngtrznych, takich jak trwajace skutki pandemii czy sytuacja
geopolityczna zwigzana z wojng na Ukrainie.
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Rysunek 2. Zmiany warto$ci syntetycznego miernika rynku pracy dla okregéw Litwy
w latach 2004-2023

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.

Rysunek 2 ilustruje szczegoétowe zmiany wartosci syntetycznego wskaznika w czasie.
Przystapienie Litwy do UE bardzo pozytywnie wptyngto na poziom rynku pracy w okregach
Litwy. W 2005 r. w porownaniu do 2004 r. w wiekszo$ci okregéw zauwaza si¢ duzy przyrost
wartosci syntetycznego miernika. Podobnie sytuacja ksztaltuje si¢ w 2006 r. w porownaniu do
2005 r.. Najwieksze spadki miernika z calego okresu badawczego dotyczyly 2009 r. w
porownaniu do 2008 r.. Na to negatywny wptyw miat globalny kryzys finansowy, co wigzato si¢
ze spadkiem popytu na eksport oraz wymuszong restrukturyzacja przedsiebiorstw. Dopiero w
2011 r. w poréwnaniu do 2010 r., w wigkszosci okregéw nastgpil wzrost miernika rozwoju rynku
pracy. Przez kilka lat sytuacja byla na podobnym poziomie, z wigkszymi lub mniejszymi
spadkami w poszczegdlnych okregach. Bylo to zwigzane z prowadzong polityka rzadowa majaca
na celu poprawe sytuacji na rynku pracy, jak réwniez z poprawg sytuacji gospodarczej w Europie,
zwigkszeniem inwestycji w infrastrukture i zmniejszeniem bezrobocia. Kolejne znaczace spadki
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miernika syntetycznego nastgpity w 2020 r. w pordwnaniu do 2019 r.. Gléwne przyczyny tych
spadkow to wplyw pandemii COVID-19 na gospodarke, zamknigcie przedsigbiorstw oraz zmiany
na rynku pracy. Kolejne dwa lata przyniosty ustabilizowanie si¢ sytuacji na rynku pracy. W
wigkszo$ci okregdw odnotowano wzrosty miernika syntetycznego w 2021 r. w poréwnaniu do
2020 r. oraz w 2022 r. w porownaniu do 2021 r.. W 2023 r. w porownaniu do 2022 r. dla
wigkszo$ci okregdw odnotowano spadek miernika rynku pracy. Gtowne przyczyny tych zmian
moga obejmowac globalne spowolnienie gospodarcze, skutki wojny na Ukrainie oraz problemy
z fancuchem dostaw.

Z.akonczenie

Przeprowadzona analiza rozwoju rynku pracy na podstawie syntetycznego miernika w okregach
Litwy w latach 2004-2023 przyniosta interesujagce wnioski. Poczatkowo, na podstawie danych z
Departamentu Statystyki Litwy wybrano 12 wskaznikow oceniajagcych poziom rynku pracy,
podzielonych na rézne podobszary tematyczne. Nastepnie, w wyniku oceny merytorycznej i
statystycznej, zredukowano liczbe wskaznikéw do 7, z ktorych kazdy reprezentowal inny
podobszar tematyczny. Te wskazniki postuzyly do stworzenia syntetycznego miernika rynku
pracy.

Rezultaty badan wykazaty wzrost poziomu rynku pracy we wszystkich okregach w 2023
roku w porownaniu do roku 2004, jednoczesnie wskazujac ogodlnie na umiarkowane
zroznicowanie poziomu rozwoju rynku pracy pomigdzy poszczegdlnymi okregami W
analizowanym okresie.

Udalo si¢ rowniez wyszczeg6lni¢ okresy rozwoju rynku pracy w okregach Litwy w latach
2004-2023: | okres: 2004-2007 lata — umiarkowany wzrost; Il okres: 2008-2010 lata — duzy
spadek dla wszystkich okregdw; Il okres: 2011-2014 lata — umiarkowany wzrost; 1V okres:
2015-2019 lata — niski (nieznaczny) wzrost; V okres: 2020 rok — spadek dla wigkszo$ci okregow;
VI okres: 2021-2022 lata — niski (nieznaczny) wzrost; VII okres: 2023 rok — spadek dla
wiekszosci okregoéw. Podzial na wymienione okresy umozliwia lepsze zrozumienie zmian i
rozwoju rynku pracy, w tym réwniez poszczegdlnych podobszaréw tematycznych, takich jak
zatrudnienie, struktura pracujacych, poziom wyksztatcenia ludno$ci oraz bezrobocie na Litwie w
latach 2004-2023. Kazdy okres charakteryzuje si¢ specyficznymi warunkami ekonomicznymi i
spotecznymi, ktore mialy istotny wptyw na wartosci syntetycznego miernika rynku pracy w
poszczegolnych okregach. Ksztaltowanie si¢ podobszarow tematycznych w badanych latach byto
Scisle powiazane z dynamika poszczegodlnych okresow.

Podziat okregéw Litwy na typologiczne klasy ze wzgledu na rynek pracy w latach 2004-
2023 ujawnil znaczace zréznicowanie regionalne, wpltyw globalnych i lokalnych kryzyséw oraz
réznice w tempie odbudowy. Glebsza analiza moze pomoc w identyfikacji obszarow
wymagajacych dodatkowego wsparcia i inwestycji oraz w zrozumieniu, jak roznie okregi Litwy
reaguja na zmieniajace si¢ warunki ekonomiczne.

Warto zaznaczy¢, ze zastosowana metoda badawcza i wykorzystane wskazniki objasniajace
rynek pracy s3 jedng z propozycji zwigzanej z pomiarem zréznicowania poziomu rynku pracy dla
okregow Litwy. Inne podejscia 1 wskazniki moglyby dostarczy¢ dodatkowych,
komplementarnych informacji, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do pehliejszego zrozumienia
dynamiki rynku pracy.
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IMPACT OF LITHUANIA’S EU MEMBERSHIP ON THE DIVERSIFI-
CATION OF LITHUANIAN REGIONS IN THE CONTEXT OF THE LA-
BOR MARKET IN THE YEARS 2004-2023

Abstract

In 2004, Lithuania joined the European Union, which significantly influenced the
country's economy and the development of its regions. The article, using a synthetic
labor market indicator, determines and compares the differences in the level of labor
market development in the years 2004-2023. The main factors determining the di-
versification of the development of districts in Lithuania were identified. This
helped assess how EU membership influenced development differences and what
challenges and opportunities it brought for individual regions. Data comes from the
Department of Statistics of Lithuania.
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Tabela 2. Wartosci syntetycznego miernika rynku pracy okregow Litwy w latach 2004-2023

okreg 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
wilenski

olicki 0,439 0,559

kowienski 0,564 0,596

Efgéki 0431 | 0553 | 0577 | 0,610 | 0,606 | 0509 | 0443 | 0520 0602 | 0626 | 0646 | 0639 | 0642 | 0656 | 0624 | 0620 | 0645 | 0,641
?r:gélski 0406 | 0413 | 0477 | 0527 | 0527 | 0407 | 0306 | 0384 | 0342 | 0350 | 0,389 | 0428 | 0447 | 0471 | 0537 | 0515 | 0451 | 0451 | 0509 | 0,474
Fe(;rllliew_ 0370 | 0406 | 0436 | 0456 | 0545 | 0349 | 0274 | 0332 | 0363 | 0388 | 0399 | 0446 | 0521 | 0513 | 0535 | 0530 | 0535 | 0538 | 0560 | 0,569
szawelski | 0354 | 0411 | 0452 | 0516 | 0529 | 0387 | 0327 | 0359 | 0417 | 0441 | 0456 | 0438 | 0500 | 0515 | 0564 | 0548 | 0537 | 0540 | 0548 | 0,548
tauroski 0354 | 0324 | 0370 | 0411 | 0400 | 0323 | 0,236 | 0308 | 0333 | 0391 | 0,312 | 0391 | 0432 | 0369 | 0404 | 0430 | 0394 | 0417 | 0413 | 0,420
telszanski | 0,383 | 0489 | 0487 | 0535 | 0498 | 0348 | 0265 | 0,306 | 0,388 | 0435 | 0494 | 0516 | 0505 | 0533 | 0554 | 0567 | 0575 | 0572 | 0,604 | 0572
uciafski | 0303 | 0503 | 0494 | 0496 | 0555 | 0498 | 0340 | 0299 | 0334 | 0357 | 0410 | 0435 | 0455 | 0471 | 0505 | 0519 | 0450 | 0487 | 0432 | 0376
min 0303 | 0324 | 0370 | 0411 | 0400 | 0323 | 0236 | 0299 | 0333 | 0350 | 0312 | 0391 | 0432 | 0369 | 0404 | 0430 | 0394 | 0417 | 0413 | 0376
max 0573 | 0645 | 0699 | 0,723 | 0,699 | 0580 | 0567 | 0,610 | 0,642 | 0691 | 0684 | 0706 | 0,741 | 0,754 | 0763 | 0752 | 0,708 | 0,769 | 0,749 | 0736
rozstep 0270 | 0321 | 0329 | 0312 | 0299 | 0257 | 0332 | 0311 | 0308 | 0341 | 0371 | 0,315 | 0309 | 0385 | 0359 | 0323 | 0,314 | 0351 | 0337 | 0360
Srednia 0,406 | 0475 | 0518 | 0543 | 0561 | 0437 | 0361 | 0403 | 0442 | 0469 | 0475 | 0508 | 0541 | 0548 | 0577 | 0582 | 0548 | 0568 | 0578 | 0,561
odchstand | 0,088 | 0095 | 0098 | 0087 | 0085 | 0093 | 0111 | 0117 | 0120 | 0126 | 0129 | 0119 | 0111 | 0119 | 0106 | 0101 | 0104 | 0111 | 0112 | 0118
::?;m'e”' 21,681 | 19,955 | 18,985 | 16,010 | 15240 | 21,367 | 30,740 | 28,943 | 27,253 | 26,934 | 27,064 | 23,380 | 20,473 | 21,798 | 18410 | 17,303 | 18:890 | 19,571 | 19,323 | 20,989
‘r’]"fe‘z'ri?sy' 1,144 | 0301 | 0485 | 0682 | -0,109 | 0421 | 0935 | 0,978 | 0866 | 0948 | 0587 | 0888 | 0960 | 0,607 | 0497 | 0562 | 0238 | 0643 | 0097 | 0,018
€ 0344 | 0372 | 0334 | 0308 | 0322 | 0379 | 0351 | 0,394 | 0443 | 0448 | 0205 | 0415 | 0378 | 0412 | 0397 | 0398 | 0,325 | 0263 | 0273 | 0333

Objasnienia:

Sredni nizszy poziom r0zwoju

niski poziom rozwoju

Zrodo: opracowanie wiasne na podstawie danych Departamentu Statystyki Litwy.



